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For mer informasjon kan du gå til: 

Oppsummering fra Dresners rapport for 2025
om planlegging og analyse av arbeidsstyrken
Unit4 er stolte over at vi for andre år på rad er rangert som beste leverandør 
innen planlegging og analyse av arbeidsstyrken i Dresners rapport for 2025!

Denne anerkjennelsen understreker vår kontinuerlige forpliktelse til å gi
bedrifter de beste verktøyene i klassen for å e�ektivisere planleggingen
av arbeidsstyrken og nå strategiske mål.

Hvorfor planlegging av arbeidsstyrken er viktigere 
enn noensinne

Tallene taler for seg selv

Planlegging av arbeidsstyrken er avgjørende for å tilpasse personalstrategien til 
virksomhetens behov. Ved hjelp av avanserte planleggingsverktøy kan bedrifter 
e�ektivt optimalisere ressursene, e�ektivisere kostnadene og forbedre e�ektiviteten.

Med hjelp av moderne teknologi kan organisasjoner ligge i forkant av trender i 
arbeidsstyrken og samtidig tilpasse seg eksterne utfordringer på en smidig måte.

47% av organisasjonene bruker nå løsninger for
planlegging og analyse av arbeidsstyrken,
en økning på 5 % i løpet av de siste to årene.

58%
av økonomibrukerne benytter seg allerede av
planlegging av arbeidsstyrken, og dette tallet
øker til 82% blant dem som vil ta dette i bruk
i løpet av de neste 24 månedene.

43%
av bedriftene rangerer planlegging av
arbeidsstyrken som en topp prioritet, noe
som illustrerer hvor viktig det er for strategisk
beslutningstaking.

Finn ut mer om hva som gjør Unit4 
til det beste valget for verktøy for 

planlegging og analyse av
arbeidsstyrken i 2025.

Derfor velger organisasjoner Unit4

Enkel integrasjon med økonomisk planlegging, budsjettering 
og HRIS (HR-informasjonssystemer).

Ledende skyløsninger som tilpasser seg organisasjonens
størrelse og kompleksitet.

Avanserte funksjoner for planlegging av arbeidsstyrken
er rangert i toppsjiktet når det gjelder
kompensasjonsplanlegging og prognoser.

Viktige funksjoner som bedrifter verdsetter

De viktigste bruksområdene i 2025: Planlegging av arbeidsstyrken per 
ansatt, simulering av kompensasjon og prognoser for arbeidsstyrken er 
fortsatt de mest kritiske planleggingsfunksjonene i 2025.

E�ektivitet er nøkkelen: Kostnadsberegning, scenarioplanlegging 
og prognoser for arbeidsstyrken får en score på 3.5-3.6, så
bedriftslederne anser dette som svært viktig.

Les hele rapporten nå

Skybaserte løsninger
er fortsatt en prioritet

Multitenant SaaS-løsningerer
en avgjørende funksjonalitet
for nesten 80% av de spurte
organisasjonene.

Etterspørselen for fleksibilitet har 
ført til en økende preferanse for 
o�entlige skyplattformer, hvor de 
beste løsningene er hostede og 
multitenant installasjoner.
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