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För mer information, besök 

Insikter från Dresners rapport om 
personalplanering och analys 2025
Vi på Unit4 är stolta över att för andra året i rad ha utsetts till nummer 1 bland 
leverantörer av verktyg för personalplanering och analys, enligt  Dresners 
rapport för 2025! 

Detta erkännande bekräftar vårt engagemang i att förse organisationer med 
branschledande verktyg som hjälper till att e�ektivisera personalplaneringen 
och nå strategiska mål. 

Därför är personalplanering viktigare än någonsin

Si�rorna talar sitt tydliga språk

E�ektiv personalplanering är avgörande för att anpassa personalstyrkan efter 
verksamhetens behov. Med moderna planeringsverktyg kan organisationer
optimera resurser, sänka kostnader och öka produktiviteten.

Med hjälp av modern teknik kan organisationer ligga steget före nya trender och 
samtidigt smidigt anpassa sig vid förändring.

47% av organisationerna använder nu
verktyg för personalplanering och
analys, en ökning med 5 % på två år. 

58%
av ekonomianvändarna arbetar redan
med personalplanering och denna si�ra
stiger till 82 % när man inkluderar de som
planerar att börja inom två år.

43% av företagen anser att personalplanering
har högsta prioritet, vilket visar att det är
en viktig del av det strategiska beslutsfattandet.

Läs hela rapporten och upptäck 
varför Unit4 är förstahandsvalet för
personalplanering och analys 2025. 

Därför väljer organisationer Unit4

Sömlös integrering med finansiell planering, budgetering och 
HRIS (Human Resources Information Systems).

Moderna molnlösningar som anpassas efter organisationens 
storlek och komplexitet.

Avancerade funktioner för personalplanering – topprankning 
inom kompensationsplanering och prognostisering.

Vad verksamheter värderar mest

Viktiga användningsområden 2025:  Personalplanering
per medarbetare, simulering av ersättning till anställda och
prognostisering av personalstyrka anses fortfarande vara de
mest kritiska planeringsfunktionerna för 2025.

E�ektivitet är nyckeln: Totala personalkostnader,
scenarioplanering och prognostisering får betygen 3,5–3,6,
ett bevis på att företagsledare ser dem som mycket viktiga”.

Läs rapporten nu

Molnbaserade lösningar 
är fortsatt prioriterat

Nästan 80% av organisationerna 
tycker det är viktigt med
multitenant SaaS-lösningar
då molnfunktionalitet är en
central del av bredare ERP-
och analyslösningar.

Efterfrågan på flexibilitet driver
på användning av o�entliga
molnplattformar med hostade 
och multitenant installationer 
som förstahandsval. 
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