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Informations clés tirées du rapport 2025 de Dresner
sur la planification et Uanalyse des effectifs

Nous sommes ravis d’annoncer notre classement au premier rang des
fournisseurs de solutions de planification et d’analyse des effectifs,
pour la deuxieme année consécutive, selon le rapport 2025 de Dresner.

Cette distinction reflete notre engagement continu a fournir aux entreprises
des outils de pointe pour rationaliser la planification des effectifs et atteindre
leurs objectifs stratégiques.

Pourquoi la planification des effectifs est plus
importante que jamais

La planification des effectifs est essentielle pour aligner votre stratégie RH sur les
besoins de votre entreprise. En utilisant des outils de planification avanceés, les
entreprises peuvent optimiser efficacement leurs ressources, maitriser leurs coUlts
et accroitre leur efficacité.

Gréce a des technologies telles que celles proposées par Unit4, les entreprises
peuvent anticiper les tendances du marché du travail tout en s’adaptant avec
agilité aux défis externes.

Les chiffres parlent d’eux-mémes
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des entreprises utilisent désormais des solutions
(o) de planification et d’'analyse des effectifs, soit
47 /o une hausse de 5% au cours des deux
derniéres années.

i

des utilisateurs du secteur financier ont déja
(o) recours a la planification des effectifs, un
58 /o chiffre qui grimpe a 82% pour ceux qui prévoient
de U'adopter dans les 24 prochains mois.

des entreprises considéerent la planification
O des effectifs comme une priorité absolue, ce
43 /o qui illustre son réle essentiel dans la prise de
décisions stratégiques.
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Fonctionnalités clés plébiscitées par les entreprises

Les principaux cas d’utilisation demeurent solidement établis :

la planification des effectifs par collaborateur, la simulation de la
rémunération des effectifs et les projections en matiere d’effectifs
continuent de figurer parmi les fonctionnalités de planification les plus
recherchées en 2025.

@ Lefficacité est essentielle : le calcul des colits des effectifs, la plani-
fication de scénarios et les prévisions obtiennent une note
de 3.5-3.6, signe gu’ils sont percus comme « cruciaux » par les
dirigeants d’entreprise.

Le déploiement dans le
Cloud reste une priorité

Le déploiement SaaS multi-
tenant est une fonctionnalité
cruciale pour pres de 80% des
entreprises interrogées, les
capacités Cloud étant désormais
indissociables des suites ERP

et analytiques.

La recherche constante de

@ flexibilité incite les entreprises
a privilégier les options de
Cloud public, tandis que les
déploiements hébergés et
multi-tenants restent largement
privilégiés.

Notre leadership dans le domaine des outils
de planification des effectifs

@ Intégration transparente avec la planification financiere, la budgétisation
et les SIRH (Systemes d'Information des Ressources Humaines).

@ Des solutions Cloud de pointe qui s’adaptent a la taille et a la
complexité de votre entreprise.

@ Des fonctionnalités avancées de planification des effectifs,
classées parmi les meilleures en matiere de planification et
de prévision des rémunérations.

Découvrez pourquoi Unit4 s’impose
comme le choix n° 1 pour les outils
de planification et d’analyse des
effectifs en 2025.

Consulter le rapport complet

Pour plus d’informations, rendez-vous sur :
unit4.com/fr U n I T4
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