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Die wichtigsten Erkenntnisse aus dem Workforce 
Planning and Analysis Report 2025 von Dresner
Wir von Unit4 freuen uns sehr, dass wir im zweiten Jahr in Folge im
Dresner-Bericht 2025 als führender Anbieter für Personalplanung und
-analyse eingestuft wurden!

Diese Anerkennung unterstreicht unser kontinuierliches Engagement,
Unternehmen mit erstklassigen Tools dabei zu unterstützen, die Personal-
planung zu ptimieren und ihre strategischen Ziele zu erreichen.

Warum Personalplanung wichtiger denn je ist

Die Zahlen sprechen für sich

Die Personalplanung ist entscheidend für die Abstimmung Ihrer Personalstrategie 
auf die Anforderungen Ihres Unternehmens. Durch den Einsatz moderner Planun-
gstools können Unternehmen ihre Ressourcen e�ektiv optimieren, die Kosten 
senken und die E�zienz steigern.

Mit Technologien wie Unit4 können Unternehmen den Trends im Personalbereich 
voraus sein und sich gleichzeitig flexibel an externe Herausforderungen anpassen.

47% der Unternehmen setzen heute Lösungen
zur Personalplanung und -analyse ein, ein
Anstieg von 5 % in den letzten 2 Jahren.

58% der Finanzteams setzen bereits auf
Personalplanung, und ganze 82% planen
die Einführung in den nächsten 24 Monaten.

43% der Unternehmen räumen der Personalplanung
höchste Priorität ein, was zeigt, wie wichtig sie
für die strategische Entscheidungsfindung ist.

Erfahren Sie mehr darüber, 
was Unit4 im Jahr 2025 zur 

ersten Wahl für Tools zur
Personalplanung und

-analyse macht.

Unit4 ist führend bei Tools zur Personalplanung

Nahtlose Integration mit Finanzplanung, Budgetierung und 
HRIS (Human Resources Information Systems).

Führende Cloud-Lösungen, die sich an die Größe und
Komplexität Ihres Unternehmens anpassen lassen.

Fortschrittliche Personalplanungsfunktionen, die in Bezug 
auf Vergütungsplanung und Forecasting als erstklassig 
eingestuft werden.

Wichtige Funktionen, die von Unternehmen 
geschätzt werden

Die wichtigsten Anwendungsfälle bleiben unverändert:  Die Planung 
des Personalbestands nach Mitarbeitenden, die Simulation der
Personalvergütung und die Personalprognose sind auch 2025 die 
wichtigsten Planungsfunktionen.

E�zienz ist der Schlüssel: Personalkostenplanung, Szenarioplanung 
und Forecasting werden mit 3,5–3,6, bewertet, was bedeutet, dass 
sie von Führungskräften als „sehr wichtig“ angesehen werden. 

Lesen Sie jetzt den
vollständigen Bericht

Cloud-Bereitstellung 
bleibt eine Priorität

Die mandantenfähige SaaS-
Bereitstellung ist für fast 80 % 
der befragten Unternehmen von 
entscheidender Bedeutung, 
wobei die Cloud-Funktionalität 
ein integraler Bestandteil
umfassenderer ERP- und
Analyse-Suiten ist.
Das anhaltende Streben
nach Flexibilität hat zu einer
zunehmenden Präferenz für
Public Cloud-Optionen,
geführt, wobei gehostete
und mandantenfähige
Implementierungen weiterhin
die Top-Lösungen sind.


