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uitzendmedewerkers



Veilige en soepele inzet
van uitzendkrachten
In de zorg

Uitzendmedewerkers zijn onmisbaar in de zorg.
Ze bieden flexibiliteit en helpen om snelin te
spelen op wisselende zorgbehoeften. Maar
juist bij tijdelijke krachten is het cruciaal dat hun
toegang tot Nedap Ons goed en veilig geregeld
is. Zo kunnen ze meteen aan de slag, hebben

ze dejuiste informatie en voldoen ze aan alle
wet- en regelgeving. Met de juiste koppelingen,
zoals OMNI438, wordt dit eenvoudig en veilig
geregeld, zodat uitzendmedewerkers dezelfde
kwaliteit en zorg kunnen leveren als vaste
medewerkers. Een heel groot voordeel van
OMNNI438 is dat uitzendkrachten niet hoeven
te worden opgenomen in een HR-oplossing. Dit
scheelt veel tijd en bespaart ook kosten van de
HR-oplossing.
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OMNI438 in een

oogopslag

Tijdelijke zorgmedewerkers krijgen
tijdens hun dienst veilige toegang tot
Nedap Ons.

Voldoet aan wettelijke eisen
voor gegevensbescherming en
zorgkwaliteit.

Toegang wordt automatisch verleend
en ingetrokken na de dienstperiode.

Medewerkers krijgen precies de
juiste rechten om zorg te bieden en te
rapporteren.

Koppel snel de rol en werkperiode, de
rest regelt OMNI438 automatisch.

Bij een nieuwe dienstperiode is de
autorisatie eenvoudig opnieuw te
activeren.

OMNI438 maakt de inzet van
uitzendmedewerkers veilig, eenvoudig
en volledig compliant.



De voordelen van
OMNI438

Uitzendmedewerkers bieden zorgorganisaties de
mogelijkheid om flexibel in te spelen op wisselende
personeelsbehoeften. Door tijdelijk personeel centraal
en georganiseerd in te zetten, wordt de administratieve
last verlicht en kunnen zorginstellingen snel inspelen
op drukte, pieken in de zorgvraag of ziektevervanging.
Dit zorgt voor een continuiteit in de zorg die essentieel
is voor clienten, terwijl de organisatie zelf controle
behoudt over de kwaliteit en veiligheid van de
processen.



De voordelen van OMN|[438

Met de koppeling OMNI438

wordt de toegang van tijdelijke
zorgmedewerkers tot Nedap Ons
eenvoudig en veilig geregeld.
Dankzij OMNI438 krijgen
uitzendmedewerkers direct de juiste
toegang, zonder dat hier handmatig
werk aan te pas komt. Zodra een
uitzendkracht is toegewezen aan
een rol en dienstperiode, worden

de inloggegevens automatisch
gegenereerd en toegekend.

Dit proces is AVG-en WGBO-
compliant en zorgt ervoor dat
uitzendmedewerkers direct aan de
slag kunnen met de gegevens die zij
nodig hebben, zonder risico’s voor de
beveiliging van cliéntgegevens.

Een van de grootste voordelen

van OMNI438 is de reductie

van handmatige administratie.

De koppeling zorgt ervoor dat
tijdelijke zorgmedewerkers zonder
ingewikkelde aanmeldprocedures
of langdurige inwerkperiodes
kunnen starten. De rechten worden
automatisch toegewezen en na
afloop van de dienstperiode weer
ingetrokken. Hierdoor houdt het
zorgpersoneel meer tijd en energie

over voor wat echt belangrijk

is: zorgverlening. Functioneel
beheerders en HR-afdelingen worden
ontzorgd door het gestroomlijnde
proces, wat de totale efficiéntie
binnen de organisatie verhoogt.

Een heel groot voordeel van
OMNNI438 is dat uitzendkrachten
niet hoeven te worden opgenomen
in een HR-oplossing. Dit scheelt veel
tijd en bespaart ook kosten van de
HR-oplossing.

Met OMNI438 blijft de organisatie
flexibel en kunnen uitzendkrachten
op elk moment veilig en volgens de
regels worden ingezet. Mochten er
piekmomenten zijn, zoals vakanties
of seizoensgebonden drukte, dan
kun je met uitzendmedewerkers
snelinspelen op deze veranderingen
zonder dat de kwaliteit van zorg
eronder lijdt. De automatische
intrekking van autorisaties na

de dienstperiode minimaliseert
bovendien de kans op fouten of
ongeautoriseerde toegang. Dit
voorkomt potentiéle datalekken

en garandeert dat alleen de juiste



De voordelen van OMN|[438

personen toegang hebben tot
gevoelige cliéntgegevens.

Een bijkomend voordeel van
OMNI438 is het gemak bij

herhaalde diensten. Als een

tijdelijke medewerker vaker

wordt ingepland, is er geen

complex nieuw aanmeldproces
nodig. OMNI438 onthoudt de
basisgegevens, waardoor bij een
nieuwe dienstperiode de autorisaties
eenvoudig opnieuw kunnen worden

geactiveerd. Dit bespaart tijd en
voorkomt dubbel werk, terwijl de
tijdelijke medewerker direct de
noodzakelijke toegang heeft.
Toekomstgericht en schaalbaar

Met de koppeling OMNI438 wordt
niet alleen voldaan aan huidige eisen,
maar is de organisatie ook voorbereid
op toekomstige uitdagingen. De
oplossing is schaalbaar, zodat het
eenvoudig kan meegroeien met

een organisatie. Bovendien blijft

de organisatie flexibel, zonder
concessies te doen aan veiligheid of
regelgeving, wat essentieel is in een
continu veranderende zorgsector.



Toepassingen

In de zorg

Elke rol binnen de zorgorganisatie
heeft andere behoeften en
verantwoordelijkheden als het

gaat om de inzet van tijdelijke
medewerkers. OMNI438 speelt

hier perfect op in door voor iedere
doelgroep voordelen te bieden

die de efficiéntie verhogen, de
administratieve last verlichten en de
kwaliteit van zorg waarborgen.

Gemakkelijk inloggen,

meer focus op zorg

Met OMNI438 loggen
uitzendmedewerkers veilig in

op Nedap Ons, precies voor hun
dienst. Ze krijgen directe toegang

tot patiéntinformatie en kunnen
eenvoudig rapporteren. Zo verloopt
de zorg vlekkeloos en voldoen ze aan
alle privacy- en zorgregels.

Flexibiliteit en zekerheid voor elke
dienst

OMNI438 maakt het makkelijk om
tijdelijke zorgmedewerkers snel

en compliantin te zetten. Door
automatische toegang en intrekking
na elke dienst blijft de organisatie
flexibel en voldoet aan WGBO-en
AVG-eisen, zonder administratieve
rompslomp.

Efficiént gebruikersbeheer in één klik
Met OMNI438 regel je met een

paar handelingen de juiste toegang
voor uitzendmedewerkers binnen
Nedap Ons. Koppel rollen, stel
dienstperiodesin en OMNI438 doet
de rest: automatisch en volledig AVG-
compliant.



Toepassingen in de Zorg

Betere zorg

Met OMNI438 krijgen tijdelijke
zorgverleners snel toegang tot de
benodigde gegevens. Ze zijn direct
op de hoogte, leveren passende
zorg, en alles gebeurt volgens de
privacyregels.

Borging van kwaliteit en compliance
OMNI438 zorgt dat tijdelijke
medewerkers hun werk binnen de
grenzen van de AVG en WGBO
uitvoeren. Deze koppeling waarborgt
dat ook flexibele zorgmedewerkers
op een eenvoudige manier
professioneel en compliant kunnen
werken.

Innovatieve oplossing

OMN!I438 biedt een veilige en
compliant manier om flexibele
krachten te laten werken. Toegang
wordt efficiént beheerd, waardoor
de organisatie zonder extra risico’s
de beste zorg blijft bieden en flexibel
inspeelt op de vraag.



/o werkt het

Het proces begint met het aanmaken van een medewerkerkaart
voor de tijdelijke zorgmedewerker in OMNI438. Dit bevat
basisinformatie zoals naam, functie en contactgegevens.
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Nadat de medewerkerkaart is aangemaakt, koppel je de tijdelijke
medewerker aan een specifieke rol binnen de zorgorganisatie. De
rol bepaalt welke rechten de medewerker krijgt binnen Nedap
Ons.



Zo werkt het

Geef aan voor welke periode de tijdelijke medewerker actief zal
zijn. Dit is de dienstperiode waarin de medewerker toegang krijgt
tot het systeem.

® naam |
~ [ wachtwoord |

Zodra de rol en de periode zijn ingesteld, zorgt OMNI438 ervoor
dat de medewerker automatisch toegang krijgt tot Nedap Ons.
Ze ontvangen een e-mail met instructies voor inloggen, zodat ze
direct kunnen beginnen.



Zo werkt het

Gedurende de dienstperiode heeft de tijdelijke medewerker
alleen toegang tot de informatie die nodig is voor het leveren van
zorg en het maken van rapportages. Dit voldoet aan de eisen van
de AVG en de WGBO.
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Na afloop van de dienstperiode wordt de toegang van de tijdelijke
medewerker automatisch ingetrokken. Eris geen extra handeling
nodig; alles gebeurt automatisch.



Zo werkt het
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Geef aan voor welke periode de tijdelijke medewerker actief zal
zijn. Dit is de dienstperiode waarin de medewerker toegang krijgt
tot het systeem.



Juridische
waarborgen

OMNI438 voldoet aan alle belangrijke juridische
vereisten, zoals de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) en de Wet op de
Geneeskundige Behandelingsovereenkomst
(WGBO). Door het gebruik van unieke inloggegevens
voor tijdelijke medewerkers en de automatische
intrekking van toegang na afloop van de
dienstperiode, wordt de privacy van cliéntgegevens
gewaarborgd. Dit zorgt ervoor dat alleen de juiste
medewerkers toegang hebben tot patientinformatie
en dat er geen ongeautoriseerde toegang mogelijk
is. Bovendien worden alle gegevensverwerkingen
binnen OMNI438 strikt gecontroleerd,

waardoor de zorgorganisatie altijd voldoet aan

de wettelijke verplichtingen op het gebied van
gegevensbescherming en zorgverlening.

OMNI438 en OMNIPORT als informatiebeveiliging. Bovendien
geheel zijn ISO27001- en NEN7510- wordt er altijd gewerkt met een
gecertificeerd. Dit betekent dat verwerkersovereenkomst.

er hoge eisen worden gesteld aan



Veelgestelde

vragen

Hoe zorgt OMNI438 voor de
veiligheid van cliéntgegevens?

OMNI438 geeft tijdelijke
medewerkers alleen toegang

tot de gegevens die ze nodig
hebben voor hun werk. Toegang
wordt automatisch verleend en
weer ingetrokken na afloop van
de dienst, waardoor het risico op
ongeautoriseerde toegang wordt
geminimaliseerd.

Hoe snel kan een tijdelijke
zorgmedewerker toegang krijgen?

Na het aanmaken van een
medewerkerkaart en het toewijzen
van een rol, krijgt de tijdelijke
medewerker direct toegang tot
Nedap Ons voor de afgesproken
dienstperiode. Het proces is volledig
geautomatiseerd en snel geregeld.

Is OMNI438 compliant met de AVG
en WGBO?

Ja, OMNI438 is volledig AVG- en
WGBO-compliant. Het zorgt ervoor
dat tijdelijke zorgmedewerkers
toegang krijgen tot systemen en
cliéntinformatie alleen binnen de
wettelijk gestelde grenzen, en dat
deze toegang na afloop van hun
dienstperiode automatisch wordt
ingetrokken.

Wat gebeurt er als de tijdelijke
medewerker opnieuw wordt
ingepland?

Als een tijdelijke medewerker
meerdere keren wordt ingepland,
hoef je alleen de dienstperiode
opnieuw in te stellen in OMNI438.
De toegang wordt dan automatisch
geactiveerd, zodat de medewerker



Veelgestelde vragen

snel weer aan de slag kan, zonder
opnieuw een handmatig proces door
te lopen.

Hoe wordt de toegang na afloop van
de dienst ingetrokken?

De toegang van de tijdelijke
medewerker wordt automatisch
ingetrokken zodra de dienstperiode

is afgelopen. Dit gebeurt zonder dat
er handmatige actie nodig is, zodat de
organisatie altijd compliant blijft met
privacy- en beveiligingsvoorschriften.

Moeten wij de uitzendmedewerker
ook nog opnemen in ons HR-pakket?

Nee, met OMNI438 blijven de
uitzendkrachten volledig buiten je
HR-oplossing. Dit betekent ook dat er
geen toegang nodig is tot het netwerk
van jouw organisatie.



Meer
iInformatie

Neem contact met ons op om jouw vraagstuk of
probleem met ons te bespreken. We denken
graag met je mee!

Kijk voor meer informatie
op www.omniport.nl

OMNI

Graaf Reinaldweg 26
4176 LX Tuil
info@omniport.nl
085-08826 90
https://www.linkedin.com/company/omniport/



