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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy statut (zwany dalej: ,,Statutem”) reguluje zadania, strukture organizacyjna i sposoby
dzialania Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcacego ,,Emmanuel”.

§ 2

. Szkota nosi nazwe: Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace ,,Emmanuel” i w dalszej czgsci
Statutu zwana jest Szkota.

. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Szkota jest szkolg niepubliczng w rozumieniu przepiséw prawa oswiatowego.

. W Szkole prowadzone s3 oddzialy czteroletniego Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego ,,Emmanuel” dla absolwentow szkoly podstawowej umozliwiajace
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Siedziba szkoly miesci si¢ na os. Uroczym 14, 31-954 Krakow.

. Organem prowadzacym Szkofe jest Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja, z siedziba w
Krakowie, na os. Uroczym 14.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Malopolski Kurator Oswiaty.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace
,,Emmanuel”;

2) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Edukacyjne
Integracja z siedzibg w Krakowie, na os. Uroczym 14, wpisanym do Rejestru
Stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa — Srodmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy — Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000187206, REGON 015640736, NIP 9512096829;

3) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego ,,Emmanuel”;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Akademickiego
Liceum Ogolnoksztalcacego ,,Emmanuel”;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Akademickiego Liceum
Ogo6lnoksztatcacego ,,Emmanuel”;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniow
Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego ,,Emmanuel”;

7) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Akademickiego
Liceum Ogdlnoksztatcacego ,,Emmanuel”;

8) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego ,,Emmanuel”;

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekunoéw prawnych oraz osoby
sprawujgce piecze zastgpcza nad uczniami;

EMMANUEL



Szk

10) Dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé¢ serwis internetowy lub program
komputerowy umozlwiajacy rejestracj¢ przebiegu nauczania;

11) Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawows jednostke organizacyjng szkoly, jaka
stanowi grupa uczniow pobierajacych nauke w tej samej klasie;

12) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160);

13) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pézn. zm.);

14) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pbzn. zm.);

15)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188
i 1189);

16) SEI — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja z siedzibg w
Krakowie, na os. Uroczym 14, wpisanym do Rejestru Stowarzyszen Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srodmiescia w
Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000187206, REGON 015640736, NIP 9512096829.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§4

ola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w

Szk

olnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.
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§5

. Celem szkoly jest stworzenie dla ucznidw odpowiednich warunkéw dla nauczania i

wychowania, przy jednoczesnym respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci oraz

przyjeciu za podstawe uniwersalnych zasad etyki, a takze ksztalcenie i wychowanie, ktére

stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, miltosci do Ojczyzny oraz

poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na

wartosci kultur Europy i Swiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje

ucznia do wypelniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w"'dparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkola w szczegodlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad uczniami =z
niepelnosprawno$ciami;
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2) ksztaltowanie i rozwijanie wéroéd uczniow kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwdj czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym Swiecie;

3) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), zdrowotnej i prawnej;

4) ksztattowanie wérdd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym pafistwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§6

. Dzialalnosé Szkoly oraz dziatalnoé¢ organéw Szkoty prowadzona jest zgodnie z przepisami

prawa w tym w szczegdlnosci prawa o$wiatowego i ustawy o systemie oswiaty.

Cele , 0 ktorych mowa w §5, szkota realizuje w szczegolnosci poprzez nastgpujace zadania:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci przewidzianych dla uczniéw liceum
ogblnoksztatcacego, zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa, przygotowujac ich
do przystgpienia do egzaminu maturalnego i podjecia dalszego ksztatcenia;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) nauczanie oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej;

4) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
kazdego ucznia biorae pod uwagg jego indywidualne obdarowanie i potencjat;

5) organizowanie edukacji, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnosciami w
sposob dostosowany do ich potrzeb psychofizycznych;

6) ksztattowanie wéréd ucznidw umigjgtnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspblpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

7) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

8) wspblprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

9) otwarcie si¢ na migdzyszkolng wymiang mysli i doswiadczen;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia;

11) podtrzymywanie wiezi z absolwentami Szkoty.

Szkola realizuje zadania we wspélpracy z rodzicami, w duchu wspomagania

wychowaweczej roli rodziny. )
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Rozdziat 3

Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§8

4.
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. Dyrektora Szkoly powoluje organ prowadzacy szkole uwzgledniajac charakter

wychowawczy Szkoty.

Dyrektor kieruje calg dzialalnoscia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidlowsa realizacj¢ zadan Szkoly zgodnie z jej Statutem oraz za

rozwdj i podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

3) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania zawierajace podstawe programows
ksztalcenia, uzgodnione z charakterem wychowawczym Szkoty;

4) przygotowuje plan pracy Szkoly i przedklada go do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczng;

5) przyjmuje i skresla uczniéw z listy uczniéw Szkoty, zgodnie z zasadami zapisanymi w
Statucie; ‘

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego
r0ZWOoju;

7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow Szkoly, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, cele i zadania statutowe;

8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uwzgledniajac charakter
Szkoty oraz jej cele i zadania statutowe;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

10) wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

11)stwarza warunki do dzialania w Szkole organizacji wzmacniajacych dziatalnosé
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna, zgodnie z charakterem Szkoly;

12)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli i
organy Szkoty;

13) dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego;

14) odpowiada za dokumentacje Szkoty;

15) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindéw i sprawdzianow;

16) realizuje inne zadania zwigzane z dzialalnoscig i funkcjonowaniem Szkoty, okreslone
w przepisach o$wiatowych.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
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ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie Szkoly, jej osiagnigciach,
trudnosciach i potrzebach.

Dyrektor Szkoty, uzgadnia z organem prowadzacym projekt zmian w Statucie Szkoly przed
ich uchwaleniem przez Radg Pedagogiczna.

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w Statucie.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikow.

§9
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna sktada si¢ ze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

. Na czele Rady Pedagogicznej stoi i kieruje jej pracami Dyrektor Szkoly lub wyznaczony

przez Dyrektora Wicedyrektor Szkoly.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, =z inicjatywy

przewodniczacego, organu prowadzacego a takze co najmniej jednej trzeciej czionkow

Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty przedkladanych przez Dyrektora;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji w programie nauczania przedkladanych z
pozytywna opinig organu prowadzacego;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych;

2) okresowe oceny stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i
materialnych warunkow pracy Szkoty. )

Rada Pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu."‘“

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej czlonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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§10
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla
regulamin.
2. Regulamin samorzadu uchwala ogét uczniow w glosowaniu, a zatwierdza go Dyrektor.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.
4. Samorzagd jest inicjatorem i organizatorem wspélnych dziatan uczniéw. Plan dzialan
samorzadu musi by¢ wezesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacii.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej propozycje
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, za zgoda Dyrektora
Szkoty.

§11
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

12

1. Wszystkie organy, o ktorych mowa w §§7 pracuja na rzecz Szkoly i zobowigzane sg do
wspolpracy, wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $ciSle okreslonych zadan,
umozliwiajgc podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady
wspoldziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

2. Organy szkoly wspotdzialajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych organéw
0 swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach. .

3. Poszczegdlne organy moga zgtaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie do zgloszonych
uwag bez zbgdnej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni.

4. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

5. Koordynowaniem wspoipracy organdéw zajmuje si¢ Dyrektor Szkoly.
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- ) \
E. ! / oo °] jcego ¢ F
- .

EMMANUEL



§13

1. Spory pomiedzy organami rozwiazuje Dyrektor Szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Sprawy sporne dotyczace dzialalnodci organéw Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoly, ktérg wyznacza si¢ w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od zgloszenia skargi.

3. Whioski i opinie dotyczace sporéw pomiedzy organami Szkoly moga by¢ skladane do
Dyrektora Szkoty w formie pisemne;.

4. Na skargi i wnioski, w ktorych skladajacy postulujg pisemna odpowiedz, Dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 30 dni.

5. Spory, w ktérych strong jest Dyrektor Szkoly rozwiazuje organ prowadzacy Szkolg lub
Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Zasada rozwigzywania sporOw jest postepowanie mediacyjne.

7. Organ odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem intereséw organow pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 14
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly;
2) plan pracy szkoly uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng, zawierajacy cele i zadania
szkoty na biezacy rok szkolny;
3) plan finansowy szkoty; /
4) tygodniowy rozklad zajec;
5) przydzialy czynnosci poszezeg6lnych nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

§15
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$é dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 16
Szkota prowadzi dziatalnosé dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

\
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b) zajecia, dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami:

4) zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegblnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec religii lub etyki;

8) zajec edukacji zdrowotnej.

§17

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest rok szkolny, ktéry dzieli
si¢ na dwa potrocza. Pierwsze polrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego
kazdego roku i trwa do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych przed rozpoczeciem ferii
zimowych w danym roku szkolnym. Drugie p6trocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem
zaje¢ edukacyjnych po zakonczeniu ferii zimowych w danym roku szkolnym i konczy sie
wraz z koncem roku szkolnego.

3. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu [ pétrocza.

4. Drugie pélrocze zakoficzone jest klasyfikacja roczng, a w klasach programowo
najwyzszych klasyfikacja konicowa, przeprowadzana w kwietniu kazdego roku szkolnego.

5. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, przerw swigtecznych i ferii zimowych
sg zgodne z kalendarzem ustalonym przepisami prawa.

§18
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest przez Dyrektora Szkoly.
3. Zakres zadan wicedyrektora okresla § 39 Statutu.

§19
1. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat, zlozony z ucznioéw, realizujacych
w roku szkolnym obowiazkowe zajecia edukacyijne przewidziane planem nauczania i
programami dopuszczonymi do uzytku w szkole.
2. Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku nauki poza szkolg przez ucznia
na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

§20
1. Podstawowa forma pracy szkoly s zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajeé na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Rozklad okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé rozwijajacych zainteresowania i
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uzdolnienia uczniéw, zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych oraz —specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych wsparcia.

3. Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze trwa¢ od 30 do 60
minut.

4. Obowiazkowe i dodatkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze odbywaja si¢ zgodnie z
ustalonym tygodniowym rozkladem zajec.

§21
Szkola dysponuje salami lekcyjnymi, salg gimnastyczng oraz pomieszczeniami
administracyjno-gospodarczymi niezbgdnymi do realizacji zadan statutowych.

§22

1. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zaje¢ obowiazkowych
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu peinig nauczyciele wedlug
opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

3. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly, zajeciach pozalekcyjnych, wyjsciach do kina,
teatru, wycieczkach itp.

4. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od petnionych w danym momencie czynnosci, maja
obowiazek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

5. Budynek i teren szkoly sa objete monitoringiem wizyjnym w celu wsparcia bezpieczenstwa
uczniéw i pracownikow, ochrony mienia, przy zachowaniu w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ szkole na szkodg.

6. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetow pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, szatni i przebieralni oraz sal zaje¢, chyba ze zastosowanie
monitoringu w tych miejscach jest niezbedne i nie narusza godnosci oraz innych dobr
osobistych, a zakres i sposob stosowania srodkow technicznych jest zgodny z przepisami
prawa.

7. Kazde wdrozenie monitoringu wizyjnego w szkole poprzedzone jest indywidualng analiza
potrzeb, poparta dokumentacjg oraz realnymi przestankami, a takze konsultacjami z
organami szkoly oraz uzgodnione z organem prowadzacym.

§23
1. Szkola moze prowadzié¢ biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
realizacji zadan edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, doskonaleniu
zawodowemu oraz wypelnianiu innych zadan Szkoly.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostegp do jej zbioréw w czasie zajgé lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. 7 biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy
szkoty.

5. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel - bibliotekarz, ktéremu powierzone zostato to \\j\
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zadanie.
6. Szczegodlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

24

1. Zajgcia religii oraz etyki sa dobrowolne i?)rganizowane na wniosek uprawnionych.

2. Organizuje si¢ je bezposrednio przed rozpoczgciem obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio po ich zakonczeniu.

3. Oceny z religii/etyki wpisuje si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z przepisami wydanymi
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Dyrektor umozliwia korzystanie z pomieszczen klasowych po zajeciach obowigzkowych
na potrzeby nauki religii, zgodnie z zyczeniem rodzicow oraz zasadami organizacyjnymi
szkoty.

25

1. W Szkole obowiazujg standardy 0chrony§maloletnich przygotowane zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), ktore stanowig osobny
dokument.

2. Standardy ochrony maloletnich w Szkole okreslaja procedury reagowania na przemoc i
naduzycia wobec dzieci.

3. Standardy ochrony matoletnich w Szkole udostgpnione sg w siedzibie szkoly oraz
zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

4. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardéw ochrony maloletnich w
Szkole w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie
udokumentowane. ,

26

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkgle, Dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniéw $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegolowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie Szkoty.

4. W okresie organizacji dla ucznidéw zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej-jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢; \)\
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3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbg¢dne do realizacji zajgc,
z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidw objetych
ksztatlceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania Szkoly i postepowanie jego pracownikow w

okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami.

. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materialéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora Szkoly informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sa organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania Szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

W okresie zawieszenia zaje¢ Szkoly czynnosci jego organdw sg podejmowane za pomoca

srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana

w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z

uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie

przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wigczaja u siebie na

prosbe nauczyciela mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.
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W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty.

§27

. W Szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma na celu

umozliwienie uczniowi:

1) poznania siebie, swoich talentéw, predyspozycji i zdolnosci zawodowych;

2) zapoznania si¢ z zawodami, rynkiem pracy i procesami na nim zachodzacymi;

3) przygotowania do pelnienia roli pracownika poprzez zdobycie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych na rynku pracy;

4) poznania mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy;

5) zaplanowania wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich czionkéw Rady

Pedagogicznej, w szczegdlnosci wychowawcow i pedagoga szkolnego, we wspotpracy z

rodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi (poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

urzedy pracy, organizacje pracodawcow).

Program doradztwa zawodowego opiera si¢ na diagnozie potrzeb uczniow i obejmuje

réznorodne dzialania: zajecia lekcyjne, warsztaty, wycieczki, targi edukacyjne i pracy.

spotkania z przedstawicielami zawodow, szkét i uczelni, absolwentami oraz dziatalnos¢

wolontariacka.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupows

prace z uczniami. Ma charakter planowych i celowych dziatah. Na kazdy rok szkolny

opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w

sprawie doradztwa zawodowego.

§28
W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
Celem wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania wolontariatu obejmuja:
1) pomoc potrzebujacym wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz w
akcjach ogolnopolskich i migdzynarodowych (po akceptacji Dyrektora Szkoly);
2) promowanie postaw prospolecznych w spotecznosci szkolnej.

§29

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjatu i potrzeb ucznia;

3) analizowanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieranie uczniéw wybitnie uzdolnionych;

5) organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; \\)\
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6) dziatania wychowawcze i profilaktyczne zgodne z programem wychowawczo-
profilaktycznym;

7) edukacje prozdrowotng i promocj¢ zdrowia;

8) doradztwo edukacyjno-zawodowe i wsparcie w planowaniu dalszej edukacji i kariery
zawodowej;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w wyréwnywaniu szans edukacyjnych ucznia;

10)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia z
trudno$ciami rozwojowymi lub specyficznymi;

11) wsparcie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

12) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

13) dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnosciami realizowane jest zgodnie z orzeczeniami o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, zapewnia odpowiednie warunki, sprzet i srodki

dydaktyczne oraz integracjg¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 30
Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.
Wspbétpraca, o ktérej mowa w ust.1 obejmuje wszystkie obszary dzialalnosci Szkoly tj.
nauczanie, wychowanie, profilaktyke i opieke.
Formami wsparcia sg: porady i konsultacje, wyklady i prelekcje, warsztaty, zaj¢cia
terapeutyczne i inne.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoty.

+ §31

. Szkola na biezaco wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:
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1) udziat przedstawicieli rodzicow w zespolach zadaniowych;

2) zapewnienie rodzicom prawa do biezacej informacji o postgpach dziecka i dostgpnych
formach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

3) wspodldziatanie z rodzicami w zakresie ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) angazowanie rodzicow w dzialania ksztaltujace postawy spoleczne, obywatelskie i
etyczne ucznidow;

5) udziat rodzicéw w mediacjach szkolnych i dzialaniach integracyjnych;

6) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie profilaktyki uzalezniefi, przeciwdziatania
cyberprzemocy, wspierania zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe.

Szkola zapewnia przejrzystg i systematyczng komunikacje z rodzicami poprzez dziennik

elektroniczny, zebrania tematyczne, konsultacje, warsztaty i spotkania indywidualne.

Stalymi formami wspolpracy z rodzicami sg:

1) spotkania z rodzicami;

2) konsultacje indywidualne;

3) wspdlne dzialania wychowawcze.
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§32
. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktérych cele statutowe
sq zgodne z charakterem Szkotly.
2. Dyrektor Szkoly wyraza zgode¢ na podj¢cie dzialalnosci stowarzyszenia lub organizacji na
terenie Szkoly oraz okresla warunki tej dziatalnosci.

33
. Szkola wspoldziata ze stowarzyszeniami 1§ub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoéci
innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniéw oraz nauczycieli.
2. W ramach wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi mogg by¢ realizowane w szkole
projekty innowacyjne poprzez udzial ucznidw w programach rozwojowych oraz
prowadzenie zajeé¢ przez ekspertow.

Rozdziat 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly

§34
W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele, specjaliSci, a takze inni pracownicy, w tym
pracownicy administracyjni i obstugi.
Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Szkoly,
ktéry prowadzi réwniez sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, na
podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez organ prowadzacy szkole.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw , o ktérych mowa w
ust.1, okreslaja odrebne przepisy.
4. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i imnych pracownikow , o ktérych mowa w ust.1 oraz
zasady ich wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

§35
. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) dbalos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i profilaktycznej;
2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
3) ksztaltowanie w uczniach wartosci i postaw zgodnych =z zalozeniami
swiatopoglagdowymi szkoty;
4) systematyczne poglebianie kwalifikacji zawodowych;
5) wspieranie uczniéw w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych;
6) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w spotecznosci szkolne;j;
8) stosowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego.
Nauczyciele maja prawo do:
1) wspéltworzenia i opiniowania szkolnego zestawu programéw nauczania;
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2) ustalania wymagan edukacyjnych zgodnych z zasadami, celami i kryteriami przyjetymi
w szkole;

3) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly i jej wizerunku;

4) awansu zawodowego i dokonywania samooceny;

5) oceny pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 36
. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zadaniowe w
zalezno$ci od potrzeb Szkoly.
2. Skiad i rodzaj zespotéw okresla Dyrektor Szkoty.
3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.
4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) ksztaltowanie odpowiedzialnosci uczniow;
2) rozwijanie wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;
4) wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach;
5) diagnoza potrzeb uczniéw i poczucia bezpieczenstwa;
6) wspieranie umiejetnosci podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnoscei:
1) wybdr programéw nauczania i podrecznikow;
2) opracowanie wymagan edukacyjnych;
3) analiza osiagni¢¢ uczniow;
4) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
5) wspdlorganizowanie doskonalenia nauczycieli;
6) wspodlpraca przy organizacji pracowni i laboratoriow.
6. Zespoly zadaniowe powolywane sa w zaleznosci od potrzeb szkoty.

§37
. Dyrektor Szkoly powierza opieke¢ nad uczniami w poszczegolnych oddziatach
wychowawcom klas.
2. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie indywidualnej opieki wychowawczej uczniom;
2) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, udzielanie informacji i wsparcia;
3) organizowanie zycia zespolowego klasy;
4) wspdtpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale;
5) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;
6) kontrola realizacji obowigzku nauki i obecnosci na zajeciach;
7) wspieranie udzialu uczniow w zyciu kulturalnym i spotecznym;
8) dokumentowanie przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;
9) sporzadzanie sprawozdan z postgpoéw dydaktyczno-wychowawczych.
. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystat z
pomocy specjalistow, zachowujgc odrebne przepisy prawa i Statutu Szkoly.
M
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§ 38

zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie organizacji biblioteki szkolnej;

2) gromadzenie, opracowywanie i dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

3) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej;

5) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci;

6) pelnienie dyzurow w uzgodnionych z Dyrektorem w godzinach, w celu umozliwienia
dostepu do zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom.

§39

W szkole moze zosta¢ powotany Wicedyrektor.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora dotyczace kierowania i

nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej oraz dziatalnosci

administracyjno-gospodarczej szkoty.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegblnosci:

1) wspoldzialanie w przygotowaniu projektow dokumentéw programowych i
organizacyjnych szkoty;

2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora, zgodnie
Z przepisami prawa oSwiatowego;

3) biezace monitorowanie dzialalnosci edukacyjnej szkoly oraz realizacji zadan przez
nauczycieli;

4) wspoldziatanie 1 wspoldecydowanie o biezacych sprawach szkoly dotyczacych
dydaktyki, wychowania, opieki oraz spraw administracyjnych.

Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism urzedowych

w zakresie swoich kompetencji.

Szczegoly dotyczace zadan kazdego wicedyrektora okresla przydziat obowiazkow ustalony

przez Dyrektora Szkoty zgodnie z potrzebami szkoly.

§ 40
W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego, doradce zawodowego, ktdrzy wykonujg zadania wynikajgce z przepisow
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, nalezy w

szczegolnosci: ;

1) wspieranie Dyrektora Szkoly i wychowawcéw w zapewnieniu uczniom pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty;

2) prowadzenie diagnozy indywidualnych potrzeb uczniéw oraz okreslanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
profilaktycznych;
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4) opracowanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wspdlpraca z rodzicami uczniow i innymi specjalistami w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) proponowanie Radzie Pedagogicznej dzialan wspierajacych rozwdj zawodowy
nauczycieli w zakresie zadan psychologiczno-pedagogicznych.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnoscei:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych;

2) udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych odpowiednich dla poziomu
ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

4) koordynacja dziatan informacyjno-doradczych szkoly;

5) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie ciaglosci dziatan doradczych;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ w szkole zgodnie z
obowigzujacymi zasadami klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdzianéw ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia; /
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoltzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

42
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zaci?owania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢; \ \/l\
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i srédrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

43

1. Nauczyciele na poczatku kazdego I'Okl? szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia,
informuja ucznidw oraz ich rodzicow, poprzez wyslanie wiadomosci przez dziennik
elektroniczny o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotéw sg udostepniane przez nauczycieli
na ,,Platformie e-learningowej Szk6t Emmanuel” — Moodle.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pézniej niz do 30
wrzesnia, informuje uczniéw oraz ich rodzicéw, poprzez wyslanie wiadomosci przez
dziennik elektroniczny o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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44
1. Nauczyciele majg obowigzek inforrnowan§ia na biezaco rodzicow o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie uzgodnionej z
rodzicami ucznia.
2. Dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby kontaktowania si¢ rodzicéw z nauczycielami:
1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania ogolnoszkolne — trzy razy do roku (poczatek roku szkolnego, zakonczenie |
okresu, zakonczenie II okresu),
b) zebrania klasowe — organizowane wedhug potrzeb,
¢) indywidualna rozmowa w szkole, w czasie ustalonych dyzuréw nauczycielskich;
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna lub z wykorzystaniem drogi elektronicznej,
¢) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.
3. Poszczegolni nauczyciele samodzielnie okreslaja sposoby i czestotliwos¢ kontaktow z
rodzicami w zalezno$ci od postepow i osiagnie¢ szkolnych konkretnego ucznia.
4. Wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiajg rodzicow o
biezacych postepach uczniéw wedlug wybranego przez siebie sposobu informowania i
odnotowujg ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

45

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidual§izowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 43
ust.1, do indywidualnych potrzeb pozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie te]

opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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46

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania §ﬁzycznego i zajg¢ artystycznych nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego Iub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

47

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg sfuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 45 ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

, 8§48
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym
etapie edukacyjnym.

49

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymujg oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. -

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia kazda ustalong przez siebie oceng biezacg oraz klasyfikacyjna
srodroczng i roczng w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, w terminie 5 dni od dnia ustalenia i
podania do wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

4. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 3 moze byé
sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.
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5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych prace sa omawiane przez
nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia oraz w innym terminie ustalonym z
nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

6. Szkola zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktérej mowa

w ust. 5.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen;

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3 - jest udostepniana uczniowi i jego
rodzicom na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

8. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o zapoznaniu sie z
udostepniong dokumentacja.

§ 50

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej,
2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasytikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe, trzy dni robocze przed zebraniem Rady Pedagogicznej w
sprawie klasyfikacji.

4. Wyniki klasyfikacji srodrocznej nauczyciele umieszczaja w dzienniku elektronicznym, z
ktérymi zapoznajg si¢ rodzice uczniéw. Rodzice mogg otrzymac wyniki klasyfikacji w
formie pisemnej na zebraniu ogoélnoszkolnym organizowanym na zakonczenie I okresu.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicéw, poprzez wyslanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny o \\/\
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12,

13.

przewidywanych dla niego negatywnych ocenach klasyfikacyjnych.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw, poprzez wystanie wiadomosci przez dziennik
elektroniczny o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena przewidywana podsumowuje dotad rozpoznane postepy i poziom w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza niz przewidywana, jesli nadal zachodzi
postep w zakresie nabywania wiedzy i umiejgtnosci okreslonych w wymaganiach lub jesli
zaistnialy okolicznosci okreslone w warunkach i trybie otrzymywania oceny wyzszej niz
przewidywana.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowiazani sa wpisa¢ w dzienniku elektronicznym roczne oceny klasyfikacyjne.
Informacj¢ dotyczace oceniania osiggnie¢ ucznia wychowawca oddzialu przekazuje
pisemnie na zebraniu z rodzicami, nie pozniej niz 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej lub w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, poprzez
wystanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

51
Informacje o wiedzy, umiethnoéciach,§ szczegblnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez:
1) zapisy w dzienniku elektronicznym;
2) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
3) podczas konsultacji z rodzicami;
4) poprzez wychowawce klasy na zebraniach z rodzicami.
Informacje o postgpach ucznia w nauce rodzice uzyskuja poprzez biezace monitorowanie
ocen w dzienniku elektronicznym, podczas kontaktow indywidualnych, rozméw
telefonicznych z nauczycielem oraz podczas zebran z rodzicami.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ kontaktow z rodzicami, poprzez dodanie wpisu w dzienniku
elektronicznym w zakresie kontaktu z rodzicem.

§52
Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w

stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajac 25
6) stopien niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1, pkt. 6.
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4. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+” i .~ lacznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopni: celujacy i niedostateczny.

5. Dopuszcza si¢ wpisywanie w dziennikach lekcyjnych §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
w postaci skrotow:

1) stopien celujacy cel;
2)  stopien bardzo dobry bdb;
3) stopien dobry db;
4)  stopien dostateczny dst;
5) stopien dopuszczajacy dop;
6) stopien niedostateczny ndst.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§53

1. W biezacym ocenianiu osiggni¢c ucznia w Szkole stosuje sie ustna lub pisemna informacje
zwrotna.

2. Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i
stanowigcy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé.

3. Pisemny komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej postaci graficznej wybranej
przez nauczyciela.

§ 54
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 55
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnogci:

1) stosunek ucznia do podstawowych obowigzkéw szkolnych, czyli zdobywania wiedzy,
terminowe 1 rzetelne wykonywanie zadan nakladanych przez nauczycieli,
przygotowywania si¢ do lekcji, doskonalenia umiejetnosci samoksztatcenia;

2) zdyscyplinowanie, ktérego przejawami s3: stosowanie si¢ - do przepisow
obowigzujacych na terenie szkoly, wykonywanie polecen pracownikéw szkoty,
dotrzymywanie zobowiazan, nie opuszczanie zajg¢ szkolnych i nie sp6Znianie sie na nie
oraz terminowe usprawiedliwienie ewentualnych nieobecnosci w szkole i spoZnien;

3) kultura osobista ucznia przejawiajgca si¢ w jego stosunku do nauczycieli i pracownikow
szkoly, innych oséb starszych i kolegéw, przestrzeganie zasad savoir-vivre'u,
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umiejetno$é nawigzywania kontaktéw, poszanowanie jezyka i kultury narodowe;j,
unikanie wulgaryzmow;

4) przestrzeganie w kazdej sytuacji zasad bezpieczenstwa, dbalos¢ o zdrowie, higiene i
wyglad osobisty, nie uleganie nalogom, dbatos¢ o czystos¢ w salach lekcyjnych, szkole,
srodowisku;

5) wlasciwe stosunki kolezenskie, unikanie awantur i przemocy, pomaganie stabszym,
zwracanie uwagi na przejawy zlego zachowania innych, zapobieganie przejawom
wandalizmu i przemocy;

6) stosunek do mienia wlasnego, podrecznikow, zeszytow, pomocy naukowych, stosunek
do mienia kolegdéw i do mienia szkoly;

7) zaangazowanie w sprawy klasy, szkoly, srodowiska, aktywnos¢ w pracach na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska, podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do doskonalenia
efektow nauczania i innych zadan zwigzanych z zyciem szkoty;

8) dbalos¢ o honor szkoly i szanowanie jej tradycji wynikajgcej z chrzescijanskiego
systemu wartosci;

9) stosunek ucznia do zwierzat i roslin, poszanowanie przyrody, dbatos¢ o zielen w salach
lekcyjnych, szkole, najblizszym i dalszym otoczeniu szkoly.

2. Srodroczna, roczna i konicowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Szczegdlowe kryteria ustalania ocen zachowania uczniow:

1)ocene wzorowe otrzymuje uczen, ktory zawsze:

a) spelnia wszystkie wymagania stawiane przez szkolg i jest dla innych uczniow
pozytywnym wzorem do nasladowania w oddziale, szkole i srodowisku,

b) wyroznia si¢ kulturg osobista, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly, osob dorostych i kolegow, a postawa taka jest naturalnym
zachowaniem ucznia na wszystkich zajeciach szkolnych i poza szkots,

¢) systematycznie uczeszeza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia na najblizszej lekcji
wychowawczej,

d) jest pilny w nauce i sumiennie wypelnia zadania powierzone mu przez nauczycieli,
starannie przygotowuje si¢ do wszystkich lekc;ji, .

e) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci poprzez korzystanie z
wszelkich mozliwosci stwarzanych przez szkole, a takze przez inne instytucje,

f) szanuje ksigzki i podreczniki wiasne oraz kolegow, a takze wszelkie mienie szkolne,

g) dba o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw, o zdrowie, higiene i swéj wyglad, ubiera
sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,

h) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmom, wystepuje w obronie
stabszych, potrafi zapobiega¢ konfliktom, \)\
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1) jest przyjazny dla srodowiska naturalnego, nigdy nie niszczy przyrody, nie $mieci,
nie zanieczyszcza swego otoczenia,
J) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o honor i szanuje
chrzescijanskie tradycje swojej szkoty,
k) wykazuje inicjatywe i chetnie bierze udzial w pracach na rzecz oddziatu, szkoly i
srodowiska;
2) oceng bardzo dobre otrzymuje uczen ktory:
a) spelnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,
b) jest kulturalny w szkole i poza szkolg, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty, osob starszych i kolegow,
¢) jestzdyscyplinowany i systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spéznia sie na zajecia
i ma nie wigcej niz jedno nieusprawiedliwione spdznienie w semestrze,
d) stara si¢ rozwija¢ wlasne zdolnosci i zainteresowania korzystajac z mozliwosci
stwarzanych przez szkole,
e) szanuje mienie wlasne, kolegéw oraz szkoly,
f) dba o bezpieczenstwo, zdrowie, higieng wlasng i o czysto$é¢ srodowiska szkolnego,
nigdy nie ulega zadnym natogom,
g) reaguje wlasciwie na przejawy przemocy i agresji, pomaga stabszym w warunkach
ich zagrozenia,
h) dba o honor szkoly i szanuje jej chrzescijanskie tradycje,
1) chetnie pracuje na rzecz oddziatu, szkoly i srodowiska;
3) oceng dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania szkolne i stara si¢ by¢ systematyezny w nauce,
b) jest grzeczny i umie stosowaé zwroty grzecznosciowe,
¢) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoly, os6b starszych i
kolegow,
d) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia, ale nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
e) zwykle jest przygotowany do zajec i odrabia zadania domowe,
f) dba o higiene osobista,
g) w kontaktach z kolegami zachowuje si¢ poprawnie,
h) zazwyczaj jest aktywny na zajeciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu,
i) chgtnie pomaga innym,
j) szanuje mienie szkolne, kolegéw i wiasne,
k) spelnia wymagania szkolne odnosnie ubioru i wygladu,
I) dba o porzadek w salach lekcyjnych i utrzymuje go,
m) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli,
n) wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
0) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych i konfliktowych,
p) nie ulega nalogom;
4) oceng poprawne otrzymuje uczen ktory:
a) stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce,
b) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,
¢) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, os6b starszych i
kolegow,
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d) spdznia sig¢ na zajecia i nie usprawiedliwia niektérych,
€) czasem jest nieprzygotowany do lekcji i miewa nieodrobione zadania domowe,
f) nie przejawia zbytniej aktywnosci podczas zaj¢é, ale raczej nie przeszkadza na
lekcjach,
g) raczej nie miewa konfliktow z kolegami, nie zawsze umie wspdlpracowaé w grupie,
h) nie niszczy mienia szkolnego, kolegow i wlasnego,
1) nie zawsze odpowiednio do sytuacji jest ubrany,
])  poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
k) dba o higieng osobista, nie zasmieca sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkoty,
) nie stwarza sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu,
m) ma nieliczne negatywne uwagi o matej szkodliwosci;
5) ocene nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce,
b) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznos$ciowych,
¢) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina,
d) nie jest obowiazkowy, czgsto przychodzi nieprzygotowany i nie odrabia zadan
domowych,
e) nie interesuje si¢ zyciem oddziatu i nie wspotpracuje w grupie,
f) czesto miewa niegrozne konflikty z kolegami, w ktorych przejawia agresje,
g) nie szanuje mienia szkoly, kolegéw i swego,
h) nie przywiazuje wagi do ubioru i osobistej higieny,
i) nie dba o porzadek, zasmieca sale lekcyjne,
j) czesto przeszkadza podczas lekcji,
k) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, a takze w szkole podczas
przerw, i
1) nie dba o wlasne zdrowie, stosuje uzywki,
m) ma wigce] niz kilkanascie nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole podczas
okresu, albo duzo nieusprawiedliwionych sp6znien na zajecia;
6) ocene¢ naganne otrzymuje uczen ktory:
a) agresywnie lub brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do innych oséb,
b) dokonal lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,
¢) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych,
d) dopuszcza si¢ klamstw, oszustw, uzywa wulgaryzmow,
e) swoim zachowaniem deprawuje innych i zmusza ich do ztego zachowania,
f) stosuje uzywki szkodliwe dla zdrowia, namawia innych do ich stosowania,
g) wszedl w konflikt z prawem, :
h) niszczy przyrodg, zneca si¢ nad zwierzetami,
i) nie przestrzega przepisow obowigzujacych w szkole,
j) popetnit jakikolwiek inny czyn o duzej szkodliwosci spoleczne;j.
4. Wychowawca oddzialu przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia:
1) opini¢ nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale;
2) opini¢ uczniéw danego oddziatu; \-}\
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3) samooceng¢ ucznia;

4) opini¢ oséb dorostych stanowigcych srodowisko ucznia;

5) wszelkie pozytywne osiagniecia ucznia, np. udzial w konkursach przedmiotowych;

6) zapisy w dziennikach lekcyjnych i zeszytach obserwacji pedagogicznej.

. Wychowawca oddziahu przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia réwniez opinie
wyrazane w czasie roku szkolnego poprzez wpisywane na biezaco do dziennika
elektronicznego pochwaty, uwagi i obserwacje dotyczace wywiazywania si¢ ucznia z jego
obowiazkow, respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o
zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe (poparte stosownym orzeczeniem lub opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej), wychowawca
uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzeni lub odchylen na jego zachowanie.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.

§ 56

- Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

- Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz spetniajacy obowigzek nauki poza

szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny

zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny, za wyjatkiem uczniéw spetniajacych obowigzek nauki poza

szkola, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego

przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj'éé edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spekniajacego obowiazek nauki poza szkola,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki poza szkota, a w sklad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajgcym obowigzek nauki poza szkota

oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w

ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktdrego wzor i

zawartos¢ okreslit minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokot stanowi

zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

57
Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi §i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne zakres treSci obowigzujagcy na egzaminie
klasyfikacyjnym, sprawdzajacym lub poprawkowym, niezwlocznie po podjeciu decyzji lub
informacji o jego przeprowadzeniu.
Zakres tresci przekazywany jest za pomocg ,.Platformy e-learningowej Szkot Emmanuel”
— Moodle oraz dziennika elektronicznego na konto rodzica lub petnoletniego ucznia.

§ 58

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba , ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze zostaé zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

chyba , ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 59

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w

terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — Wychd\;fawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania - w drodze glosowania zwyklg wiekszoscia gloséw; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 59, ust. 1.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawartosé okreslit minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezefi wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

60

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocfnej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczefi, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 61

1. Uczehn otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.
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4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczna ocene
klasyfikacyjna.

62

1. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku§k1asyﬁkacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje¢ si¢ w klasie programowo najwyzszej liceum.

3. Naklasyfikacj¢ koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych w liceum;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4. Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktorej
mowa jest w ust.1 uzyskat z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, religii
lub etyki Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Uczen objety indywidualnym nauczaniem oraz realizujacy obowiazek szkolny poza szkola
konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa jest
w ust.1 uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

/7§63

1. Szkota jest szkota niepubliczng, piatna,§ przeznaczong dla tych, ktérzy pragna w niej
realizowac swoja edukacje.

2. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoly jest wynik postepowania kwalifikacyjnego.

3. Podstawa przystgpienia do rekrutacji jest zlozenie wymaganych dokumentow, ktérych lista
oglaszana jest na poczatku rekrutacji.

4. Szkota do oceny kandydatow powoluje komisje.

5. Na postgpowanie kwalifikacyjne sktadajg si¢:

1) rozmowa z kandydatem na ucznia;
2) rozmowa z rodzicami;
3) wyniki nauczania w szkole nizszego stopnia.

6. Na poczatku drugiego okresu Dyrektor ustala i podaje do publicznej wiadomosci
szczegblowy harmonogram i sposob prowadzenia postepowania . kwalifikacyjnego
obowigzujacy w danym roku szkolnym.

7. Ustalajac sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego Dyrektor moze odstgpi¢ od
wykonania wybranych przez siebie elementow tego postgpowania.

8. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie¢ z wynikami
postgpowania kwalifikacyjnego.

9. Do klas wyzszych uczniowie moga by¢ przyjeci po zlozeniu swiadectwa ukonczenia klasy
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odpowiednio nizszej, wydanego przez szkoly $rednie z terenu kraju lub szkét z innych
panstw o poréwnywalnym poziomie. Oprocz $wiadectwa wymagane sa dokumenty,
ktérych lista oglaszana jest na poczatku rekrutacji.

§ 64
1. Uczenh ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
Szkoly;

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki;

3) korzystania, zgodnie z przeznaczeniem i regulaminem, ze wszystkich urzadzen i
pomieszczen nalezacych do Szkoly lub przez nia uzytkowanych;

4) opieki wychowawczej, i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych, bezpieczenstwo
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;;

5) poszanowania swej godnosci, przekonan i whasnosci;

6) znajomosci programéw nauczania i wychowania Szkoty;

7) obicktywnej i jawnej oceny ich osiagnigé oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

8) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnosé samorzgdows oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych organizowanych przez Szkole;

11)korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw prawa polskiego i Statutu Szkoly.

2. Uczen ma obowigzek:

1) znajomosci i przestrzegania niniejszego Statutu i regulaminéw obowigzujacych w
Szkole; /

2) okazywania szacunku kazdej osobie w szczegdlnosci nauczycielom, wychowawcom i
innym pracownikom Szkoly oraz przestrzegania zasad kultury osobistej;

3) kulturalnego i zyczliwego stosunku do kolegéw oraz innych os6b, wyplywajacego z
wyznawanych wartosci;

4) postuszenstwa wobec nauczycieli i Dyrektora w zakresie ich kompetencji;

5) bycia uczciwym i prawdoméwnym;

6) wiaczania si¢ w zycie Szkoty;

7) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym
Szkoly, a takze uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach organizowanych przez
Szkole;

8) opanowania materialu objetego programem nauczania i poddania si¢ procesowi
oceniania; b

9) odpowiedzialnego wywigzywania si¢ z dyzuréw i innych Zzobowigzan;

10) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i rozwdj;

11)przygotowania do lekcji tzn. posiadaé przybory szkolne, podreczniki, stroj
gimnastyczny na lekcje wychowania fizycznego, odrobiong prace domowa;

12) dbania o wspolne dobro, lad i porzadek w Szkole; \

13) noszenia na terenie Szkoly schludnego, estetycznego stroju. XJ\
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3. Szczegodlowe prawa i obowiazki ucznia opisuje regulamin Szkoly.

65
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyréZnie§nia za:
1) rzetelna nauke i aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly, w tym dzialalno$¢ spoteczna,
kulturalng lub sportows;
2) wzorowa postawe wychowawcza;
3) wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe.
2. Formy nagrod i wyr6znien mogg obejmowac:
1) pochwale na forum klasy;
2) pochwale na forum szkoly;
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;
4) wpisanie nazwiska ucznia w ksiedze uczniéw wyroznionych;
5) nagrode rzeczowg lub symboliczng, zgodnie z regulaminem szkoly.

3. Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie
wychowawca informuje rodzicow ucznia.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyr6éznieniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

66
1. Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy r§nogq ukara¢ ucznia:
1) zaniewywiazanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) zanaruszenie przez ucznia zasady rzetelnosci;
3) nieprzestrzeganie zasad kulturalnego wspdtzycia w grupie;
4) zachowania naruszajacego dobro innych osdb;
5) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego lub innych;
6) niszczenie mienia szkolnego i innych;
7) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej w stosunku do innych ludzi i zwierzat.
2. Dyrektor szkoty lub wychowawca klasy moga ukara¢ ucznia nastepujgcymi karami:
1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce na forum klasy;
2) upomnieniem pisemnym skierowanym do rodzicow przez wychowawce klasy;
3) nagana ustng udzielong przez Dyrektora Szkoty na forum klasy;
4) nagang ustng udzielong przez Dyrektora Szkoly na forum Szkoty;
5) nagang pisemna skierowang do rodzicéw ucznia udzielong przez Dyrektora Szkoty;
6) zawieszeniem praw ucznia do reprezentowania Szkoly na zewngtrz.
3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen otrzyma poreczenie Rady
Pedagogiczne;.
4. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie do 7 dni roboczych od jej otrzymania do:
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej lub
organu prowadzacego szkole.

§ 67
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1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw wylacznie w przypadkach razacego
naruszenia obowigzkéw okreslonych w Statucie oraz przepisach prawa.

2. Skreslenie ucznia z listy nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, podjetej na
wniosek Dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uchwala Rady Pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 2, stanowi podstawe do wydania przez

Dyrektora szkoly decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniow.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapié¢ w szczeg6lnosci w przypadku:

1) razacego lub uporczywego naruszania obowiazkéw szkolnych zawartych w Statucie
Szkoly, gdy dzialania podejmowane przez Szkole wobec ucznia nie spowodowaty
oczekiwanej zmiany jego postawy;

2) propagowania stylu zycia sprzecznego z celami wychowawczymi Szkoly;

3) zachowywania si¢ w sposob lekcewazacy, wyzywajacy, wulgarny, zagrazajgcy
bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoly;

4) razacego i powtarzajgcego si¢ naruszania zasad wspolzycia spolecznego, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec czlonkéw spolecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosly skutku;

5) dopuszczenia si¢ umysInej dewastacji mienia szkolnego i nienaprawienia szkody;

6) przynaleznosci do grup nieformalnych zagrazajgcych zyciu i zdrowiu lub
ograniczajacych wolnos¢ jednostki, a takze w przypadku propagowania ich
dziatalnosci;

7) popelnienia z winy umyslnej czynu karalnego (przestgpstwa) przeciwko czci,
nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej i obyczajnosci;

8) sprzedazy, dystrybucji na terenie szkoly, spozywania lub posiadania napoju
alkoholowego, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uézniéw wydaje Dyrektor Szkoly w formie decyzji
administracyjnej.

6. Od decyzji Dyrektora szkoly przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

7. Skreslenie ucznia z listy uczniow nie zwalnia szkoly z obowigzku zapewnienia uczniowi
mozliwosci dalszego ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 68

1. Dyrektor Szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu miedzy innymi ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty.

3. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoly, uczniowi przystuguje prawo ztozenia
skargi do organu prowadzacego szkole. \JK
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Organ rozpatrujacy skarge, o ktorej mowa w ust. 2-3, zobowigzany jest do jej rzetelnego

rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli

dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawitosci

sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do

rozpatrzenia sprawy, informujagc o tym skladajacego skarge oraz podajac powdd

wydtuzenia terminu.

. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest:

1) dolozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca skarg¢ nie poniosta negatywnych
konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi;

2) zapewni¢, aby fakt zloZenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba
ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego;

3) zapewniC stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw
ucznia.

Rozdziat 8
Dzialalnos¢ finansowa Szkoly

§ 69
. Srodki finansowe na dziatalnos¢ Szkotla pozyskuje z:

1) czesnego;

2) darowizn;

3) gospodarowania majatkiem Szkoty;

4) dotacji z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego w trybie okreslonym przepisami o

finansowaniu zadan oswiatowych.

O wysokosci czesnego decyduje organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor po uzyskaniu opinii organu prowadzacego moze
zdecydowaé o zmniejszeniu lub zwolnieniu z czesnego za nauke w Szkole.

4. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega kontroli organu prowadzacego

oraz organu dotujacego w zakresie srodkow publicznych otrzymywanych w dotacji.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§70
Statut nadaje Szkole oraz zmiany w Statucie wprowadza organ prowadzacy Szkole.
Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§71
. Prowadzenie Szkoly jest dzialalno$cig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu przepisow
prawa o$wiatowego.
Prowadzenie Szkoly nie jest dzialalnoscia gospodarcza organu prowadzacego i nie podlega

przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.
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§72
Szkota moze prowadzi¢ internat, ktory jest jej integralng czescia Szkoty.

§73
Szkota uzywa pieczgcei plaskiej oraz pieczeci okragtle;j.

§ 74
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 75
Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej.

§76
Likwidacja Szkoty moze nastapi¢ z koricem roku szkolnego.
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