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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
I. Niniejszy statut (zwany dalej: ,,Statutem”) reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby
dziafania Chrzescijaniskiej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”.
2. Tllekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Chrzescijaniska Szkole Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Emmanuel”;

2) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja z
siedziba w Krakowie, na os. Uroczym 14, wpisanym do Rejestru Stowarzyszen Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — $rédmiescia w
Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000187206, REGON 015640736, NIP 95 12096829,

3) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Chrzescijanskiej Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”:

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Radg Pedagogiczna Chrzescijanskiej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”;

5) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicow Chrzescijanskiej Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniéw Chrzescijanskiej
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”:

7) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Chrzescijanskiej Szkoty
Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi ~Emmanuel™;

8) Uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i ucznidéw Chrzescijanskiej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”;

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych lub osoby
sprawujace pieczg zastepcza nad uczniami;

10) Dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé serwis internetowy lub program
komputerowy umozlwiajacy rejestracje przebiegu nauczania;

IT) Oddziale — nalezy przez to rozumieé podstawowg jednostke organizacyjng szkoly, jaka
stanowi grupa uczniéw pobierajacych nauke w tej same;j klasie;

12) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumieé ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 poz.737 z pozn. zm.);

13) Ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumieé ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pézn. zm.);

14) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 22025 r. poz. 277 z pdzn. zm.);

15) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

16) SEI — nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Edukacyjne I ntegracja z siedziba w Krakowie,
na os. Uroczym 14, wpisanym do Rejestru Stowarzyszef Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000187206, REGON
015640736, NIP 9512096829.

3. Szkota dziata na podstawie: U\

1) Prawa o$wiatowego;
A

i \
Strona 2 z 43



2) Zaswiadczenia Prezydenta Miasta Krakowa o wpisie do Ewidencji Szkdt i Placowek
Niepublicznych;

3) Statutu SEI;

4) Statutu.

§2
Szkota jest szkolg niepubliczna w rozumieniu przepisow prawa oswiatowego.
Szkota nosi nazwe: Chrzesdcijanska Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”.
Szkota jest osmioletnia.
Siedziba szkoly mieéci sie¢ w Krakowie, pod adresem: os. Urocze 14, 31-954 Krakow.
Organem prowadzacym Chrzescijanska - Szkol¢ Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi
.Emmanuel” jest Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja z siedziba w Krakowie, na os. Uroczym
14.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny w szkole jest Dyrektor Szkoly, a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoty jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§3

Szkola jest pracodawca rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§4
Celem szkoly jest stworzenie dla uczniéw odpowiednich warunkéw dla nauczania i wychowania,
przy jednoczesnym respektowaniu chrzescijanskiego systemu warto$ci oraz przyjeciu za podstawg
uniwersalnych zasad etyki, a takze ksztalcenie i wychowanie, ktore shuzy rozwijaniu u miodziezy
poczucia odpowiedzialnoéci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata.
Dziatalnos¢ szkoly oraz dziatalnos¢ organéw szkoly prowadzona jest zgodnie z zasadami
pedagogiki oraz przepisami prawa w tym w szczeg6lnosci prawa o$wiatowego i ustawy o systemie
oswiaty.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne dla jego rozwoju przygotowujgc go do
wypehniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Zadaniami Szkoty w szczegolnosci sa:

1) ksztattowanie srodowiska wychowawczego i opiekunczego ucznia przez wspomaganie jego
pelnego i integralnego rozwoju osobowego;

2) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniow szkoly
podstawowej zgodnie z obowiazujaca podstawg programowa oraz autorskimi programami
nauczania przygotowujac ich do podjgcia dalszego ksztalcenia;

3) wychowywanie i opiekowanie si¢ uczniami w atmosferze szacunku, solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci, wolno$ci i odpowiedzialnosci;

4) organizowanie edukacji, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym w sposob
dostosowany do ich potrzeb psychofizycznych;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej etnicznej, jezykowej
i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
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Szkota realizuje zadania we wspdlpracy z rodzicami, w duchu wspomagania wychowawczej roli
rodziny.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§5
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§6

Dyrektorem Szkoly jest osoba fizyczna powotywana przez SEI, zgodnie z zasadami okreslonymi w

Prawie oswiatowym.

W zakresie dyscypliny pracy Jednostka nadrzedng dla Dyrektora Szkoty jest SEI.

Pracodawca Dyrektora Szkoty jest SEIL.

Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoly oraz odpowiada za caloksztah pracy

administracyjno-gospodarczej szkoly, a w szczegolnosci:

1) planuje i organizuje prace szkoly, zgodnie z potrzebami uczniow, nauczycieli i innych
pracownikéw oraz obowiazujgcymi przepisami i zarzadzeniami szczegSlowymi;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust.? Ustawy Prawo oswiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoly w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

5) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczeg6lnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

8) wspélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i nr pesel Ucznia celem wlasciwe;j realizacji tej opieki;

9) powoluje nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

10) przyjmuje uczniéw do szkoly, skresla ucznia z listy uczniow;

1) reprezentuje szkole na zewnatrz;

12) zarzadza majatkiem szkoty;

13) prawidtowo dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym szkoty;

14) organizuje prace administracyjno-gospodarcza szkoty;

15) jako kierownik zaktadu pracy Jest przetozonym wszystkich pracownikéw;

16) zatrudnia i zwalnia kadre dydaktyczno-wychowawcza i personel administracyjno-gospodarczy:

17) przydziela zakresy obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracownikom:;

18) powotluje na kierownicze stanowiska pracownikéw szkoty;

19) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli; \_/\

\
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20) ocenia prace wszystkich pracownikow, przyznaje nagrody Dyrektora Szkoly, wystepuje z
wnioskami o nagrody, odznaczenia i wyréznienia;

21) stwarza wilasciwa atmosfere pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i szacunku;

22) wspdlpracuje z Zarzadem SEI, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organizacjami i
instytucjami srodowiska lokalnego, jak réwniez z instytucjami i organizacjami krajowymi i
zagranicznymi.

Jezeli Dyrektor Szkoty nie ma odpowiednich uprawnien, aby sprawowa¢ nadzér pedagogiczny,

wowczas nadzor taki prowadzony jest przez wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego, ktory

posiada wymagane kompetencje i kwalifikacje, lub wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly
nauczyciela, ktory posiada wymagane kompetencje i kwalifikacje.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, w ktorego skfad wchodzg Dyrektor Szkoly i

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora

Szkoty regulaminu.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa wiazace, gdy zostaly podjete zwykla wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym kalendarzem szkolnym lub w

miare biezacych potrzeb i sa protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiagzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw,

rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich przez Radg¢ Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia ucznia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) plan pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych przedkiadany przez
Dyrektora Szkoty:

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

§8
W szkole dziala Rada Rodzicdw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow.
W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu sposréd rodzicow kazdego z
oddzialoéw, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. Na
jednego ucznia przypada jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

N\
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1) swojg wewnetrzng strukturg i tryb pracy;

2) szczegélowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddzialowych rad rodzicow.

Rada Rodzicow moze Wystepowaé do Dyrektora Szkoly i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniy z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw lub innych zrédel,

fundusze te mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do

zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku

$4 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie od Rady Rodzicéw.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa od Jj&j ukonstytuowania w pelym skiadzie do zakonczenia danego

roku szkolnego.

§9
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza WSZYSCy uczniowie,
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogohu uczniow.,

zastrzezen zgloszonych przez Dyrektora Szkoty — Dyrektor Szkoly odmawia w formie pisemnej

zatwierdzenia regulaminu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi Szkoly opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymji
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawodo organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji mi edzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowarn;

4) prawo do redagowania wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoly;

6) prawo wskazania kandydata na nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowa¢ dzialania z zakresy

wolontariatu. Samorzad moze ze swojego skladu wytonié rade wolontariatu. \/\
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7. Kadencja Samorzadu trwa od jego ukonstytuowania w petnym skiadzie do zakonczenia danego roku
szkolnego.

§10

1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

2. Organy, o ktérych mowa w § 5, wspoldziataja ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych
organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

3. Poszczegdlne organy moga zgtaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych uwag bez zbednej
zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

4. Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

5. Koordynowaniem wspolpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.

§11

1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoly, o ile nie jest strona sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty rozwiazuje organ prowadzacy szkote lub Malopolski
Kurator Oswiaty.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze polubownej, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takie z
uwzglednieniem interesow szkoly i organdéw pozostajgcych w sporze.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly i zaj¢¢ edukacyjnych

§12
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly;
2) plan pracy szkoly uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna, zawierajacy cele i zadania szkoly na
biezacy rok szkolny:
3) plan finansowy szkoly;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydzialy czynnoéci poszezegolnych nauczycielom i pozostatym pracownikow szkoly.

§13
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob caloéciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§14
Szkola prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego Nowozytnego innego niz Jjezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt I,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniow z niepehosprawnos’ciami;
4) zajeé prowadzonych w ramach pomocy psycho[ogiczno-pedagogicznej;
5) zajeé rozwijajgcych  zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosei w cely
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajeé z doradztwa zawodowego;
7) zajgé religii lub etyki;
8) zaje¢ edukacji zdrowotne;.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.
Drugie péirocze zakonczone jest klasyfikacija roezna, a w klasach programowo najwyzszych
klasyfikacja koficows, przeprowadzane w czerweu kazdego roku szkolnego.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, przerw Swigtecznych i ferii zimowych sg
zgodne z kalendarzem ustalonym przepisami prawa.

§16
W szkole utworzone sS4 stanowiska wicedyrektorgw.
Stanowisko wicedyrektora powierzane jest przez Dyrektora Szkoly.
Zakres zadan wicedyrektora okresla §28.

§17
Podstawowa Jjednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty I-VII] szkoly podstawowe;.
W szkole dzialaja oddziaty:
1) pierwszy etap edukacyjny: oddzialy od I do III;
2) drugi etap edukacyjny: oddziaty od IV do VIII.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca (dalej: »Wychowawca™) w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z
wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym),

Zajecia dydaktyczne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w zdaniu
poprzednim, w szczegdlnosci w placéwkach kulturalno—oéwiatowych, na otwartych boiskach i
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placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia dydaktyczne, wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa prowadzone

moga by¢ z podziatem na grupy:

1) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow;

2) zajecia z jezykéw obcych moga odbywa¢ si¢ w grupach dostosowanych do stopnia
zaawansowania jezykowego ucznia.

Niektére zajecia obowiazkowe oraz zajecia pozalekcyjne prowadzone sg W formie wycieczek i

wyjazdow. Zajgcia te s3 organizowane z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych, w

sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

§19
W miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych, szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom
posiadajacym orzeczenia o dysfunkcjach lub o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi tworzac oddziaty integracyjne.
Oddziaty integracyjne dziataja zgodnie z zasadami funkcjonowania oddziatéw integracyjnych.
W celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole moga byc
organizowane (zgodnie z aktualnymi przepisami prawa i sytuacjg finansowa) zajecia Wyrownawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, a dla uczniow z wadami postawy zajecia gimnastyki korekeyjnej lub
rehabilitacji.
Szkota moze zapewnié uczniom opieke¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy.
W miare mozliwosci szkola umozliwia pobieranie nauki uczniom posiadajagcym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi.
Uczniowie z niepeosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie sa
przyjmowani do szkoty.
Szkota wspomaga rozwdj uczniéw migdzy innymi poprzez organizowanie zajgé rewalidacyjno-
wychowawczych.

§20
W szkole obowiazuja standardy ochrony maloletnich przygotowane zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), ktore stanowig osobny dokument.
Standardy ochrony maloletnich w Chrzedcijanskiej Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Emmanuel” okreslaja procedury reagowania na przemoc i naduzycia wobec dzieci.
Standardy ochrony maloletnich w Chrzeicijanskiej Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi ,Emmanuel” w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla dzieci nastgpuje
w sposob umozliwiajgcy zapoznanie sig z nimi przez pracownikéw szkoly, dzieci i ich opiekunow
poprzez udostepnienie papierowej wersji W siedzibie szkoly oraz zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty.
Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardéw ochrony maloletnich w
Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,Emmanuel” w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,
a wnioski z przeprowadzonej oceny s3 pisemnie udokumentowane.

W\
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§21
W przypadku realizaciji zaj¢¢ edukacyjnych w formie nauczania zdalnego odbywajg sie one wedhug
nastepujacych zasad;

1) lekcje i zajecia dodatkowe $3 organizowane poprzez platforme internetows wskazang przez
Dyrektora Szkoty;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sa poprzez
platforme, o ktérej mowa w pkt 1, przez poczte elektroniczng, dziennik elektroniczny lub
innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z uczniami i rodzicami;

3) Uczniowie potwierdzaja swoja obecnosé na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajeé;

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozkfadem zajec;

5) nauczyciele kieruja sie w szczegolnoscei nastepujacymi zasadami:

a) tematy zajeé nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowg i faktyczna realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnogé uczniéw, zaznaczajac w komentarzuy
NZ (nauka zdalna);

6) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach nalezy uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow w zakresie podejmowania intensywnego wysitku
umysfowego w ciggu dnia,

¢) flaczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajed,

) ocenianie ucznidw zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

7) Ksztatcenie na odlegtosé moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez Ministra Edukacji Narodowej na wiasciwej stronie internetowej,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego Ministra
Edukacji Narodowe;j, stronach internetowych jednostek podlegtych temu Ministrowj
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyijnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

¢) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

8) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow i nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
wykorzystywanych technologii informacyjno-komunikacyjnych $3 nastepujace:

a) uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualne dane dostgpowe tj. loginy i hasta
dostepu do wykorzystywanych technologii informacyjno—komunikacyjnych (platform,
SErwisow, programow),

b) ujawnianie ww. danych dostepowych innym osobom jest zabronione,

¢) nalezy logowa sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) zabrania sie utrwalania wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach,

) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

f) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytoryczne;j i bezpieczenstwa,

A\ /1
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§22
Szkota moze prowadzi¢ bibliotek¢ szkolng.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Z biblioteki szkolnej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Ksigzki i inne materiaty okreslone w niniejszym paragrafie mozna wypozycza¢ wylacznie na swoje
nazwisko, a w przypadku uczniéw po okazaniu legitymacji szkolne;.
Wszystkie wypozyczone ksigzki i inne materialy okreslone w niniejszym paragrafie nalezy zwroci¢
najpozniej do dnia zakonczenia roku szkolnego.
W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki lub innego materiatu okreslonych w niniejszym
paragrafie nalezy dostarczy¢ do biblioteki takg sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela
- bibliotekarza.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly.
Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

§23

W szkole dziata swietlica.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicows organizacje dojazdu uczniow do szkoly i inne okolicznosci, ktére wymagaja
zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

Swietlica jest pozalekeyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoly. Dziatalnoscia
opiekunczo - wychowawcza $wietlicy objeci sa uczniowie klas [ — VIII.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godz. 17.00, od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy).

Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.

Szczegdtowe warunki korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla regulamin Swietlicy szkolnej
ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§24
Wolontariat to dobrowolne, bezinteresowne i $wiadome dziatanie na rzecz potrzebujacych.
Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd uczniow postawy zyczliwosdei, bezinteresownosci,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.
Wolontariat to inicjatywa skierowana do uczniéw szkoly, ktérzy chca pomagaé najbardziej
potrzebujacym, inicjowaé dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé roznego typu
inicjatywy charytatywne.

A

Strona 11 z 43



§25

1. Wolontariusz to osoba dzialajgca na zasadzie wolontariatu.

2. Wolontariusze zawierajg umowe wolontariacka w formie pisemnej. Umowa ta zawiera nast¢pujace
informacje: czas trwania projektu, obowiazki wolontariusza, miejsce pracy oraz sposob rozwigzania
porozumienia. W przypadku uczniéw niepetnoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.

3. Kazdy wolontariusz przed przystapieniem do dzialah musi podpisaé Regulamin Szkolnego
Wolontariatu.

4. Wolontariusz otrzymuje karte wolontariusza, na ktérej dokumentuje swoj udziat w dziataniach
wolontariackich.

5. Opieke nad wolontariuszami sprawuje szkolny koordynator, ktory nadzoruje ich prace i pomaga im
oraz dokumentuje podjete dzialania.

6. Opiekun wolontariatu ma prawo do wykluczenia ucznia/uczniéw z uczestnictwa w kolejnych
akcjach organizowanych przez szkol¢ z powodu niekulturalnego zachowania, braku dyscypliny lub
braku zaangazowania uczestnika w dane wydarzenie. Wykluczenie w zaleznosci od zachowania
ucznia moze by¢ czasowe lub nieodwolalne.

§26
Do dziatan wolontariackich zalicza sie:

1) organizowanie czasu w swietlicy dla uczniow klas 1-3 (czytanie ksigzek, organizowanie zabaw,
pomoc w odrabianiu lekcji);

2) zbiorki daréw rzeczowych;

3) udzial w akcjach charytatywnych;

4) organizacje i udziat w wydarzeniach sportowo — kulturalnych;

5) wspblprace z instytucjami zajmujacymi si¢ pomaganiem potrzebujgcym;

6) pomoc i prace wolontariacka poza szkota (potwierdzong zaswiadczeniem o dziatalnosci w danej
placoéwce, instytucji).

§27

I.- Do zadan szkolnego koordynatora wolontariatu nalezy:
1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw — wolontariuszy;
2) promowanie idei wolontariatu, rekrutowanie nowych czfonkéw, czuwanie nad realizacjg
programu;
3) nawiazywanie kontaktu i wspolpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia o charakterze
wolontariackim;
4) reprezentowanie wolontariuszy, wspieranie ich dziatan, motywowanie i nagradzanie ich;
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z podejmowanymi przez ucznidéw wolontariatami oraz
przyznawanie punktow za ich realizacje.
2. Do zadan wolontariusza nalezy:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, po wcezesniejszym  zaznajomieniu sig z trescig
regulaminéw wydarzen, w ktérych uczestniczy;
2) sumienne wykonywanie powierzonych mu zadan;
3) uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez koordynatora.

§28
1. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji w postaci wpiséw w karcie wolontariusza oraz
zaswiadczenia podpisanego przez nauczyciela lub przedstawiciela odpowiedniej instytucji, za
realizacje podjetych przez ucznia dziatan wolontariackich uczniowie otrzymuja:

A
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1) wpis do dziennika w postaci uwagi pozytywnej (za kazde dzialanie wolontariackie
organizowane przez szkole lub inng instytucje¢);

2) Dyplom Honorowego Wolontariusza na zakonczenie roku szkolnego;

3) List gratulacyjny do rodzicow;

4) Wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej o dzialalnosci w wolontariacie szkolnym.

Wolontariusz, uczen klasy 8, ktéry chce uzyska¢ odpowiedni wpis na swiadectwie powinien

przepracowaé¢ w formie wolontariatu co najmniej 30 godzin w cyklu szkolnym potwierdzonych na

karcie aktywno$ci wolontariusza.

Za$wiadczenia wydane przez innych organizatorow/koordynatoréw wolontariatu zostang przez

szkotg uwzglednione.

§29

Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, okreslone w
art. 14 ust. 1 pkt 3—5 Ustawy Prawo oswiatowe.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidéw oraz nauczycieli. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki
naukowej.

§30
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do
refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz zawodu.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma pomdc uczniom w rozpoznaniu zasobow
wilasnych (osobowosci, potrzeb, uzdolniei i zainteresowan) oraz w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace z
uczniami. Ma charakter planowych i celowych dziatan. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje
sig program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

§31
Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-3 wkomponowane sa w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;.
W klasach 4-6 doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
1) rozwijanie wiedzy ucznia na temat whasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnierh;
2) rozwijanie umiejetnosci analizowania whasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planéw i
aspiracji zawodowych;
3) rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;
4) rozwijanie kompetencji zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i
zarzadzaniem zadaniami w czasie;
5) rozwijanie umiej¢tnosci uczenia sie;
6) ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej;
7) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j.
W klasach 7-8 celem zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego jest kontynuacja dziatan
rozpoczegtych w klasach 4-6 oraz:
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1) rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

2) rozwijanie wiedzy o rynku ustug edukacyjnych;

3) ksztattowanie umiejetnoscei krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy;

4) rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasoboéw i sojusznik6w sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych:;

5) ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekécie
edukacji catozyciowej;

6) rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku
pracy;

7) przygotowanie do pelnienia mozliwych rél na rynku pracy: pracodawcy, pracownika,
wspotpracownika.

§32
Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w trakcie prowadzonej przez nauczycieli i wychowawcéw biezacej pracy z uczniami;

2) podczas zajgé edukacyjnych z wychowawca klasy:;

3) w trakcie organizowanych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (po 10 godzin lekcyjnych w
klasach 7 - 8) ;

4) poprzez realizacje wycieczek tematycznych oraz spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow;

5) w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego lub
innych specjalistow, wychowawcow i nauczycieli;

6) poprzez dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole takie jak np.
szkolny dzien kariery, projekty i programy edukacyjne, konkursy zawodoznawcze lub poza
szkota (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, wizyty w zaktadach pracy).

§33
I. W realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie
Rady Pedagogicznej: dyrektor, doradca zawodowy, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele wspolorganizujacy proces
ksztalcenia, nauczyciele - wychowawcy w swietlicy szkolnej, pedagog szkolny, psycholog.
2. Dyrektor Szkoly:
1) odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
2) wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;
3) wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;
4) zapewnia warunki do realizowania w szkole zajeé orientacji zawodowe] i doradztwa
zawodowego.
3. Doradca zawodowy:
1) przygotowuje aktualny plan realizacji doradztwa zawodowego w Szkole;
2) prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym;
4) prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw,
5) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli na dzialania z
zakresu doradztwa zawodowego;

\
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6) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwiazane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspdlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

7) organizuje wspdlpracg z otoczeniem spofeczno-gospodarczym szkoty dbajac o efektywnosé
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

8) wspolpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;

9) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe zwiazane z orientacja
zawodowg oraz doradztwem zawodowym;

10) wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

11) pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Wychowawcey:

1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

3) wilaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

4) realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowq i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

5) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

6) wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

7) wspdlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele, w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej:

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

3) wspélpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

4) przygotowujg uczniéw do udziatu w roznorodnych konkursach;

5) prowadza kola zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

6) organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

7) wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (pedagog szkolny, psycholog):

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

3) wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatah z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

4) wiaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
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5) wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziataf zwigzanych z doradztwem zawodowym.
7. Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

1) wiaczajg w zajgcia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

2) organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

3) rozpoznajg i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

4) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

5) udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 34

I. W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie
placowki.

2. Szczegélowy zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i praw okreslaja odrgbne przepisy, w
szczegOlnosci Kodeks pracy i Karta Nauczyciela, w zakresie w ktérym odnosi si¢ do szkét
niepublicznych oraz imienny zakres obowigzkéw wynikajacy z charakteru wykonywane;j pracy.

3. Zakres obowiazkéw oraz organizacj¢ czasu pracy innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. ]
ustala Dyrektor Szkoty.

4. Pracownik ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej i innych débr osobistych;

2) poznania — przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowiazkéw wraz z uprawnieniami;

3) wlasciwego i terminowego wyplacania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji placowej
na zyczenie pracownika;

4) higienicznych i bezpiecznych warunkow pracy oraz systematycznych szkolefi w zakresie BHP;

5) obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce;

6) urlopéw wypoczynkowych wg odrebnych przepisow.

5. Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang praca;

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i koficzenie pracy;

4) przestrzeganie przepisow BHP i przeciw pozarowych;

5) dbanie o dobro szkoly oraz ochrona jego mienia;

6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy zebran Rady
Pedagogicznej;

7) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci pracy;

9) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowiazan wobec Dyrektora
Szkoty przed ustaniem stosunku pracy.

6. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz Jjest odpowiedzialny za
Jjej jakos¢ i wyniki.

7. Nauczyciel musi posiada¢ wymagane przepisami prawa kwalifikacje pedagogiczne oraz dawac
gwarancje realizacji celow szkoly.
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8. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy, w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw;

4) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) prawidlowa realizacja programdw nauczania;

6) dgzenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

7) ksztaltowanie w uczniach chrzescijanskiego pogladu na $wiat i Zycie;

8) stwarzanie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

9) stosowanie metod i form pracy, wspierajacych rozwdj psychiczny, fizyczny, duchowy i
spoleczny ucznidéw oraz rozwijajacych ich zdolnosci i zainteresowania;

10) uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej indywidualnych mozliwosci ucznidéw;

11) udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dzialalnosci, w oparciu o
rzetelne rozpoznanie ich potrzeb;

12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

13) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan prozdrowotnych;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy
merytorycznej;

15) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

16) potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji;

17) sprawdzanie, przed przystapieniem do pracy i po jej zakonczeniu, wykazu zastgpstw
publikowanego poprzez dziennik elektroniczny i potwierdzenie odbytego zastgpstwa przez
wpisanie tematu lekcji do dziennika;

18) petnienie dyzuru zgodnie z harmonogramem, w przypadku zastgpstw pelnienie dyzuru za
nieobecnego nauczyciela;

19) zgtaszanie zaplanowanych wyjs¢ z klasa co najmniej 5 dni wezesniej;

20) wykonywanie poleceni nadzoru pedagogicznego.

9. Nauczyciel ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania przez przelozonych;

2) szacunku ze strony uczniow i rodzicdw, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, ale nie naruszajgcej dobra innych osob;

4) wyboru metod i form realizacji przyjetych celow okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

5) wyboru podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

6) weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie obserwacji i samooceny;

7) otrzymywania nagrod za osiagnigcia w pracy;

8) uczestniczenia w planowaniu pracy szkoly;

9) swobody podejmowania dziatan innowacyjnych w kazdej sferze dziatalnosci szkoty;

10) dalszego ksztalcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

10. Nauczyciel-wychowawca sprawuje opiek¢ nad uczniami danego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniéw, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spofeczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatain umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j.
11. Realizujgc powyzsze zadania Wychowawca przede wszystkim:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego z uczniow danego oddziatu; \}\
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2)

3)

planuje i organizuje wspélnie z uczniami i rodzicami:

a)  rozne formy zycia wewnetrznego, rozwijajace jednostki i integrujace uczniéw,

b)  wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujgc z
nimi dziatania wychowawcze wobec ogéhu uczniow, a takze tych, ktérzy wymagaja
indywidualnej opieki (uczniowie uzdolnieni, z trudnosciami lub niepowodzeniami),

¢)  utrzymuje kontakt oraz wspotdziata z rodzicami, w celu poznania uczniéw i ustalenia
ich potrzeb opiekuriczo-wychowawczych, a takze wlaczenia rodzicéw w sprawy
danego oddziatu i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczgcymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien, organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w
placéwkach pozaszkolnych.

12. Wychowawca szczegolnie zobowiazany jest:

D
2)

3)
4)
3)

6)
7

ksztaltowa¢ atmosferg¢ dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wérdéd uczniow;
wspllpracowa¢ z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, pedagogiem szkolnym,
pielggniarkg, higienistka i rodzicami w celu wczesnego wykrywania choréb, trudnosci i
skutecznego ich zwalczania oraz eliminowanie przyczyn niedostosowania spolecznego i
ochrony przed demoralizacja;

inicjowa¢ pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, kontrolowaé przynajmniej dwa razy w
miesigcu, uczgszezanie uczniow na zajecia wyrownawcze i zachecaé¢ do korzystania z nich;
systematycznie informowa¢ rodzicow o postgpach, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
ucznidw w czasie zajec szkolnych;

organizowa¢ spotkania z rodzicami i przeprowadzaé indywidualne rozmowy;

prowadzi¢ dziatalnos¢ propagujaca pedagogizacje rodzicow;

rozwija¢ formy samorzadnosci uczniéw dostosowane do ich potrzeb, sprawowaé opieke nad
samorzagdem wewnatrz oddziatu i wspéipracowaé z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

13. Wychowaweca systematycznie i doktadnie wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu,
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze instytucji o§wiatowych i naukowych.

15. Nauczyciel-bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, dobdr i opracowanie zbioréw:

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiggozbioru i ptyt CD i DVD;
umozliwienie korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w zakresie przysposobienia czytelniczego;
popularyzacj¢ czytelnictwa na terenie szkoly;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogiebianie u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej Uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spolecznosci postugujgcej sie
Jjezykiem regionalnym.

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej.

16. Nauczyciel-wychowawca swietlicy odpowiada za:

1)

zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w $wietlicy zaréwno na terenie szkoty,
jak i zorganizowanych wyjsciach poza teren szkoty;
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2) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ o zréznicowanej, atrakcyjnej formie i tresci,
dostosowanej do wieku, zainteresowan i mozliwosci dzieci;

3) tworzenie warunkow do nauki wlasnej, organizowanie pomocy w nauce;

4) rozwijanie spolecznych norm wspotzycia w grupie;

5) utrzymanie fadu i porzadku oraz estetyki sali, troska o sprzgt i wyposazenie.

§35
1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) zapewniania zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownych informacji;
3) biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej szkoty;
4) monitorowanie realizacji zadan przez nauczycieli;
5) wspolpraca z rodzicami.
2. Szczegdly dotyczace zadan kazdego wicedyrektora okresla przydzial obowiazkow ustalony przez
Dyrektora Szkoly zgodnie z potrzebami szkoty.

§36
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktéry odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan migdzy
innymi w zakresie:

2) dzialan ogdlno-wychowawczych w tym, ocenianiu sytuacji wychowawczej w szkole, realizacji
obowiazku szkolnego, udzielania pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia, udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci
wychowawczych;

3) profilaktyki wychowawczej, rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych
trudnosci dydaktyczno-wychowawcze, opracowywanie wnioskow dotyczacych tych uczniow,
udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci w pracy z
uczniem;

4) pracy korekcyjno-kompensacyjnej, organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w
wiadomosciach uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce, informowaniu
rodzicow o potrzebie badan w poradni

5) indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W celu realizacji zadan pedagog szkolny powinien w szczegdlnosci:

1) posiadaé roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby szkoly:

2) wspolpracowaé systematycznie z Dyrektorem Szkoly, wychowawcami, nauczycielami,
pielegniarkg oraz rodzicami w rozwigzywaniu dostrzeganych czy zaistnialych probleméw
opiekuficzo-wychowawczych;

3) wspoldziata¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) wspoldziala¢ z organizacjami i instytucjami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i uzdolniefi uczniéw;

5) wspolpracowa¢ z Rada Pedagogiczna, informowa¢ jej czlonkéw na temat uczniow
wymagajacych szczegdlnej troski i opieki wychowawczej i materialnej;

6) prowadzic¢ dziatalno$¢ propagujaca kulture pedagogiczng wsréd rodzicow.

3. Szczegblowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego i zasady prowadzenia dokumentacji
okreslaja odr¢bne przepisy.

N
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Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§37
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§38

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

§39

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

§40
Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Winno by¢ systematyczne i biezace.

§41
Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ poprzez:

a) sprawdzanie notatek, kart pracy, projektow/referatow, wypelnionych éwiczen i innych
aktywnosci ucznia realizowanych poprzez nauczanie on-line,

b) przesylanie uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom) zwrotnej informacji zawierajacej
informacje na temat estetyki pracy, wartosci merytorycznej pracy, czytelnosci i sposobu
zapisu;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

§42
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole; L,/\
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3)
4

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§43

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§44

Nauczyciel przedmiotu, przy wspoéludziale nauczyciela wspomagajacego jest zobowigzany do mozliwie
jak najlepszego dostosowania ustalonych przez siebie wczesniej wymagan edukacyjnych, oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, w taki sposob, aby uwzgledniat on indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§45

Do zadan i obowiazkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

D

2)
3)

4)

S

8)

9

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania (do 30 wrzesnia);

informowanie o sposobach komunikowania sig, realizowania tresci programowych,
przekazywania zadan do wykonania i sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
stwarzanie uczniowi szansy uzupelnienia brakow;

systematyczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 44 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na co najmniej 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznego przewidywanej ocenie roczne;j;
nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo uzasadnié wystawiona uczniowi ocene: ustnie w
przypadku ustnego sprawdzenia wiadomosci i pisemnie w przypadku prac pisemnych;

10) informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, a takze dostarczanie

rodzicom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

11) zadania domowe powinny byé dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia i w miar¢ mozliwosci mie¢ forme zadan praktycznych indywidualnych lub grupowych
oraz rozwijac pasje i zainteresowania dziecka w oparciu o tresci edukacyjno-wychowawcze.

§46

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuje ucznioéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

s
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§47

Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) usprawiedliwianie nieobecnosci oraz spéznieri na zajecia (termin: do konca miesigca, w ktérym

miala miejsce nieobecnos¢ lub spdznienie);

3) regularne odrabianie zadari domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw ¢wiczen i innych form dokumentacji
pracy ucznia zleconych przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy klasowej;

6) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

7) na miarg swoich mozliwosci wywiazywanie si¢ z obowiazkow podczas zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego;

8) na miarg swoich mozliwosci wywigzywanie si¢ z obowiazkéw podczas dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

9) niepodejmowanie zachowan nierzetelnych (plagiat, zmowa itp.)

§48
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

§49
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia bedzie udostgpniana uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom
prawnym:
1) do wgladu na terenie szkoly w czasie wskazanym przez nauczyciela;
lub
2) w postaci zdjecia wykonanego przez ucznia/rodzica/opiekuna prawnego, po uprzednim
zgloszeniu za posrednictwem e-dziennika takiej potrzeby nauczycielowi przedmiotu przez
rodzica/opiekuna prawnego ze wskazaniem konkretnej pracy pisemnej ktorej zdjecie ma by¢é
wykonane, w czasie wskazanym przez nauczyciela.

§50
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§51
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia lub aktualnego stanu psychofizycznego
ucznia.

§52
Rejestr uczniéw, dla ktérych dostosowano wymagania edukacyjne, prowadzi pedagog szkolny.

§53
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznosé udziahu.

\ |
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§54

1. Zgodnie z wymaganiami oraz zaleceniami Ministerstwa Edukacji Narodowej zajecia dydaktyczne
z przedmiotu wychowywanie fizyczne powinny by¢ jak najczgsciej organizowane w plenerze,
pozwalajgc uczniom na poznawanie roznych form aktywnosci, rozwijanie pasji sportowych i
umiejetnosci spotecznych.

2. Uczen zobowiazany jest do przynoszenia na lekcje wychowania fizycznego stroju zamiennego,
adekwatnego do panujacych warunkéw atmosferycznych, zgodnie z wymaganiami nauczyciela
przedmiotu.

§55
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§56

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” /,,zwolniona”.

3. Rejestr zwolnien prowadzi sekretarz szkoly. Zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego przechowywane sa w Sekretariacie szkoty.

4. Uczefi zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje w czasie lekeji pod opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia lub innego wyznaczonego nauczyciela lub w $wietlicy w godzinach jej
funkcjonowania. W przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnig w
dziennym planie zajeé — uczef zwolniony nie przychodzi na te zajecia.

§57

1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. Uczen zwolniony z w/w zaje¢ pozostaje w czasie lekcji pod opieka nauczyciela prowadzacego te
zajecia. W przypadku, gdy lekcja jezyka jest pierwsza lub ostatnig w dziennym planie zajeé — uczen
zwolniony nie przychodzi na te zajgcia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"/ ,,zwolniona”.

§58
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia 2z zajg¢ komputerowych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
czas okre$lony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é komputerowych w dokumentach i przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”/ “zwolniona™.
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10.

11.

12.

§59
Oceny biezace w kl. IV - VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (6),

2) bardzo dobry (5),

3) dobry (4),

4) dostateczny (3),

5) dopuszczajacy (2),

6) niedostateczny (1).

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé lekcyjnych (np.). W przypadku przedmiotow
ktore realizowane s3 w wymiarze powyzej 2 godzin tygodniowo uczef moze zrobié to dwukrotnie
w ciagu jednego okresu, a w przypadku pozostalych przedmiotéw moze zrobié to jeden raz.
Nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych uczen zobowiazany jest zglosié podczas sprawdzania przez
nauczyciela listy obecnosci. Nieprzygotowanie do lekcji nie obejmuje zapowiedzianych prac
pisemnych i projektow diugoterminowych.

W przypadku nieobecnosci ucznia w trakcie pracy klasowej uczen ma obowiazek nie pdzniej niz
tydzien od daty jej przeprowadzenia lub od daty powrotu ucznia do szkoly po dluzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci, ustali¢ z nauczycielem termin pisania pracy. Do napisania pracy
klasowej uczen moze przystgpié podczas cichej $wietlicy, codziennie o godzinie 16.00 lub, za zgoda
rodzica, podczas zajg¢ dydaktycznych.

Uczen, ktéry nie dopetni obowiazku zapisanego w pkt 3. moze zaliczaé zalegta prace klasowa w
formie ustnej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen, ktéry otrzyma oceng niedostateczna z pracy klasowej moze nie pozniej niz tydzien od daty
otrzymania tej oceny lub powrotu ucznia do szkoly po diuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci
ustali¢ z nauczycielem termin i forme poprawy tej oceny. Poprawa pracy klasowej odbywa sie tylko
raz. Do napisania poprawy pracy klasowej uczen moze przystapi¢ podczas cichej swietlicy,
codziennie o godzinie 16.00 lub za zgoda rodzica, podczas zaje¢ dydaktycznych.

Uczen, ktory wyraza che¢ poprawy oceny otrzymanej z pracy klasowej moze nie pézniej niz tydzien
od daty otrzymania tej oceny ustali¢ z nauczycielem termin i forme jej poprawy. Poprawa pracy
pisemnej odbywa si¢ tylko raz. Do napisania poprawy pracy klasowej uczefi moze przystapié¢
podczas cichej Swietlicy, codziennie o godzinie 16.00 lub za zgoda rodzica, podczas zajed
dydaktycznych.

W sytuacjach losowych uczefi/Rodzic zobowigzany jest do poinformowania nauczyciela o swojej
nieobecnosci na poprawie pracy klasowej i ustalenia z nauczycielem nowego terminu

Stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie do dziennika obok pierwszego
stopnia z tego sprawdzianu. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej bedzie uwzgledniany wyzszy
stopien uzyskany przez ucznia.

W kazdym okresie nauki powinny by¢ przeprowadzone co najmniej dwie prace klasowe z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka angielskiego.

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas pracy klasowej oraz niedopetnieniu obowiazku
przystgpienia do niej w terminie i formie ustalonej z nauczycielem, tresci programowe objete praca
klasowa zostang uznane przez nauczyciela jako niezaliczone.

Jedng z form biezacego monitorowania postgpéw ucznia w nauce sa kartkowki. Umiejetnosci i
wiadomosci objete kartkdwka wchodza w zakres pracy klasowej przeprowadzanej po zakonczeniu
dziatu i tym samym zfa ocena z kartkéwki moze zostaé poprawiona praca klasowa.

W przypadku nieobecnosci ucznia w trakcie kartkéwki podczas jego krétkiej  nieobecnosci

w szkole (do 3 dni) uczen przystepuje do jej napisania na pierwszej lekcji z danego przedmiotu ktéra
Jest realizowana po powrocie ucznia do szkoty.
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13. W przypadku, gdy uczen nie wykonal w terminie wyznaczonym przez nauczyciela powierzonego
mu zadania domowego, otrzymuje on uwage negatywna z zachowania. Oddanie pracy w terminie
pOzniejszym nie powoduje usunigcia uwagi.

14. Szczegdlowe zasady oceniania osiagnieé uczniéw na zajeciach przekazywane sa uczniom podczas
pierwszej lekcji prowadzonej przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia. Rodzic i uczen
pisemnie swoim podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z w/w.

15. Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu w tej samej klasie zobowiazani sa wspdlnie ustali¢
metody i formy oraz czgstotliwos¢ oceniania osiagnig edukacyjnych ucznia.

§60
1. Warunki przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:
1) prace klasowe:

a) stuza do sprawdzenia wiadomosci z wigkszej partii przepracowanego materiatu;

b) trwajg maksymalnie jedna godzing lekcyjna,

¢) sa zapowiedziane i wpisane do dziennika przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

d) w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie prace klasowe, ale w jednym
dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa,

e) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy klasowej, nowy termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg podczas pierwszych zajecé realizowanych z dana klasa po
powrocie nauczyciela do pracy,

f) Nauczyciel ma dziesig¢ dni roboczych na poprawienie pracy klasowej (termin ten moze by¢
przedhuzony o czas nieobecnosci nauczyciela w szkole),

g) poprawiona prace klasowa udostgpnia si¢ do wgladu uczniowi lub rodzicowi (prawnemu
opiekunowi) na terenie szkoly w sposob opisany w §49;

2) kartkowki:

a) obejmuja niewielka parti¢ materiatu z trzech ostatnich lekcji; nie muszg by¢ zapowiedziane,

b) kartkéwka trwa do 15 minut,

¢) nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej ocenie poprzez e-dziennik,

d) nauczyciel przynosi poprawione kratowki na kolejng lekcj¢ (termin ten moze byé
przedhuzony o czas nieobecnosci nauczyciela w szkole),

e) w szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze ustnie sprawdzi¢ wiedze ucznia.,

f) poprawiona kartkowke udostepnia si¢ do wgladu uczniowi lub rodzicowi (prawnemu
opiekunowi) na terenie szkoty w sposob opisany w §49.

2. Uczen powinien znaé oceng z pracy pisemnej przed przystapieniem do pisaniakolejnej pracy tego
samego typu.

3. Na tydzien przed roczng konferencja klasyfikacyjna nie przeprowadza si¢ Zadnych pisemnych form
sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia.

§61

1. Szkola promuje zachowania rzetelne. Oznacza to brak akceptacji wszelkich zdarzen, ktére w sposob
nieuczciwy moga daé uczniowi przewage nad innymi uczniami wplywajac dodatnio na wyniki
klasyfikacji.

2. Do zachowan nierzetelnych zaliczane sa:

1) plagiat - swiadome badZ nieswiadome wykorzystanie cudzej wlasnosci intelektualnej bez
poprawnego wskazania autora oraz zrodta;
2) zmowa - tolerowanie i ulatwianie zachowan nierzetelnych innego ucznia poprzez:

I\
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a) udostepnienie wlasnej pracy do skopiowania w celu przedstawienia nauczycielowi do oceny
lub sprawdzenia,

b) przyzwolenie na uzywanie niedozwolonych materialéw w czasie prac pisemnych (prac
klasowych, testéw, egzaminow) i odpowiedzi ustnych przez innego ucznia;

3) przedstawienie przez ucznia tej samej pracy do oceny z réznych przedmiotéw;

4) wniesienie, uzycie lub udostepnienie niedozwolonych materiatlow (notatek, kserokopii, etc.) do
sali egzaminacyjnej/lekcyjnej, w ktorej przeprowadzany jest egzamin, test lub inna forma
sprawdzania wiadomosci;

5) uzywanie telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas egzaminu, testu
lub innej formy sprawdzania wiadomosci;

6) komunikowanie si¢ z innymi uczniami podczas egzaminu, testu lub innej formy sprawdzania
wiadomosci;

7) podawanie si¢ za innego ucznia;

8) kradziez lub kopiowanie arkuszy egzaminacyjnych, zadan testowych, itp.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia po raz pierwszy zasady rzetelnosci poprzez:

1) plagiat;

2) udostepnienie wlasnej pracy do skopiowania w celu przedstawienia nauczycielowi do oceny
lub sprawdzenia;

3) przedstawienie przez ucznia tej samej pracy do oceny z réznych przedmiotow;

4) przedstawienie przez ucznia pracy wykonanej przez inng osobg;

5) uzycie lub udostepnienie niedozwolonych materialéw podczas egzaminu, testu lub innej formy
sprawdzania wiadomosci;

6) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas egzaminu, testu
lub innej formy sprawdzania wiadomosci -

otrzymuje on oceng niedostateczna z pracy i dokonuje jej poprawy w trybie przewidzianym dla danego

typu sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci oraz otrzymuje uwage negatywna (wpis w e-dzienniku).

Postgpowanie ucznia zostanie ponadto uwzglednione podczas dokonywania biezacej oceny z

zachowania ucznia.

4. W przypadku ponownego naruszenia przez ucznia zasady rzetelnosci wymienionej w ust. 3, uczen
otrzymuje oceng niedostateczng z pracy bez mozliwosci poprawy i uwage negatywna (Wpis w e-
dzienniku). Postepowanie ucznia zostanie ponadto uwzglednione podczas dokonywania biezacej
oceny zzachowania ucznia. Kazde kolejne zachowanie nierzetelne bedzie skutkowato
zastosowaniem zasad karania uczniéw zawartych w § 92 ust. 1.

§62

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§63
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

A
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§64

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala sie
w stopniach wediug nastgpujacej skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

2. W klasach I-IIT oceny biezace, $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, wystawianymi na podstawie zapisow w: Sposobach, warunkach oraz
kryteriach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych. Nie dotyczy to nauczania religii, ktorej ocenianie
podlega odrgbnym przepisom.

§65

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sig¢ w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§66

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych czy dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe czy dodatkowe zajecia edukacyjne
wraz z uczestniczacym w tych zajeciach nauczycielem wspomagajgcym.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uwazgledniajac postep edukacyjny ucznia oraz jego zaangazowanie, nauczyciel moze wystawic inna
oceng klasyfikacyjna niz wynikajaca bezposrednio z uzyskanych przez niego ocen.

4, Wystawiajac $rodroczng lub roczna oceng klasyfikacyjna, nauczyciel moze wymagaé od ucznia,
aby spelione bylo kryterium otrzymania ocen pozytywnych z co najmniej potowy prac pisemnych
w ciagu danego okresu klasyfikacyjnego.

§67

1. Na co najmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowiazani zamiescic w
e-dzienniku przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych i
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Wychowawca klasy pisemnie lub za pomoca dziennika elektronicznego przekazuje rodzicom
(prawnym opiekunom) informacj¢ o przewidywanych dla wucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanejrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac pisemnie rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla ucznia ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i/lub z zachowania.

§68
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

W\
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§69
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miarg
mozliwoéci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§70
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjna.

§71
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;).
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§72

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy
klasy, nauczyciela przedmiotu oraz pedagoga szkolnego moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania - realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§73

1. Uczen lub jego w rodzice moga zwroci¢ sig do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie 2 dni roboczych od momentu otrzymania od wychowawcy
klasy informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Prosba ma by¢ wyrazona w
formie pisemnej poprzez e-dziennik, z zataczeniem do wiadomosci wychowawcy klasy.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowigzany w terminie do 2 dni roboczych
dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w pkt 1.

3. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
ucznia.

4. W oparciu o t¢ analize moze oceng¢ podwyzszy¢, utrzymaé lub przed Rada Pedagogiczng
klasyfikacyjna dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w obszarach, ktore uzna za
konieczne. Tak ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od proponowanej weczesniej i jest ostateczng w
tym trybie postepowania.

5. Termin sprawdzianu wiedzy, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej 2 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej oraz jego forme ustala nauczyciel i podaje rodzicowi do
wiadomosci poprzez e-dziennik. Termin ten nie powinien by¢ dhizszy niz 4 dni robocze.

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy sprawdzian
wiadomosci z zakresu wymagan edukacyjnych na oceng, o ktéra si¢ uczen ubiega, zostanie
zaliczony. Uczefi nie otrzymuje oceny stopniowej (punktowej) z w/w sprawdzianu. Nauczyciel
uzasadnia wynik sprawdzianu pisemnie poprzez e-dziennik, zzalaczeniem do wiadomosci
wychowawcy klasy.

7. Szczegdlowe informacje dotyczace zakresu materiatu, formy sprawdzenia jego przyswojenia oraz
terminu, ustalajg nauczyciele zgodnie ze specyfika swojego przedmiotu i informujg o tym rodzicow
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i uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§74
W przypadku uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i/lub z zachowania, sa oni zobowigzani do nawigzania kontaktu
z nauczycielem przedmiotu i/lub wychowawca klasy celem ustalenia sposobu poprawy tych ocen.

§75

1. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania o jeden stopien. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnic
nastgpujace warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia dyrektora Szkoly, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;

2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowiazkow ucznia, o ktorych mowa w statucie Szkoty;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazal si¢ szczegolng aktywnoscia w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny;

4) systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i nie spdéznial si¢ na
zajecia;

5) systematycznie usprawiedliwial nieobecnosci;

6) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych.

2. Uczen lub jego w rodzice moga zwrdcié si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 3 dni roboczych od momentu otrzymania od
wychowawcey klasy informacji o przewidywanej ocenie. Prosba ma by¢ wyrazona w formie
pisemnej skierowanej do wychowawcy klasy poprzez e-dziennik, z zalgczeniem do wiadomosci
Dyrektora szkoly. Uczen lub jego rodzice w uzasadnieniu wniosku przedstawiaja wychowawcy
informacje (za dany rok szkolny), ktore w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania okreslonymi w statucie szkoly, moga wplywac na zmiane oceny przewidywane;.

3. Wychowawca jest zobowigzany w terminie do 3 dni roboczych dokona¢ analizy zasadnosci
wniosku, o ktérym mowa w pkt 1.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiazkéw
ucznia i utrzymuje, ustala wyzsza (oceng¢) lub podpisuje kontrakt dotyczacy przedsigwzigé, ktére
uczen podejmie w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania. Tak ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od proponowanej wczesniej i jest ostateczng
w tym trybie postgpowania.

5. Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng pisemnie.

§76

1. W klasach I —III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug
nastepujace skali w oparciu o jednolite, szczegotowe kryteria wewnatrzszkolne, uwzglgdniajac
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne, \}\\
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli (w tym takze nauczycieli $wietlicy oraz
prowadzacych zajecia pozalekcyjne), uczniow danej klasy oraz ucznia dokonuje comiesigcznej
oceny jego zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

5. Srédroczna i roczna oceng¢ klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§77
I. Uczen Szkot Emmanuel:

1) przestrzega postanowien zawartych w regulaminach szkolnych;

2) przestrzega zasad rzetelnosci;

3) postgpuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci;

4) dba o honor i tradycje szkoty;

5) szanuje tradycje i symbole narodowe;

6) dba o pigkno mowy ojczystej;

7) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

8) zachowuje sie godnie, kulturalnie w szkole i poza nia;

9) kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoly;

10) solidnie wypetnia swoje obowiazki, jest zdyscyplinowany, systematyczny, aktywny podczas
lekgji;

11) odznacza si¢ wysokim poziomem kultury osobistej i dba o swoj estetyczny wyglad;

12) okazuje szacunek i zyczliwos¢ kolegom i wszystkim pracownikom szkoly;

13) stara si¢ reagowa¢ na przejawy niewlasciwych zachowan kolegow;

14) troszczy sie o mienie szkoly;

15) troszczy si¢ o otaczajacg go przyrode;

16) angazuje sie¢ w zycie klasy, szkoly i innych organizacji spolecznych;

17) jest punktualny, terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci (nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych i spdznien).

2. Wyglad zewnetrzny ucznia Szkol Emmanuel:

1) Ubiér ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty;

2) Ubidr ucznia powinien by¢ stosowny do miejsca pobytu (zajecia lekcyjne, uroczystosci szkolne,
dyskoteka, wycieczka, wyjscie do teatru itp.);

3) Noszony ubidr, dodatki do stroju, bizuteria, itp. nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematow
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujacym agresje,
popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych sig¢ z takimi elementami;

4) Stréj odswigtny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminow klas VIII oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz:

a) dziewczeta; biala bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub czarna
spodnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach,
b) chlopcy; biata koszula z dfugim lub krotkim r¢kawem, granatowe, szare lub czame spodnie
(ewentualnie garnitur);
5) Strdj codzienny obowiazujacy podczas dni nauki szkolne;j:

a) nie moze eksponowac bielizny osobistej,

{
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b) nie moze by¢ przezroczysty,
¢) nie moze mie¢ duzych dekoltow,
d) powinien miec¢ dtugosc¢ zastaniajgca brzuch,
e) spodnice lub krétkie spodenki nie powinny by¢ krétsze niz do potowy uda,
f) dodatki do stroju i noszona bizuteria powinny by¢ bezpieczne,
g) ryzura ucznia moze mie¢ dowolng dhugos¢, ale jej kolor powinien mie¢ charakter naturalny
- bez koloryzacji. Wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane,
dlugie - powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekeji,
h) dopuszczalny jest delikatny, utrzymany w naturalnej kolorystyce makijaz z uzyciem:
korektora, pudru, tuszu do rzgs.
Zgodnie z wymaganiami Ministerstwa Edukacji Narodowej, zajecia dydaktyczne z przedmiotu
wychowywanie fizyczne maja by¢ jak najczeSciej organizowane w plenerze, pozwalajac uczniom
na poznawanie réznych form aktywnosci, rozwijanie pasji sportowych i umiejetnosci spotecznych.
Uczen zobowiazany jest do przynoszenia na lekcje wychowania fizycznego stroju zamiennego,
adekwatnego do panujacych warunkéw atmosferycznych, zgodnie z wymaganiami nauczyciela
przedmiotu.
Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegolow i przypadkow. W
razie watpliwosci czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca danej
klasy lub nauczyciel wspomagajacy w danej klasie, a w przypadku ich nieobecnosci — Dyrektor
szkoly.
Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bedzie oceniane zgodnie z obowigzujgcym
systemem oceniania zachowania.

§78

Podczas ustalaniu ocen zachowania stosuje si¢ nastepujace kryteria:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory zawsze:

a) spelnia wszystkie wymagania stawiane przez szkofg i jest dla innych uczniow pozytywnym
wzorem do nasladowania w oddziale, szkole 1 srodowisku,

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, 0sob dorostych i kolegdw, a postawa taka jest naturalnym zachowaniem ucznia na
wszystkich zajeciach szkolnych i1 poza szkola,

¢) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia do konca miesigca w ktérym miala
miejsce nieobecno$¢ lub spdznienie,

d) nie posiada zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

e) jest pilny w nauce i sumiennie wypelnia zadania powierzone mu przez nauczycieli, starannie
przygotowuje sie do wszystkich lekcji, przestrzega zasad rzetelnosci,

f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci poprzez korzystanie z mozliwosci
stwarzanych przez szkole, a takze przez inne instytucje,

g) szanuje ksiazki i podreczniki wiasne oraz kolegow, a takze wszelkie mienie szkolne,

h) dba o bezpieczenstwo wiasne i kolegdéw, o zdrowie, higieng i swoj wyglad, ubiera sig¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,

i) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmom, wystgpuje w obronie
stabszych, potrafi zapobiegaé konfliktom,

j) jest przyjazny dla srodowiska naturalnego, nigdy nie niszczy przyrody, nie $mieci, nie
zanieczyszcza swego otoczenia,

k) zawsze postgpuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o honor i szanuje
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chrzescijafiskie tradycje swojej szkoly,

I) wykazuje inicjatywe i chetnie bierze udzial w pracach na rzecz oddzialu, szkoly
i Srodowiska;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce, przestrzega zasad
rzetelnosci,

b) jest przygotowany do zajec i odrabia zadania domowe,

¢) jestkulturalny w szkole i poza szkola, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
szkoly, osob starszych i kolegow,

d) jest zdyscyplinowany i systematycznie uczgszcza do szkoly oraz nie spoZnia sig na Zajecia
szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia do konca
miesigca, w ktorym miata miejsce nieobecnos¢ lub spdznienie,

e) w ciagu jednego miesiaca ma nie wigcej niz 1 nieusprawiedliwiona godzing nieobecnosci
w szkole,

f) stara sig rozwija¢ wlasne zdolnosci i zainteresowania korzystajac z mozliwosci stwarzanych
przez szkote,

g) szanuje mienie wiasne, kolegow oraz szkoty,

h) dba o bezpieczenstwo, zdrowie, higieng wlasng i o czystos¢ srodowiska szkolnego, nigdy
nie ulega zadnym natogom,

i) jest przyjazny dla $rodowiska naturalnego, nie niszczy przyrody, nie $mieci, nie
zanieczyszcza swego otoczenia,

j) reaguje wiasciwie na przejawy przemocy i agresji, pomaga stabszym w warunkach ich
zagrozenia,

k) dba o honor szkoly i szanuje jej chrzescijanskie tradycje,

1) chetnie pracuje na rzecz oddziatu, szkoly i Srodowiska;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania szkolne i stara si¢ by¢ systematyczny w nauce, tylko raz zdarzyto mu
sie naruszenie zasad rzetelnosci,

b) jest grzeczny i stosuje zwroty grzecznosciowe,

¢) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkoly, os6b starszych i kolegow,

d) jest zdyscyplinowany i systematycznie uczgszeza do szkoly oraz sporadycznie spoznia si¢
na zajecia szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia do
konca miesiaca, w ktérym miafa miejsce nieobecnos¢ lub spéznienie,

e) w ciagu jednego miesigca ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci
w szkole, '

) zwykle jest przygotowany do zajec i odrabia zadania domowe,

g) dba o higieng osobistg,

h) w kontaktach z kolegami zachowuje si¢ wlasciwie,

i) zazwyczaj jest aktywny na zajgciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu,

j)  chetnie pomaga innym,

k) szanuje mienie szkolne, kolegow i wiasne,

I) stara sig dbaé o srodowisko naturalne, nie niszczy przyrody, nie $mieci,

m) spelnia wymagania szkolne odnosnie ubioru i wygladu, dba o porzadek w salach lekcyjnych

i utrzymuje go,
n) reaguje na uwagi nauczycieli,
0) whasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
p) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych i konfliktowych, % /\
q) nie ulega nalogom; \
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4) Oceng poprawng otrzymuje uczef, ktory:

d)

a)

b)
¢)
d)
e)

f)

)
h)
i)
D
k)
)
m)
n)
0)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce, zdarza mu sie
(maksymalnie dwukrotnie) naruszy¢ zasady rzetelnosci,

czasem jest nieprzygotowany do lekcji i miewa nieodrobione zadania domowe,

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, 0sob starszych i kolegow,
jest raczej zdyscyplinowany i systematycznie uczeszcza do szkoty, ale czesto spoznia sie na
zajecia szkolne,

w ciggu jednego miesiaca ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci
w szkole,

nie przejawia zbytniej aktywnosci podczas zajeé, ale raczej nie przeszkadza na lekcjach,
raczej nie miewa konfliktow z kolegami, ale nie zawsze umie wspolpracowac w grupie,
nie niszczy mienia szkolnego, kolegow i wlasnego,

nie zawsze odpowiednio do sytuacji jest ubrany,

poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

dba o higieng osobista, nie zasmieca sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkoty,

nie zawsze dba o srodowisko naturalne,

nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,

ma nieliczne negatywne uwagi o malej szkodliwosci;

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
)

nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce, ponad dwukrotnie
naruszyl zasady rzetelnosci,

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych,
nie jest obowigzkowy, cz¢sto przychodzi nieprzygotowany i nie odrabia zadann domowych,
w ciggu jednego miesigca ma ponad 5, ale nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci w szkole,

nie interesuje si¢ zyciem klasy i nie wspotpracuje w grupie,

czesto miewa konflikty z kolegami, w ktorych przejawia agresje,

nie szanuje mienia szkoty, kolegdw i swego,

nie dba o srodowisko naturalne, zdarza mu si¢ niszczy¢ przyrode, Smieci,

nie przywigzuje wagi do ubioru i osobistej higieny, i nie dba o porzadek, zasmieca sale
lekcyjne,

czesto przeszkadza podczas lekeji,

niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, a takze w szkole podczas przerw,
nie dba o wlasne zdrowie, stosuje uzywki;

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

agresywnie lub brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do innych oséb,
dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,
samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, wielokrotnie naruszyt zasady rzetelnosci,
w ciggu jednego miesigca ma ponad 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci
w szkole,

dopuszcza si¢ klamstw, oszustw, uzywa wulgaryzmow,

swoim zachowaniem deprawuje innych i zmusza ich do ztego zachowania,

stosuje uzywki szkodliwe dla zdrowia, namawia innych do ich stosowania,

wszedt w konflikt z prawem,

niszczy przyrode, zngca si¢ nad zwierzgtami,

nie przestrzega przepisOw obowiazujacych w szkole, \/\
popehnit jakikolwiek inny czyn o duzej szkodliwosci spoteczne;j.
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§79

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe (poparte stosownym orzeczeniem lub opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej), wychowawca uwzglednia wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§80

Udzielenie uczniowi regulaminowej kary lub nagrody ma wplyw na oceng zachowania ucznia.

§81

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
érédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na wigkszej, anizeli
potowa liczbie zaje¢ edukacyjnych, ktére odbyly si¢ z konkretnego przedmiotu odpowiednio w okresie
klasyfikacyjnym lub w roku szkolnym.

§82

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu opuszczonych godzin usprawiedliwionych
(co najmniej w 50%) zdaje egzaminy klasyfikacyjne.

2

§83

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem (trybu odwotawczego)
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem (trybu odwolawczego).

§84

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sig
pisemny oraz ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, a nastepnie ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku
réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

3) o terminie sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.1 informuje si¢ ucznia i jego rodzicow.

W sktad komisji wchodza:

A

i
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1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) psycholog szkolny,

d) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne;
2)w przypadKu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel wspomagajacy proces edukacji w danej klasie,

d) psycholog szkolny,

e) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt.1 lit.b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoly.

§85
W przypadku, gdy w skali roku szkolnego liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 50%
liczby godzin opuszczonych, rada pedagogiczna na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) ztozona co najmniej na 4 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.
Brak zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny roczny jest réwnoznaczny
Z niepromowaniem.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, a takze
na podstawie odrebnych przepiséw, majacy indywidualny program lub tok nauki.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Odmienna forma egzaminu
klasyfikacyjnego dotyczy przedmiotow takich jak: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
technika, zajecia techniczne, zajecia komputerowe i ma forme¢ zaj¢¢ praktycznych. W przypadku
tych przedmiotéw sposob przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu w
porozumieniu z Dyrektorem szkoly.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzZniej, anizeli w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie pisemnej przez e-dziennik.
Usprawiedliwiona nieobecnoéé skutkuje wyznaczeniem przez Dyrektora szkoly terminu
dodatkowego.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; J\
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4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany", “nieklasyfikowana”.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §84.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§86
Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
zzastrzezeniem §84.

§87

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Odmienna forma egzaminu
klasyfikacyjnego dotyczy przedmiotow takich jak: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
technika, zajecia techniczne, zajecia komputerowe i ma forme zaje¢ praktycznych. W przypadku
tych przedmiotéow sposob przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, a
szczegdlowy harmonogram oglasza najpézniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodzg:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektoremtej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w skiad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) pytaniaegzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach \J‘
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ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej jednak niz do kofica wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klasg z zastrzezeniem §84.

§88

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Kklasie programowo
najwyzszej, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkot¢ podstawowg z wyr6znieniem, jezeli z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
calym cyklu nauczania uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania w klasie programowo najwyzszej.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary.

§89
Uczen ma prawo, w szczegolnosei do:

1) wiasciwie i zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej zorganizowanego procesu ksztatcenia:
a) planu zaje¢ dostosowanego do stopnia trudnosci przedmiotow,

b) pelnego wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych,

c) pelnego odpoczynku w czasie przerw swiatecznych i ferii zimowych bez zadawania prac
domowych,

d) opieki wychowawczej - tzn. przedstawienia swoich probleméw Wychowawcy, innym
nauczycielom, Dyrektorowi Szkoly oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
interwencji;

2) nauki i rozwoju w warunkach poszanowania jego przekonan;

3) bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, a
takze do ochrony i poszanowania jego godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, m.in.
przez:

a) zrozumienie przyczyn jego niepowodzen dydaktyczno-wychowawczych,

b) wyrazanie opinii i watpliwosci,

¢) korzystanie z réznych Zrodet wiedzy i1 informacji o miejscach, w ktorych mozna je zdoby¢,

5) swobody wyrazania myséli i przekonan, w szczegdlnosci Swiatopogladowych i religijnych - jesli
nie narusza si¢ tym dobra innych osob;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
odpowiedzi, a takze formulowania wnioskéw dotyczacych spraw uczniowskich oraz
uzyskiwania informacji o sposobie ich zalatwiania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw m.in. poprzez:

a) uczestnictwo w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
umiej¢tnosciami,
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b) korzystanie z dziatalnosci placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji kulturalno-
oswiatowych,

8) pomocy, w przypadku trudnoéci w nauce, w terminach uzgodnionych z nauczycielem;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych wedtug ustalonych zasad;

11) korzystania ze swietlicy;

12) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem,

13) opieki wychowawczej:

14) znajomosci programu nauczania;

15) otrzymywania biezacej informacji o postgpach w nauce;

16) otrzymywania informacji o planowanej ocenie negatywnej;

17) kandydowania i bycia wybieranym do organéw Samorzadu Uczniowskiego.

§90
Uczen ma obowigzek:

1) wiasciwego zachowania podczas zajg¢ edukacyjnych, a takze pobytu w szkole lub pod opieka
nauczycieli po ich zakonfczeniu;

2) wykorzystywa¢ w pehi czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejgtnosci;

3) przestrzegal zasad kultury pamigtajac o formach grzeczno$ciowych, okazywaé wlasciwe
zachowanie oraz szacunek Nauczycielom, innym pracownikom Szkoly oraz innym Uczniom;

4) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

5) przestrzega¢ polecen nauczycieli;

6) przestrzegaé zasad wspélzycia spolecznego, przeciwstawiania sig brutalnosci i wulgaryzmowi,
szanowania przekonan i pogladéw innych osob,

7) troszczyé si¢ o fad i porzadek w szkole oraz stan sprzgtu;

8) nie opuszcza¢ budynku szkoly w czasie zajeé edukacyjnych, z wyjatkiem wyraznego
zezwolenia nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;

9) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie spdznien lub nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych przez przedkladanie nauczycielowi pisemnego lub przez dziennik elektroniczny
usprawiedliwienia nieobecnosci badz zwolnienia z lekcji wedlug ustalen Wychowawcy, jezeli
to mozliwe — przed nieobecnoscia, ale nie péZniej niz do konca miesigca, w ktorym spoznienie
lub nieobecno$é miaty miejsce,

10) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoly przez:

11) dbanie o estetyczny i schludny wyglad oraz higieng osobista,

12) noszenie odpowiedniego obuwia zmiennego;

13) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly okreslonych na poczatku roku szkolnego zarzagdzeniami
Dyrektora Szkoty;

14) whasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz innych uczniow;

15) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne, nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
innych uczniéw;

16) nie pali¢ tytoniu (a tym takze e-papieroséw), nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw ani
innych srodkéw odurzajacych, ani nie rozprowadza¢ ww. napojow lub srodkow (substancji);

17) szanowaé godnosé osobistg nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz innych uczniéw;

T\
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18) nie dopuszczaé si¢ a takze nie nawolywaé do nienawisci, dyskryminacji lub do dziatan
sprzecznych z prawem badz stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa.

§91
1. Uczniowie mogg by¢ wyrdzniani indywidualnie i grupowo:
1) wyroznienie na forum klasy, calej spotecznosci szkolnej, ogolnych zebran rodzicow;
2) listem pochwalnym do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;
4) dyplomem uznania;
5) nieodptatnym uczestnictwem w wycieczce szkolnej;
6) w inny sposob ustalony przez Wychowawceg, Dyrektora Szkoly, Rade Pedagogiczng i inne
organy Szkoly.
2. Uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody w terminie do 7 dni roboczych od jej
otrzymania do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty, Rady pedagogicznej lub
organu prowadzacego szkote.

§92

1. Dyrektor szkoty lub wychowawca klasy moga ukarac ucznia:
1) za niewywiazanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) za naruszenie przez ucznia zasady rzetelnosci;
3) nieprzestrzeganie zasad kulturalnego wspotzycia w grupie;
4) zachowania naruszajacego dobro innych osob;
5) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego lub innych;
6) niszczenie mienia szkolnego i innych;
7) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej w stosunku do innych ludzi i zwierzat;
2. Dyrektor szkoly lub wychowawca klasy moga ukara¢ ucznia:
1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce na forum klasy;
2) upomnieniem pisemnym skierowanym do rodzicow przez wychowawce klasy;
3) nagana ustna udzielong przez Dyrektora szkoly na forum klasy;
4) nagana ustna udzielona przez Dyrektora szkoty na forum szkoty;
5) nagana pisemna skierowana do rodzicow ucznia udzielona przez Dyrektora szkoly;
6) zawieszeniem przez Dyrektora szkoly praw ucznia do reprezentowania szkoly na zewngtrz.
3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen otrzyma porgczenie Rady pedagogiczne;j.
4. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie do 7 dni roboczych od jej otrzymania do:
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty, Rady pedagogicznej lub organu
prowadzacego szkofe.

§93
1. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow w razie:

1) zlozenia rezygnacji z nauki w szkole przez rodzicow ucznia lub rozwiazania umowy o nauke;

2) popetnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu, stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem sadu;

3) razgcego i powtarzajacego sie naruszania zasad wspoélzycia spotecznego (w tym naruszania
godnosci osobistej lub mienia szkoly lub innych osob), zwlaszcza stosowania przemocy
fizycznej lub psychicznej wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Y\
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Skreslenia ucznia z listy ucznidéw dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja o skreSleniu z listy
uczniéw wydawana jest na pismie i przesytana do rodzicow.

Do postgpowania o skresleniu ucznia z listy uczniow stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.).

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo
odwotania si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty. Odwotlanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§94

Dyrektor Szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji o
naruszeniu praw ucznioéw, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu migdzy innymi ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkoly.
Jesli naruszenia prawa dopusceit sie¢ Dyrektor Szkoly, uczniowi przystuguje prawo zlozenia skargi
do organu prowadzacego szkolg.
Organ rozpatrujgcy skarge, o ktorej mowa w ust. 2-3, zobowigzany jest do jej rzetelnego
rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydluzenia terminu.
Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajgca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwiazanych ze zlozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewnié, aby fakt ztoZenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego oraz zapewni¢ stronie skarzicej
anonimowosé, chyba Zze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Rozdziat 8
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly

§95

Szkota jest przeznaczona dla dzieci, ktérych rodzice, po zapoznaniu si¢ ze Statutem Szkoly i

przeprowadzeniu procesu rekrutacji z wynikiem pozytywnym, wyrazg pisemng zgod¢ na nauke

dziecka w szkole, podpisujac umowe o nauke i jednoczesnie dostarcza szkole wymagane dokumenty
oraz wniosg opfatg¢ z tytutu rekrutacji, o ktorej mowa w Umowie o Rekrutacjg, w terminie w niej
okreslonym.

Umowa o Rekrutacje reguluje warunki przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Proces Rekrutacji do klasy pierwszej przebiega wedtug nastgpujacych zasad:

1) Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 rok zycia i trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej
jednak niz do ukoniczenia 18. roku zycia;

2) Na wniosek Rodzicéw nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat;
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3) Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpoczaé¢ nauke¢ w szkole albo,

b) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

4) Uczniowie mogg by¢ przyjeci do Szkoty po spehieniu rzez Rodzicéw warunkéw ustalonych w

Umowie o nauke oraz:

a) zapisza dziecko na liscie w sekretariacie szkoly poprzez zlozenie stosownego wniosku i
kwestionariusza osobowego,

b) zapoznaja si¢ z misjg szkoty,

c) przeprowadza rozmowe z dyrektorem szkoly, takze z udziatem dziecka;

d) umozliwig dziecku uczestnictwo w przynajmniej jednym, zorganizowanym przez szkofe,
spotkaniu wszystkich kandydatow do klasy 1,

e) umozliwig dziecku udzial w co najmniej trzech dniach obserwacji zorganizowanych w
szkole, w trakcie zajg¢¢ dydaktycznych klasy 1, prowadzonych w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko realizacji obowiazku szkolnego,

f) kandydat na ucznia nie uczestniczy w wycieczkach szkolnych,

g) uregulujg wskazane w umowie o nauke opfaty.

5) Informacje o przebiegu Procesu Rekrutacji oraz zgromadzona w jej trakcie dokumentacja

(arkusze obserwacji) jest przekazywana Komisji Rekrutacyjne;j;

6) Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu analizy zgromadzonej dokumentacji oraz wynikow
obserwacji przedstawia swoje wnioski Dyrektorowi Szkoty;

7) O przyjeciu dziecka do szkoly decyduje Dyrektor Szkoty kierujac si¢ wyzej wymienionymi
ustaleniami;

8) W sytuacjach, gdy zgloszono wigcej kandydatow niz liczba dostgpnych miejsc w Szkole, o
przyjeciu do Szkoly decyduje Dyrektor Szkoty;

9) Przy komplecie uczniéw w danej klasie, Rodzice moga wpisa¢ dziecko na liste rezerwowa;

10) Dyrektor Szkoty moze odmowic przyjecia dziecka do Szkoly bez podania przyczyny.

Przyjecie uczniéw do szkoly w sytuacji innej niz rekrutacja do klasy pierwsze;j:

1) Uczniowie moga by¢ przyjeci do Szkoly po spehieniu rzez Rodzicow warunkéw ustalonych w

Umowie o nauke oraz:

a) Zapisza dziecko na liScie w sekretariacie Szkoty poprzez ztozenie stosownego wniosku i
kwestionariusza osobowego,

b) Zapoznaja si¢ z misja Szkoly,

c) Przeprowadza rozmowe z Dyrektorem Szkoly, takze z udziatem dziecka;

d) Umozliwig dziecku udzial w co najmniej trzech dniach obserwacji zorganizowanych w
szkole, w klasie, do ktorej aplikuje dziecko,

e) Kandydat na ucznia nie uczestniczy w wycieczkach szkolnych,

f) Uregulujg wskazane w Umowie o nauke opfaty.

2) Informacje o przebiegu Procesu Rekrutacji oraz zgromadzona w jej trakcie dokumentacja

(arkusze obserwacji) jest przekazywana Komisji Rekrutacyjne;j ;

3) Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu analizy zgromadzonej dokumentacji oraz wynikéw
obserwacji przedstawia swoje wnioski Dyrektorowi Szkoty;

4) O przyjeciu dziecka do szkoly decyduje Dyrektor Szkoly kierujac si¢ wyzej wymienionymi
ustaleniami;

5) Dyrektor Szkoty moze odmoéwic przyjecia dziecka do Szkoty bez podania przyczyny.
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§ 96

I. Celem powolania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzanie rekrutacji do klasy 1 oraz pomoc
Dyrektorowi Szkoty w podjeciu decyzji o przyjeciu ucznia do szkoty w sytuacji innej niz rekrutacja
do klasy 1.

2. Zadania szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j:

1) zgromadzenie wymaganej dokumentacji: wniosku rodzicow, kwestionariusza osobowego,
posiadanych przez kandydata orzeczen lub opinii PPP, a takze innych dokumentow
przedtozonych przez Rodzicow dziecka;

2) w przypadku rekrutacji do klasy 1 — zorganizowanie co najmniej jednego spotkania wszystkich
kandydatow;

3) zgromadzenie wynikéw przeprowadzonych przez nauczycieli obserwacji;

4) dokonanie analizy zgromadzonej dokumentacji oraz wynikow obserwacji i przedstawienie
swoich wnioskéw Dyrektorowi Szkoly.

. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

. Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor szkoly.

. Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczacego komisji.

. W skiad komisji wehodza:

1) Przewodniczacy,

2) Czionkowie:

a) w przypadku rekrutacji do klasy 1: wychowawcy i nauczyciele wspétorganizujgcy ksztatcenie
w klasach 1-3, co najmniej dwoch nauczycieli przedmiotowych,

b) w przypadku przyjecia ucznia do szkoly w sytuacji innej niz rekrutacja do klasy 1:
wychowawca klasy i nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie w klasie, do ktérej aplikuje
kandydat oraz co najmniej trzech nauczycieli przedmiotowych.

7. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnego zwoluje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komisji.

8. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.

9. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

10.Czlonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca komisji
tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

11.Posiedzenia komisji sa protokofowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: datg, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego i czlonkow.

12.Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢
wylacznie przepisami prawa oraz zapisami zawartymi w Statucie Szkoly.

13.Do obowiazkow cztonkéw komisji nalezy w szczegélnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udzial w pracach komisji;

3) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

4) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatow.

14. Nauczyciele przeprowadzajacy obserwacje kandydatow na ucznidéw Szkoly sa zobowigzani do
przekazania Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej formularzy przeprowadzonych przez siebie
obserwacji (zatgczniki).

15. Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu analizy zgromadzonej dokumentacji oraz wynikow obserwacji
przedstawia swoje wnioski Dyrektorowi Szkoty.

[
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Rozdziat 9
Sposéb pozyskiwania srodkéw finansowych na dzialalnos¢ szkoly

§97
1. Szkofa jest instytucjg samofinansujaca sig, a jej zasoby materialne pochodzg z:
1) oplat wnoszonych przez rodzicow (wysoko$¢ i zasady wnoszenia tych opfat okreélone sg w
uchwale Zarzadu SEI oraz w Umowie o Nauke);
2) opfat z tytutu rekrutacji, o ktorej mowa w Umowie o Rekrutacje;
3) dotacji z budzetu gminy/miasta;
4) darowizn i zapisow;
5) dochodow SEI;
6) innych zrodetl.
2. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ rodzicéw z obowiazku uiszczenia oplat,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1-2.
3. Oplata za zajecia dodatkowe obowigzuje przez 10 miesigcy w roku szkolnym.
4. Dyrektor Szkoly ma prawo do zaniechania pobierania czgsci badz calosci naleznych oplat oraz
ustawowych odsetek za opdznienie, w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§98
1. Statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany.
2. Organ prowadzacy ma prawo do dokonywania zmian Statutu w kazdym czasie.

§99
1. Decyzje o likwidacji Szkoly, po uwzglednieniu dobra ucznidéw, podejmuje organ prowadzacy, po
konsultacjach z Rada Pedagogiczna w trybie przewidzianym w ustawie Prawo o$wiatowe.
2. Szkota moze zosta¢ zlikwidowana w przypadku gdy:
1) nie ma wystarczajgcej liczby chetnych do nauki w szkole;
2) szkota w razacy sposéb nie wypelnia swojej roli dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
3) zinnych, istotnych powodow przedstawionych przez organ prowadzacy.

§100
Szkola moze posiada¢ swoje logo, godlo i sztandar.

§101
Szkota prowadzi dokumentacje wedlug odrebnych przepisow.

§102
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w oparciu o niepelng strukture klas szkolnych.

§103
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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