Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej

z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel” z dzie¢mi

N O

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg
osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg szkoty, jesli kontakt

ten odbywa sie za zgodg szkoty i/lub na jej terenie.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujgc powierzone im zadania dziatajg w ramach obowigzujgcego

prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacii.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osoéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



7.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z dzieckiem sam
na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikow oraz poinformuj, w ktorym
doktadnie miejscu bedziesz przebywac¢ wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny: uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag.

Nie wolno Ci wykorzystywac: wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j:

zastraszanie, przymuszanie, grozby.

10.Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie, wychowawcy

klasy lub innej osobie, do ktorej majg zaufanie.

11.Staraj sie zwracac do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

12.Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje,

uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dziatania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuyj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li dyrektor szkoty nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdd opiekundw dzieci oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci w czasie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunow

dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka



lub opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzeh o nieréwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez
pracownika lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi.
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnosc¢ osoOb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieCmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Przyktady:

o

o

o

pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

odprowadzenie do swietlicy lub na inne zajecia pozalekcyjne,

pomoc, instruktaz podczas zajec¢ sportowo-rekreacyjnych,

pomoc podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,
reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegodlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, itp.; kontakty tego typu sg dozwolone w obecnosci
0s6b trzecich,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktow
pomiedzy  podopiecznymi  (rozdzielenie  zwasnionych,  przytrzymanie,
obezwitadnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowane]
czynnikami  zewnetrznymi  (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,

niebezpieczne zachowania os6b trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub

noszgce znamiona przemocy fizycznej, relatywizowania relacji lub ich seksualizacji:

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.



3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegoblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly przemocy i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac¢
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenc;ji.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac sie wytgcznie za zgodg dziecka i
zgodnie z jego potrzeba. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem dziecka
na kolana, aby np. je pocieszyC lub uspokoi¢, nalezy zapytaé je, czy tego
potrzebuje.

8. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu czy myciu.

przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkoét, wyis¢ grupowych:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznosc¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujgcej transport i
zakwaterowanie.

2. Badz zawsze swiadom tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

3. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to czionka rodziny i zostato to
wczesniej uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjgtkiem sytuaciji
dotyczacych zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj
drugiego opiekuna/wychowawce lub dyrektora o tym, Zze taka sytuacja miata

miejsce.



4. Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cafta grupa powinna
mieszkac na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca
powinien mieszka¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie
dzieci w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju
psychofizycznego.

5. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow (z
wyjatkiem cztonkow rodziny — za zgodg opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w
jednym pokoju (z wyjgtkiem zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.

6. Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukac. Sytuacji, w ktorych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikac¢. Jesli nie jest to mozliwe,

drzwi powinny pozosta¢ otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzieCmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie Twoich obowigzkdw.

2. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekunéw
dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Komunikacja z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest wytgcznie, jesli w grupie
lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

6. Ograniczenia wskazane w ustepach 2 i 3 nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie sporzadzi¢ notatke
stuzbowg z opisem zdarzenia i przekazac jg osobie odpowiedzialnej za ochrone

dzieci i dyrektorowi szkoty.

Kontakty online




Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikaciji
randkowych, na ktérych mozesz spotkaC dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych osoéb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosg¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg szkoty
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszehn w mediach spotecznosciowych.
2. Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych bgdz wychowawczych komunikujesz sie
z dzie¢mi poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych)
zadbaj, aby dostep do nich miat réwniez inny pracownik szkoty dla zachowania
przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za

wiedzg i zgodg dyrektora szkoty i opiekunéw dzieci.

Ochrona dziecka

1. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania zachowaj ostroznos¢ i dystans w celu
ochrony dziecka. Zawsze ttumacz dziecku granice relaciji.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku
mozliwos¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac,
ze moze to byC dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie
podjaé wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, aby:

o wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy,

o zapewnic dziecko, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie,

o wyjasniac dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuaciji,

o jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat,
ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac,

o odpowiednio poinformowac¢ dziecko, ze tg sprawg zajmg sie inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informaciji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce

mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato.



