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Tekst ujednolicony

4 wrzesnia 2023 r.



Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1

Niniejszy statut reguluje zasady dziatania i funkcjonowania Akademickiego Liceum
Ogolnoksztalcacego ,,Emmanuel”.
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§2
Nazwa liceum brzmi: Akademickie Liceum Ogoélnoksztatcace ,,Emmanuel” 1 w dalszej
czesci Statutu zwane jest Szkola.
Nazwa Szkotly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota jest niepublicznym liceum ogolnoksztalcacym.
Uchylony.
W Szkole prowadzone sg oddzialy czteroletniego Akademickiego Liceum
Ogolnoksztalcacego ,,Emmanuel” dla absolwentéw szkoly podstawowej umozliwiajace
uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota wydaje $wiadectwa, ktore sg dokumentami urzedowymi.
Siedziba szkoty miesci si¢ na os. Uroczym 14, 31-954 Krakow.
Miejsce prowadzenia zaje¢ znajduje si¢ na os. Uroczym 14, 31-954 Krakow.

. Osoba prowadzaca Szkolg¢ jest Stowarzyszenia Edukacyjnego Integracja, z siedzibg w

Krakowie, os. Urocze 14.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach — nalezy
przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg
zast¢peza nad dzieckiem.

§3

Szkota ma charakter chrzeécijanski. Zadaniem Szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie
mlodziezy celem krzewienia i wciclania w zycie duchowos$ci chrzescijanskiej opartej na
zasadach Pisma Swietego oraz umozliwienie zdobywania wiedzy na poziomie przewidzianym
dla licedw ogélnoksztatcacych.
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§4
Podstawowym celem Szkoly jest stworzenie odpowiednich warunkow dla petnego rozwoju
osobowego (duchowego, intelektualnego, spotecznego i fizycznego) uczniéw w zgodzie z
zasadami zawartymi Pisma Swictego przy pelnym poszanowaniu ich wolnosci, w
atmosferze wzajemnego szacunku i w Scistej wspélpracy z rodzicami. Realizujac ten cel
Szkota:

1)  ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny 1 integralny rozwoj
osobowy;

2)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla ucznidéw liceum
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa oraz autorskimi programami
nauczania przygotowujac ich do podjgcia dalszego ksztatcenia;

3)  wychowuje i opiekuje si¢ uczniami w duchu szacunku, wolnosci
i odpowiedzialnosci;



4) realizuje cele i zadania Szkoly we wspoélpracy z rodzicami badz opiekunami
prawnymi uczniow, w duchu wspomagania wychowawczej roli rodziny;

5)  realizuje cele 1 zadania Szkoty we wspolpracy z uczelniami wyzszymi w kraju i za
granica.

Szczegolowe cele i zadania wychowawcze zawarte sg w programie wychowawczo -

profilaktycznym Szkoty.

Szkola jest dostepna dla wszystkich uczniow, ktérzy pragna w niej realizowac swoja

edukacje i akceptuja jej Statut.

Szkola spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkél niepublicznych

posiadajacych uprawnienia szkoty publicznej, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawg programowg ksztalcenia
ogodlnego w liceum ogdlnoksztalcacym;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania szkoly publicznej tego typu;

3) stosuje =zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow zgodnie z prawem o$wiatowym;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z prawem o$wiatowym;

5) zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zajg¢ cdukacyjnych, posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§5
Podstawowym celem Szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju uczniow w procesie
wychowania, nauczania i opieki wlasciwym dla liceum ogélnoksztalcacego,
realizowanym zgodnie z prawem, wedtug koncepcji zapisanej w §5 Statutu.
Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialno$ci za siebie 1 za innych oraz do
odpowiedzialnosci za dobro wspélne w zyciu rodzinnym i spotecznym.
Zasady 1 wartosci chrzescijanskie maja by¢ podstawg procesu wychowawczego
opisanego w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty oraz majg cechowac
srodowisko Szkoly, swiadomie budowane przez nauczycieli i wychowawcow pod
kierunkiem Dyrektora.
Uchylony.

§6

Realizujagc zadania systemu o$wiaty 1 wychowania w zakresie liceum

ogolnoksztalcacego Szkola w szczegdlnosci:

1) wychowuje mlodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla spotecznosci 1 0s6b reprezentujgcych inne
kultury i narody;

2) wspiera rozwdj religijny ucznidéw poprzez stwarzanie warunkow formacji i
organizowanie réoznych jej form;
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3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedlug potrzeb
ucznia i mozliwosci Szkoty (uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny
program lub tok nauczania, z zachowaniem obowigzujacych przepisow oraz
mozliwoscl finansowych).

Opieke nad uczniami przebywajagcymi w Szkole 1 poza Szkolg podczas

zorganizowanych zaje¢ sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawcey klasy oraz

kazdego ucznia szczegélnej opiece tutora, ktory wspiera ucznia w jego osobistym

rozwoju edukacyjnym i wychowawczym.

Szkola wspiera wychowawczg rolg rodziny w oparciu o wlasny program

wychowawczo-profilaktyczny.

Jako priorytetowe ustala si¢ nastgpujace dzialania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w oparciu ©
wezesniej ustalone wspolnie cele wynikajgce z indywidualnego obdarowania
danego ucznia;

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do
syntezy wiary i kultury;

3) angazowanie wszystkich nauczycieli, tutorow oraz rodzicéw w proces wspierania
rozwoju kazdego ucznia bioragc pod uwage jego indywidualne obdarowanic i
potencjal;

4) otwarcie si¢ na migdzyszkolng wymiang mysli 1 doswiadczen;

5) podtrzymywanie wigzi z absolwentami Szkoty.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§7
Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzgd Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

§8

1. Dyrektora powoluje osoba prowadzaca uwzglgdniajac charakter wychowawczy
Szkoty.

2. Dyrektor kieruje cala dzialalnoscig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan Szkoly zgodnie z jej Statutem oraz za
rozwo0j i podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie przepisow prawa oswiatowego,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 4 ustawy z dmia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

3) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania zawierajgce podstawe



programowg ksztalcenia, uzgodnione z charakterem wychowawczym Szkoly;

4) przygotowuje plan pracy Szkoly i przedklada go do zatwierdzenia przez Radg
Pedagogiczna;

5) przyjmuje i skresla uczniéw z listy uczniow Szkoly, zgodnie z zasadami zapisanymi
w Statucie;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego
roZwoju;

7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow Szkoly, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, cele i zadania statutowe;

8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe 1 formacj¢ nauczyciceli, uwzgledniajac
charakter Szkoly oraz jej cele i zadania statutowe;

9) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencii,

10) wspoltpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dzialania w Szkole organizacji wzmacniajacych dzialalnos¢
wychowawcza, opiekunicza 1 dydaktyczng, zgodnie z charakterem Szkoty:;

12) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli
i organa Szkoty;

13) dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrolg osoby prowadzace;:

14) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty;

15) odpowiada za wiasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminow 1 sprawdzianow;

16) realizuje inne zadania zwiazane z dzialalnoscia 1 funkcjonowaniem Szkoty,
okreslone w przepisach oswiatowych.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej miz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci Szkoly.

Dyrektor informuje na biezaco osobg prowadzaca o stanie Szkoty, jej osiagnigciach,

trudnosciach 1 potrzebach.

Dyrektor Szkoly, uzgadnia z osobg prowadzacg projekt zmian w Statucie Szkoly przed

ich uchwaleniem przez Rade Pedagogiczna.

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skre§li¢ ucznia z listy ucznidow w

przypadkach okreslonych w Statucie.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych

pracownikow.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna sklada si¢ ze wszystkich nauczycieli nauczajacych w Szkole.

. Naczele Rady Pedagogiczne;j stoi 1 kieruje jej pracami Dyrektor lub wyznaczony przez
Dyrektora Wicedyrektor Szkoty do spraw pedagogicznych.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania



ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z

inicjatywy przewodniczacego, osoby prowadzacej a takze co najmniej 1/3 czlonkow

Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty przedkladanych przez Dyrektora;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji w programie nauczania
przedktadanych z pozytywna opinig osoby prowadzgcej,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych;

2) okresowe oceny stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych 1
materialnych warunkow pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziala wedlug ustalonego przez siebie regulaminu,

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly.

§10

W Szkole dziata samorzad uczniowski. Zasady wybierania i1 dzialania organdow

samorzadu okres§la Regulamin.

Regulamin samorzadu uczniowskiego uchwala ogét uczniow w glosowaniu, a

zatwierdza go Dyrektor. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantam ogotu uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniéw. Plan dziatan

samorzadu musi by¢ wczesSniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania

akceptacji.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej

propozycje 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz



rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, za
zgoda Dyrektora Szkoty.
6. Tworzenie 1 dzialanie samorzadu maja wymiar wychowawczy 1 powinno by¢ spojne
ze Statutem Szkoty; samorzad szkolny nie posiada uprawnien wynikajacych z art. 55
ustawy o systemie oswiaty.

§10a
Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) wspohttworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly 1 organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscia szkoly.

§10b

1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspoldzialaja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.

§10c

. Spory pomi¢dzy organami rozwiazuje Dyrektor Szkoly, o ile nie jest strona sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnac spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci 1
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdzial 4
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§11
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywaja si¢ w szkole zgodnie z
obowiazujacymi zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiagni¢é edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu
i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do wymagan



edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych tg podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Uchylony.

6. Uchylony.

§12
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udziclanic wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalenie ocen biezgcych i $rodrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhig skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§13
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego — nie p6zniej niz do 30 wrzesnia —
informuja uczniow oraz ich rodzicow o:



1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 30
wrzesnia, informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

k.

1)
2)

warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§14

Nauczyciele majg obowiazek informowania na biezaco rodzicow o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie

uzgodnionej z rodzicami ucznia.
Dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby kontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielami:

1)

2)

kontakty bezposrednie:

a) zebrania ogoélnoszkolne — trzy razy do roku (poczatek roku szkolnego,
zakonczenie
I okresu, zakonczenie II okresu),

b) zebrania klasowe — organizowane wedhug potrzeb,

c¢) indywidualna rozmowa - w szkole, w czasie ustalonych dyzuréw
nauczycielskich,

d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia,

kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna lub z wykorzystaniem drogi elektronicznej,
¢) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

Poszczegolni nauczyciele samodzielnie okreslaja sposoby 1 czestotliwos¢ kontaktow z
rodzicami w zaleznos$ci od postgpow i1 osiggniec¢ szkolnych konkretnego ucznia.
Wychowawcy oddzialdw, nie rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiajg rodzicéw o
biezacych postgpach uczniow wedlug wybranego przez siebie sposobu informowania 1
odnotowujg ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

§15

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §
15 ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:



Y]

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§16
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaj¢é artystycznych nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanic
si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»~zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§17
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksjg rozwojowa, z
afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo peloletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z
ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 17 ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
.Zzwolniona”.



§17a

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

§17b

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §roédroczne 1 roczne,
b) konicowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie usinej zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to moze by¢
sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane na biezaco uczniowi

1 jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas

omawiania wynikow tych prac.

Rodzice ucznibw moga otrzymac do wgladu prace pisemne w terminie ustalonym

- z nauczycielem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego,

3) sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci w wyniku wniesionych zastrzezen;

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3 jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze
stron 1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoly. Na udostgpnionej
dokumentacji wpisuje sie date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong
dokumentacja.

§18

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjne)
zachowania.

. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe.

. O wynikach klasyfikacji srodrocznej rodzice ucznidbw dowiaduja si¢ w czasie
zebrania ogdélnoszkolnego zorganizowanego na zakonczenie I okresu.



5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a S$rodroczng 1 roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po =zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8. Uchylony.

9. Uchylony.

10. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogiczne]
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne s3 obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanych dla
niego negatywnych ocenach klasyfikacyjnych.

11. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegllne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych 2z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Informacje, o ktérej mowa w ust. 10 i 11, wychowawca oddzialu przekazuje
pisemnie na zebraniu z rodzicami, nie pdzniej niz 10 dm przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej lub w przypadku nieobecnosci
rodzica na zebraniu - poprzez dziennik elektroniczny.

§19
1. Uchylony.
2. Oceny biezgce, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 3
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
2
1

L

£

>

¥

5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny

2a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
2b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust.2 pkt.6

3.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sig stosowanie znakéw ,,+ 1 ,,—" lacznie ze

stopniem, z wylaczeniem stopni: celujacy 1 niedostateczny.

4.

Dopuszcza sie wpisywanie w dziennikach lekcyjnych $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych w postaci skrotow:

1) stopien celujacy cel;
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6.

2) stopien bardzo dobry bdb:

3) stopien dobry db;

4) stopien dostateczny dst;

5) stopien dopuszczajacy dop;

6) stopien niedostateczny ndst.
Uchylony.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng

klasyfikacyjna zachowania.

§20

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci;

3) dbalosc o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$§¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§21

1. Srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

stosunek ucznia do podstawowych obowiazkéw szkolnych, czyli zdobywania
wiedzy, terminowe i rzetelne wykonywanie zadan naktadanych przez nauczycieli,
przygotowywania si¢ do lekcji, doskonalenia umiejetnosci samoksztatcenia;
zdyscyplinowanie, ktorego przejawami s3: stosowanic si¢ do przepisow
obowiazujgcych na terenie szkoly, wykonywanie polecen pracownikow szkoty,
dotrzymywanie zobowiazan, nieopuszczanie zajeé szkolnych i niespoznianie si¢ na
nie, oraz terminowe usprawiedliwienie ewentualnych nicobecnosci w szkole i
spoznien;

kultura osobista ucznia przejawiajaca si¢ w jego stosunku do nauczycieli i
pracownikow szkoly, innych osob starszych 1 kolegow, przestrzeganie zasad savoir-
vivre'u, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, poszanowanie jezyka 1 kultury
narodowej, unikanie wulgaryzmow;

przestrzeganie w kazdej sytuacji zasad bezpieczenstwa, dbalos¢ o zdrowie, higieng
i wyglad osobisty, nieuleganie nalogom, dbatos¢ o czystos¢ w salach lekcyjnych,
szkole, srodowisku;

wlasciwe stosunki kolezenskie, unikanie awantur i przemocy, pomaganie stabszym,
zwracanie uwagi na przejawy zlego zachowania innych, zapobieganie przejawom
wandalizmu i przemocy;

stosunck do mienia wiasnego, podrecznikéw, zeszytow, pomocy naukowych,
stosunek do mienia kolegdw i do mienia szkoty:

zaangazowanie w sprawy klasy, szkoly, srodowiska, aktywnos¢ w pracach na rzecz
klasy, szkoly, srodowiska, podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do doskonalenia
efektow nauczania i innych zadan zwigzanych z zyciem szkoty;



8) dbalo$¢ o honor szkoly i szanowanie jej tradycji wynikajacej z chrzescijanskiego
systemu wartosci;
9) stosunek ucznia do zwierzat 1 ro$lin, poszanowanie przyrody, dbalos¢ o zielen w
salach lekcyjnych, szkole, najblizszym i dalszym otoczeniu szkoty.
2. Srédroczng, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug

nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
4) poprawne,

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Szczegodlowe kryteria ustalania ocen zachowania uczniow:
1) oceng wzorowe otrzymuje uczen, ktory zawsze:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
1)
J)

k)

spelnia wszystkie wymagania stawiane przez szkolg i jest dla innych
uczniéw pozytywnym wzorem do nasladowania w oddziale, szkole 1
srodowisku,

wyroznia si¢ kultura osobista, z szacunkiem odnosi si¢ do
nauczycicli i innych pracownikow szkoty, 0sob dorostych 1 kolegow,
a postawa taka jest naturalnym zachowaniem ucznia na wszystkich
zajeciach szkolnych i poza szkota,

systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na zajecia
szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia
usprawiedliwia na najblizszej lekcji wychowawczej,

jest pilny w nauce i sumiennie wypelnia zadania powierzone mu
przez nauczycieli, starannie przygotowuje si¢ do wszystkich lekcji,
dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci poprzez
korzystanie z wszelkich mozliwosci stwarzanych przez szkolg, a
takZe przez inne instytucje,

szanuje ksigzki i podreczniki wlasne oraz kolegow, a takze wszelkie
mienie szkolne,

dba o bezpieczenstwo wiasne i kolegow, o zdrowie, higieng i swoj
wyglad, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega Zadnym
natogom,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgaryzmom,
wystepuje w obronie stabszych, potrafi zapobiegac konfliktom,

jest przyjazny dla srodowiska naturalnego, nigdy nie niszczy
przyrody, nie $mieci, nie zanieczyszcza swego otoczenia,

zawsze postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o
honor i szanuje chrzedcijanskie tradycje swojej szkoly,

wykazuje inicjatywe 1 chetnie bierze udzial w pracach na rzecz
oddziahu, szkoly i Srodowiska,

2) ocene bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) spehia wszystkie wymagania szkolne 1 jest systematyczny w nauce,



b)

c)

d)

€)
f)

g2)

h)
i)

jest kulturalny w szkole i poza szkola, z szacunkiem odnosi si¢ do
nauczycieli, pracownikow szkoly, os6b starszych i1 kolegow,

jest zdyscyplinowany i systematycznie uczgszcza do szkoly, nie
spoznia si¢ na zajecia 1 ma nie wiecej niz jedno nieusprawiedliwione
spoOzZnienie w semestrze,

stara si¢ rozwija¢ wlasne zdolnosci 1 zainteresowania korzystajac z
mozliwosci stwarzanych przez szkole,

szanuje mienie wiasne, kolegéw oraz szkoly,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie, higiene wlasng 1 o czystosc
$rodowiska szkolnego, nigdy nie ulega zadnym natogom,

reaguje wlasciwie na przejawy przemocy i agresji, pomaga stabszym
w warunkach ich zagrozenia,

dba o honor szkoly 1 szanuje jej chrzescijanskie tradycje,

chetnie pracuje na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska,

3) oceng dobre otrzymuje uczen, ktory:

)
b)

c)
d)

€)
1)

g)
h)

i)
1)
k)
D

spelnia wymagania szkolne i stara si¢ by¢ systematyczny w nauce,
jest grzeczny i umie stosowac zwroty grzecznosciowe,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoly, 0séb
starszych i kolegow,

sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia, ale nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnoscl,

zwykle jest przygotowany do zaj¢c i1 odrabia zadania domowe,

dba o higieng osobista,

w kontaktach z kolegami zachowuje si¢ poprawnie,

zazwyczaj jest aktywny na zajeciach 1 nie przeszkadza w ich
prowadzeniu,

chetnie pomaga innym,

szanuje mienie szkolne, kolegow i wiasne,

spefnia wymagania szkolne odnosnie ubioru i wygladu,

dba o porzadek w salach lekcyjnych i utrzymuje go,

m) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli,

n)
0)
p)

wiasciwie zachowuje si¢ w migjscach publicznych,
nie stwarza sytuacji niebezpiecznych i konfliktowych,
nic ulega nalogom,

4) oceng poprawne ofrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)

d)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce,
zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

z szacunkiem odnosi sie¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, osob
starszych i kolegow,

spOznia sig na zajgcia 1 nie usprawiedliwia niektorych,

czasem jest nieprzygotowany do lekcji 1 miewa nieodrobione zadania
domowe,

nie przejawia zbytniej aktywnoSci podczas zaje¢, ale raczej nie
przeszkadza na lekcjach,



g) racze] nie miewa konfliktow z kolegami, nie zawsze umie
wspolpracowac
w grupie,
h) nie niszczy mienia szkolnego, kolegow 1 wlasnego,
i) nie zawsze odpowiednio do sytuacji jest ubrany,
j) poprawnie zachowuje si¢ w migjscach publicznych,
k) dba o higien¢ osobista, nie zasmieca sal lekcyjnych 1 innych
pomieszczen szkoly,
1) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,
m) ma nieliczne negatywne uwagi o matej szkodliwoses,
5) ocene nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wymagan szkolnych 1 jest niesystematyczny w nauce,
b) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych,
¢) opuszcza zajgcia i spoZnia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina,
d) nie jest obowiazkowy, cz¢sto przychodzi nieprzygotowany i nie odrabia
zadan domowych,
¢) nie interesuje si¢ zyciem oddziatu i nie wspolpracuje w grupie,
f) czgsto miewa niegrozne konflikty z kolegami, w ktorych przejawia
agresj¢,
g) nie szanuje mienia szkoly, kolegoéw i swego,
h) nie przywiazuje wagi do ubioru i osobistej higieny,
i) nie dba o porzadek, zasmieca sale lekcyjne,
J) czgsto przeszkadza podczas lekcji,
k) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, a takze w szkole
podczas przerw,
1) nie dba o wlasne zdrowie, stosuje uzywki,
m)ma wigcej niz kilkana$cie nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole
podczas okresu, albo duzo nieusprawiedliwionych spozZnien na zajgcia,
6) oceng naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) agresywnie lub brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do innych oséb,
b) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,
c) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia
opuszczonych godzin lekcyjnych,
d) dopuszcza sie klamstw, oszustw, uzywa wulgaryzmow,
e) swoim zachowaniem deprawuje innych i zmusza ich do zlego
zachowania,
f) stosuje uzywki szkodliwe dla zdrowia, namawia innych do ich
stosowania,
g) wszedt w konflikt z prawem,
h) niszczy przyrodg, zngca si¢ nad zwierzetami,
i) nie przestrzega przepisow obowiazujacych w szkole,
i) popehil jakikolwiek inny czyn o duzej szkodliwos$ci spoleczne;.
4. Wychowawca oddziatu przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia:



1) opinie nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne w oddziale;

2) opinig¢ uczniow danego oddziatu;

3) samooceng ucznia;

4) opini¢ os6b dorostych stanowigcych srodowisko ucznia;

5) wszelkie pozytywne osiggnigcia ucznia, np. udzial w konkursach

przedmiotowych;

6) zapisy w dziennikach lekcyjnych i zeszytach obserwacji pedagogiczne;.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe (poparte stosownym orzeczeniem lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej),
wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzef lub odchylen na jego
zachowanie.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasic
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupehnienia brakow.

§22
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgcé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodroczne) lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajace)
potowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasytikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny program lub tok nauki oraz spetniajgcy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 ni¢
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.



9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, jednak
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec edukacyjnych, dodatkowych i pozalekcyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny, z wyjatkiem uczniow spelniajacych obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkola, a w skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢é edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spelniajacym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, oraz jego rodzicami liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy,
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wechodzacych w sktad komisji przeprowadzajace]
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

15. Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nicklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

§23
]. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §24.



2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 24 1 § 26 ust.1.

3. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 24.

§24

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

la. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania - w drodze glosowania zwykia wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 24 ust.1

3a. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3b. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosei ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne; i

ustnej.

3c. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

4. W skiad komisji wehodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,
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e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 26 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imig i nazwisko ucznia,
¢) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt.1 dofacza si¢ pisemng prac¢ ucznia,
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8a. Protokoty, o ktorych mowa w ust.7 stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjne) z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 25
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.



Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajecé
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej lub tytul laureata konkursu dla uczniéw szkot i placowek
artystycznych uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszcj, powtarza klasg.
Uchylony.

§26
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapic do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czgsci ustne.
2a. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegOlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin,

2) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji,



10.

11.

12.

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasytikacyjna,
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotacza si¢ pisemng pracg ucznia, zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzly informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protoko! stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 24 ust. 10.

§27
Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej liceum.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych w liceum oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Uczen konczy liceum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa jest w ust.| uzyskat z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.
Uczen objety indywidualnym nauczaniem oraz realizujacy obowiazek szkolny poza
szkola konczy liceum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa jest w ust.1 uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75.
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Rozdzial §
Organizacja pracy Szkoly
Rodzice

§28

Rodzice uczniow maja w szczegolnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Szkoty,

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty, stawianymi
uczniom wymaganiami edukacyjnymi i zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania 1 postgpoéw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

Rodzice maja obowiazek:

1) wspotpracowac ze Szkola w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,

2) braé udzial w organizowanych dla nich spotkaniach,

3) wspicraé, szczegolnie swojg postawa, Szkolg¢ jako chrzescijanska instytucjg
wychowawczg, ktorg wybrali dla swego dziecka.

§29
Sprawy sporne dotyczace dziatalnosci organdéw Szkoly rozstrzyga sig w trakcie
rozmowy zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.
Whioski i opinie dotyczace sporéw pomigdzy organami Szkoly mogg byc¢ sktadane do
Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
zlozenia pisma wyznacza termin rozmowy, o ktorej mowa w ust. 1.
W przypadku, gdy strona sporu jest Dyrektor, sprawg rozpatruje i rozstrzyga osoba
prowadzaca Szkole.
Na skargi i wnioski, w ktorych skladajacy postuluja pisemng odpowiedz, Dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 30 dni.

Stowarzyszenia i organizacje

§30
W Szkole moga dzialaé stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, ktorych cele
statutowe sg zgodne z charakterem Szkoly.
Dyrektor Szkoly wyraza zgode na podjecie dziatalnoSci stowarzyszenia lub organizacji
na terenie Szkoty oraz okresla warunki tej dziatalnosci.

§31
Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial klasowy.
Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie
lekcyjnym zgodnie z organizacja obowigzujacg w roku szkolnym. Standardowa
jednostka organizacyjna trwa 45 minut.
Zajecia edukacyjne moga by¢ réowniez organizowane wedlug innych zasad, w
szczegolnosci moga odbywaé si¢ poza Szkotg, na przyktad w systemie edukacji



domowej.

. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym okresla
tygodniowy rozklad zajeé sporzadzany przez Dyrektora Szkoty, w cyklu nie krotszym
oraz w wymiarze nie nizszym niz lgczny wymiar obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
okre$lony w ramowym planie nauczania liceum publicznego.

W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

§32
Zajecia edukacyjne z jgzykow obcych oraz z przedmiotow uje¢tych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym, a takze z innych przedmiotdw, moga by¢
organizowane w zespolach oddzialowych albo mi¢dzyoddzialowych, badz
indywidualnie dla poszczegdlnych uczniow.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg pedagogiczng z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od dwoch do
czterech przedmiotow, ujgtych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym dla
liceum trzyletniego i dwa do trzech dla liceum czteroletniego.
Organizacja zaje¢ w sposob okre§lony w ust. 1, uwzgledniajgca poziom umiejgtnosci
uczniow, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoly jest okre$lana przez Dyrektora.
Tworzenie zespotéw miedzyoddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 1 oraz liczba
ucznidow w zespolach wymaga akceptacji osoby prowadzacej, jesli taka organizacja
przewyzsza mozliwosci budzetowe Szkoty.

§33
Szkota zachowuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslone w rozporzadzeniach ministra wlasciwego do spraw
oSwiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor zachowujac obowiagzujace przepisy moze zmieni¢ rozklad zajeé, a w
szczegdlnoscl w nastgpujgce dni:
1) zokazji rozpoczecia roku szkolnego,
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
3) zokazji innych wydarzen i §wiat szkolnych.
Dyrektor moze rowniez zdecydowac, ze dni, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,3 sg dniami
wolnymi od zaje¢ szkolnych, pod warunkiem zapewnienia ksztalcenia w wymiarze
godzin nie nizszym niz to wynika z ramowego planu nauczania ustalonego dla liceum
publicznego.

§34
Dla realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ dostgpu do:
a) pomieszczen do nauki;
b) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.



§35

1. Szkota moze prowadzic biblioteke szkolng.
2. Biblioteka szkolna shizy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
realizacji zadan edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
doskonaleniu zawodowemu oraz wypetnianiu innych zadan Szkoty.
Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostalo to zadanie.
4. Nauczyciel - bibliotekarz w szczegolnosci:

1) opracowuje organizacje¢ biblioteki szkolnej;

2) gromadzi 1 opracowuje zbiory;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) pehi dyzur w uzgodnionych z Dyrektorem godzinach w celu umozliwienia dostgpu

do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom.

2

§35a

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow Srodkow
komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedhug szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoly.

4. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacjg realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w
szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Intermetu umozliwiajacych interakcje migdzy wuczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbgdne do realizacji zajgc,
z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane,

6) koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow



w okresie zawieszenia, sg one odr¢gbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskujag dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materialoéw niezbgdnych do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrcktora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlno§ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczyciclom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$c.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tre§¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w
formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjgty.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie
na pro$b¢ nauczyciela - mikrofon 1 kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce
nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajgcia nie mogg by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszKkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia
na terenie szkoly.



Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly

§36

Nauczyciel Szkoly realizuje podstawowe jej zadania dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze, zgodnie z charakterem Szkoty opisanym w Statucie.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow oraz

dawanie im dobrego przykiadu zycia w Szkole i poza Szkola.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie procesu edukacyjnego, zgodnie z charakterem Szkoty;

2) prawidlowe prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 stosowanie
wlasciwych metod pracy;

3) dbalos¢ o dobry poziom pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) dbatos¢ o indywidualny rozwoj uczniow;

5) sprawiedliwe ocenianie osiagnigé edukacyjnych i zachowania uczniow;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow na lekcjach 1
podczas przerw;

7) stala wspoltpraca z wychowawca i rodzicami ucznia;

8) aktualizowanie wiedzy i1 doskonalenie wlasnych umiejetnosci;

9) troska o rozwd)] wiary uczniow, szczegélnie przez Swiadectwo zycia
chrzescijanskiego.

§37
Obowiazkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych,
Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel dostosowuje wlasny rozwaj
zawodowy do charakteru 1 zadan Szkoly kierujace) si¢ zasadami chrzescijanskimi.
Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel:
1) przedklada Dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w Szkole oraz
proponuje podrgcznik do nauczanego przedmiotu,
2) moze tworzyc program autorski;
3) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i1 przedstawia je do akceptacji
Dyrektora, z zachowaniem odrgbnych przepisow, w tym statutowych.

§38
W Szkole mogg by¢ tworzone nastepujace zespoly nauczycieli:
1) wychowawcze;
2) przedmiotowe;
3) problemowe.
Zadaniem zespohu wychowawczego jest:
1) przygotowanic zgodnego z charakterem Szkoly projektu  programu
wychowawczego;



2) przygotowanie spOjnego z programem wychowawczym projektu programu
profilaktyki;

3) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych;

4) opracowanie projektu kryteriow oceniania zachowania.

. Zadaniem zespohi przedmiotowego jest wspolna praca nauczycieli jednego lub

pokrewnych przedmiotéw, zmierzajgca do:

1) oceny wartosci programdw nauczania z punktu widzenia statutowych zadan Szkoty;

2) tworzenia przez nauczycieli wlasnych programow nauczania, a takze dokonywania
zmian w programach nauczania oferowanych przez innych autoréw:

3) dokonanie wyboru podrecznikow;

4) opracowanie kryteridw ocen dla danej grupy przedmiotow.

§39

. Dyrektor Szkoly powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegolnych oddziatach

wychowawcom klas.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranic w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciola;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie
ich o postepach uczniow, wiaczanie ich w zycie Szkoly i dazenie do uzgodnienia
wspolnej linii wychowania.

. Wychowawca ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych

do dyspozycji wychowawcy - spdjne z programem wychowawczym Szkoty.

. W trudnych sytuacjach opiekunczo - wychowawczych wychowawca moze korzystac z

pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i Statutu Szkoty.

§40
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi w szczegolnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym i okre§lonych w Statucie, w tym zadan
realizowanych bezposrednio z uczniami oraz zadan realizowanych na rzecz Szkoly w
wymiarze okre$lonym przez Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

§41
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami 1 uczniami
tworzg wspdlnotg Szkoly.
Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele przykladem Zycia i pracg majg
obowigzek ukazywac¢ uczniom wartosci, kiére sa podstawa dzialania szkoly
chrzescijanskie;.



10.

§42
Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty dobiera i zatrudnia Dyrektor - zgodnie z
Regulaminem pracy 1 wynagradzania obowigzujagcym w Szkole.
Cele 1 zadania statutowe Szkoty - chrzescijanskiej instytucji edukacyjnej - pozostaja w
bezposrednim zwigzku z wiarg chrzescijanska. Wiara i etos religii chrzescijanskiej
stanowig podstawe wychowania 1 nauczania w Szkole.
Dyrektor Szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych
pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac sig¢ z
misjg wychowawczg Szkoly przez prace i przyklad zycia w Szkole 1 poza nig oraz
realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem Szkoty zapisanym w jej Statucie.
Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela,

Rozdzial 7
Uczniowie
Zasady przyjmowania uczniéw

§43
Szkotla jest szkola niepubliczna, platna, przeznaczona dla tych, ktérzy pragna w nicj
realizowaé swoja edukacje.
Zgodnie z jej chrzescijanskim charakterem, Szkota przyjmuje dzieci rodzin
zainteresowanych formowaniem chrzescijanskiego swiatopogladu.
Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik postgpowania kwalifikacyjnego.
Podstawa przystapienia do rekrutacji jest ztozenie wymaganych dokumentow, ktérych
lista oglaszana jest na poczatku rekrutacji.
Szkota do oceny kandydatow powoluje komisje.
Na postepowanie kwalifikacyjne sktadaja si¢:
1) rozmowa z kandydatem na ucznia;
2) rozmowa z rodzicami;
3) wyniki nauczania w szkole nizszego stopnia.
Na poczatku drugiego okresu Dyrektor ustala i podaje do publicznej wiadomosci
szczegotowy harmonogram 1 sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
obowiazujacy w danym roku szkolnym.
Ustalajgc sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego Dyrektor moze odstgpié
od wykonania wybranych przez siebie elementow tego postgpowania.
Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z
wynikami postgpowania kwalifikacyjnego.
Do klas drugich i nastepnych uczniowie moga by¢ przyjeci po ztozeniu swiadectwa
ukonczenia klasy odpowiednio nizszej, wydanego przez szkoly Srednie z terenu kraju
lub
szkét z innych panstw o poréwnywalnym poziomie. Oprocz $wiadectwa wymagane sg
dokumenty wymienione w ust. 4.
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Prawa i obowiazki uczniow
§44

Uczen ma prawo do:

)

2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
Szkoty;

dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki;

korzystania, zgodnie z przeznaczeniem i regulaminem, ze wszystkich urzgdzen i
pomieszczen nalezacych do Szkoly lub przez nia uzytkowanych;

opicki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych,
bezpieczenstwo ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1
psychicznej;

poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wlasnoscei;

znajomosci programéw nauczania 1 wychowania Szkoly;

obiektywnej i jawnej oceny ich osiagni¢¢ oraz ustalonych sposobéw kontroli
postgpow w nauce;

wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w Szkole;

wyrazania swoich mysli 1 pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych organizowanych przez Szkolg;
11) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach

dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i1 Statutu
Szkoly.

Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

znajomosci i przestrzegania niniejszego Statutu 1 regulaminow obowiazujacych w
Szkole;

okazywania szacunku kazdej osobie w szczegdlnosci nauczyciclom,
wychowawcom i innym pracownikom Szkoly oraz przestrzegania zasad kultury
osobistej;

kulturalnego i zyczliwego stosunku do kolegow oraz innych osob, wyplywajacego
z wyznawanych wartosci;

postuszenstwa wobec nauczycieli i Dyrektora w zakresie ich kompetencji;

bycia uczciwym i prawdomownym;

wlgczania si¢ w zycie Szkoly, w tym w jej Zycie religijne;

systematycznego, punktualnego 1 aktywnego uczestniczenia w procesie
edukacyjnym Szkoly, a takze uczestniczenia w lekcjach i innych zajgciach
organizowanych przez Szkole:

opanowania materialu objgtego programem nauczania 1 poddania si¢ procesowl
oceniania;

odpowiedzialnego wywiazywania sig z dyzuréw 1 innych zobowiazan;

10) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 rozwoyj;
11)byé przygotowanym do lekcji to znaczy posiadaé przybory szkolne, podrgezniki,

stroj gimnastyczny na lekcje wychowania fizycznego, odrobiong prace domows,

12) dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;



13) noszenia na terenie Szkoty schludnego, estetycznego stroju.
Szczegolowe prawa i obowiazki ucznia opisuje regulamin Szkoty.

Nagrody i kary
§45

System nagrod i kar stosowanych w Szkole ma zawsze na celu oddzialywanie
wychowawcze i wspierajace rozwdj osoby. Zastosowanie nagrody lub kary wobec
ucznia ma takze wymiar wspierajacy innych uczniéw w ich rozwoju.
Za wzorowe wypelnianie obowigzkow uczniowskich okreSlonych w Statucie,
wyrdzniajgce postepy w nauce, zauwazalne osiggniecia w pracy nad wiasnym
rozwojem, pilnos¢, pracowito$é, wzorowa kultur¢ bycia, stuprocentowa frekwencjg,
godne reprezentowanie Szkoty, uczestnictwo w konkursach i innych formach
wspolzawodnictwa, kolezeniskg postawe, niesienie pomocy innym, dzialania
podejmowane w wolnym czasie na rzecz Szkoly albo innych osob, zaangazowanie w
zycie religijne, prace w samorzadzie uczniowskim uczen moze zosta¢ nagrodzony:
zielong kartka, pochwala wychowawcy, pochwala Rady Pedagogicznej, pochwala
Dyrektora, nagroda Dyrektora, nagroda osoby prowadzacej.
W przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw uczniowskich okreslonych w Statucie w
tym nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci na zajgciach organizowanych przez Szkole,
agresji, uzywania wulgaryzmow, palenia papierosow, w przypadku naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego lub norm etycznych, postgpowania wywierajacego szkodliwy
wplyw na inne osoby, zachowania godzacego w dobro wiasne, dobro innych oséb lub
dobro Szkoly, nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa badz stwarzanie zagrozen dla
zycia wihasnego albo innych 0s6b uczen moze zosta¢ ukarany: kartkg zotg lub
czerwona, upomnieniem wychowawcy, nagang wychowawcy, obniZeniem oceny z
zachowania, nagana udziclonag przez Rad¢ Pedagogiczng, nagang Dyrektora z
informacja do akt do konca danego roku szkolnego z natychmiastowym
powiadomieniem rodzicow, nagang Dyrektora z natychmiastowym powiadomieniem
rodzicow 1 wpisem do akt.
O kazdej nagrodzie lub karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia w formie ustnej,
z zastrzezeniem ust. 5.
O udzieleniu kary nagany rodzice powiadamiani sa w formie pisemne].
Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwotac si¢ w ciggu dwoch tygodni do organu
wyzszego stopnia niz z ten, ktory karg natozyl.

Skreslenie z listy uczniéw
§46

Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora i
moze byé zastosowane wobec jawnego i razacego naruszenia Statutu Szkoty lub
popelnienia cigzkiego wykroczenia.
Uczen moze zostaé skre$lony z listy uczniow w przypadku:
1) razacego lub uporczywego naruszania obowiazkow szkolnych zawartych w

Statucie Szkoly, gdy dzialania podejmowane przez Szkot¢ wobec ucznia nie

spowodowaly oczekiwanej zmiany jego postawy;



2) propagowania stylu Zycia sprzecznego z celami wychowawczymi Szkoly;

3) zachowywania sie w sposob lekcewazacy, wyzywajacy, wulgamy, zagrazajacy
bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty;

4) dopuszczenia si¢ umysinej dewastacji mienia szkolnego i nienaprawienia szkody;

5) przynaleznosci do grup nieformalnych zagrazajgcych zyciu 1 zdrowiu lub
ograniczajagcych wolno$¢ jednostki, a takze w przypadku propagowania ich
dzialalnosci;

6) popelnienia przestgpstwa lub czynu zagrozonego karg;

7) uzyskiwania ztych wynikow w nauce;

8) nieuzyskania promocji do klasy nastgpnej;

9) zalegania z wniesieniem czesnego przez okres 2 miesigey;

10) braku zaliczenia obowigzkowych dla niego w pierwszym semestrze klasy pierwsze]
zaje¢ wyrownawczych z jezyka polskiego lub matematyki;

11) palenia papierosow, stwierdzonego uzycia alkoholu, narkotykéw, innych srodkow
odurzajacych na terenie Szkoly.

Uczen jest skreslany z listy uczniow:

1) jezeli takg decyzj¢ podejmuja rodzice;

2) dystrybucji narkotykow, Srodkéw odurzajacych, alkoholu;

3) za kazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 jezeli nic ma mozliwosci zmiany
postawy, po wezesniejszym stosowaniu innych srodkow zaradczych.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skreéleniu z listy uczniéw przyshuguje prawo odwotania

do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny w terminiec 14 dni od otrzymania

decyzji.

Rozdzial 8
Budzet Szkoly
§47
Srodki finansowe na dziatalno§¢ Szkota pozyskuje z:
1) czesnego;
2) darowizn;
3) gospodarowania majatkiem Szkoty;
4) dotacji z budzetu panstwa w trybie okreslonym odrgbnymi uregulowaniami.
O wysokosci czesnego decyduje osoba prowadzgca w porozumieniu z Dyrektorem.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor po uzyskaniu opinii osoby prowadzgcej moze
zdecydowac¢ o zmniejszeniu czesnego za nauke w Szkole,
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega kontroli organu
prowadzacego oraz organu dotujacego w zakresie Srodkéw publicznych
otrzymywanych w dotacji.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe
§48
Statut nadaje Szkole oraz zmiany w Statucie wprowadza osoba prowadzgca Szkolg.
Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.



§49
Prowadzenie Szkoty jest dzialalnoscig o$wiatowo - wychowawcza w rozumieniu ustawy o
systemie o§wiaty a niegospodarczg statutowa dziatalnoscia osoby prowadzacej i jako taka nie
podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§50
Szkota moze prowadzi¢ internat, ktéry jest jej integralng czescia Szkoly.

§51
Szkota uzywa pieczgci plaskiej oraz pieczeci okraglej.

§52
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§53
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskie;j.

§54
Likwidacja Szkoty moze nastapic z koncem roku szkolnego.
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