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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy statut (zwany dalej: ,,Statutem™) reguluje zadania, strukture organizacyjna i sposoby dziafania
Chrzescijanskiej Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”.
2. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)

b)

d)
e)
f)
g
h)
i)
1))
k)

D

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Chrzescijanska Szkole Podstawowg z Oddzialami
Integracyjnymi ,,Emmanuel”

Osobie prowadzgcej — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja z siedziba
w Krakowie, na os. Uroczym 14, wpisanym do Rejestru Stowarzyszen Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI
Wydzial Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000187206,
REGON 015640736, NIP 9512096829,

Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Chrzescijanskiej Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Chrzescijanskiej Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Chrzescijaniskiej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniow Chrzescijanskiej
Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Chrzescijanskiej Szkoly
Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi ,,Emmanuel”;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Chrzeécijanskiej Szkoty Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi ,,Emmanuel”;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych lub osoby sprawujace
piecze zastepcza nad Uczniami;

Dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ serwis internetowy lub program
komputerowy umozlwiajacy rejestracje przebiegu nauczania;

Oddziale lub klasie — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna Szkoty, jaka
stanowi grupa Ucznidéw pobierajacych nauke w tej samej klasie;

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn zm.);

m) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

n)
0)

p)

systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.);

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz.U.z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984z p6zn. zm.);

SEI — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja z siedzibg w Krakowie,
na os. Uroczym 14, wpisanym do Rejestru Stowarzyszef Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srodmieécia w Krakowie, XI Wydzial
Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000187206, REGON
015640736, NIP 9512096829.
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3. Szkota dziala na podstawie:
a) Prawa oswiatowego;
b) Zaswiadczenia Prezydenta Miasta Krakowa o wpisic do Ewidencji Szkél i Placowek
Niepublicznych;
¢) Statutu SEI;
d) Statutu.

§2
1. Szkota jest szkota niepubliczna w rozumieniu przepisow Prawa oswiatowego.
Szkota nosi nazwe: Chrzescijaniska Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi ,,Emmanuel”.
3. Szkola jest osmioletnia. Siedziba szkoty miesci si¢ w Krakowie, pod adresem: os. Urocze 14, 31-954
Krakow.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w Szkole jest Dyrektor Szkoly, a organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoly jest Malopolski Kurator Oswiaty

§3

Osoba prowadzaca szkole jest pracodawca w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Rozdzial 2
Cel i zadania Szkoly

§4

1. Celem Szkoty jest stworzenie dla Uczniow odpowiednich warunkéw dla nauczania i wychowania, przy
jednoczesnym respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci oraz przyjeciu za podstawe
uniwersalnych zasad etyki, a takze ksztalcenie i wychowanie, ktore stuzy rozwijaniu u mlodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata.

2. Dzialalno$é¢ Szkoly oraz dziatalno$é¢ organéw Szkoly prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki
oraz przepisami prawa w tym w szczegolnosci Prawa oswiatowego i Ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota zapewnia kazdemu Uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju przygotowujac go do
wypefniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

4. Zadaniami Szkoly w szczegdlnosci sa:

a) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego i opiekunczego Ucznia przez wspomaganie jego
pelnego i integralnego rozwoju osobowego;

b) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla Uczniow szkoly podstawowe;j
zgodnie z obowigzujacg podstawa programowa oraz autorskimi programami nauczania
przygotowujac ich do podjecia dalszego ksztalcenia;

c) wychowywanie i opiekowanie si¢ Uczniami w atmosferze szacunku, solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci i odpowiedzialnosci;

d) organizowanie edukacji, wychowania i opieki Uczniom niepefnosprawnym w sposéb dostosowany
do ich potrzeb psychofizycznych;

e) umozliwianie Uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej etnicznej, jezykowej i
religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

5. Szkotla realizuje zadania we wspdlpracy z Rodzicami, w duchu wspomagania wychowawczej roli

rodziny.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

85

Organami Szkoty sa:

a) Duyrektor Szkoly;

b) Rada Pedagogiczna;

¢) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organdw Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.
Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoly, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktérych strong jest Dyrektor Szkoly, rozwiazuje osoba prowadzaca lub Matopolski Kurator
Oswiaty.
Organ odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumialy si¢ migdzy soba w drodze polubownej, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé
spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow
Szkoly i organdéw pozostajacych w sporze.

DYREKTOR SZKOLY
Dyrektorem Szkoly jest osoba fizyczna powotywana przez SEI, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Prawie o$wiatowym.
W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrze¢dna dla Dyrektora Szkoty jest SEI;
Pracodawca Dyrektora Szkoty jest SEIL
Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dzialalnoscia Szkoly oraz odpowiada za caloksztalt pracy
administracyjno - gospodarczej Szkoly, a w szczegdlnosci:

a) planuje i organizuje pracg Szkoly, zgodnie z potrzebami Uczniéw, Nauczycieli i innych
pracownikdw oraz obowiazujacymi przepisami i zarzadzeniami szczegétowymi;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Prawa Oswiatowego;

c) sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

d) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom, Nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofg;

€) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

f) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoly;

g) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Ucznia;

h) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udost¢pnia imig, nazwisko i nr
pesel Ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

i) powoluje Nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

j) przyjmuje Uczniow do Szkoly, skresla Ucznia z listy Ucznidw;

k) reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz;

1) zarzadza majgtkiem Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

m) prawidlowo dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym Szkoty:;

n) organizuje prace administracyjno - gospodarcza Szkoly;

0) jako kierownik zaktadu pracy jest przetozonym wszystkich pracownikow;

p) zatrudnia i zwalnia kadre dydaktyczno - wychowawcza i personel administracyjno -gospodarczy;

q) przydziela zakresy obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikom;

r) powoluje na kierownicze stanowiska pracownikéw Szkoty;

s) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

t) ocenia prace wszystkich pracownikow, przyznaje nagrody Dyrektora Szkoly, wystepuje z
wnioskami o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia;

u) stwarza wlasciwg atmosfere pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i szacunku;

v) wspodlpracuje z Zarzadem SEI, Rada Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim, organizacjami i
instytucjami srodowiska lokalnego, jak rowniez z instytucjami i organizacjami krajowymi i
zagranicznymi.

Jezeli Dyrektor Szkoly nie ma odpowiednich uprawnien, aby sprawowaé nadzér pedagogiczny,
wowczas nadzor taki prowadzony jest przez wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego, ktory posiada
wymagane kompetencje i kwalifikacje, lub wyznaczonego przez Dyrektora Nauczyciela, ktory posiada
wymagane kompetencje i kwalifikacje.

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly, w ktérego skiad wchodza Dyrektor Szkoly i
wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoly. Rada Pedagogiczna dziala
wedhig opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoly regulaminu. Uchwaly
Rady pedagogicznej sa wiazace, gdy zostaly podjete zwykla wigkszoscig glosow w obecnosei co
najmniej potowy jej cztonkéw. Zebrania Rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym
kalendarzem szkolnym lub w miare biezacych potrzeb i sg protokolowane. Osoby biorace udzial w
zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste Uczniéw, Rodzicow, Nauczycieli i innych

pracownikow Szkoly.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planoéw pracy Szkoly;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji Uczniow;
¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Rodzicow ;
d) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia Ucznia z listy Uczniow;
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) plan pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych przedkladanych przez
Dyrektora Szkoty;
b) projekt planu finansowego Szkoly;
c¢) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdzniefi,
d) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu Nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych i
opiekunczych.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,
23.

24,

25,

RADA RODZICOW

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét Rodzicéw. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi
po jednym przedstawicielu sposrod Rodzicow kazdego z oddziatlow, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie Rodzicéw Uczniow danego oddziatu. Na jednego Ucznia przypada jeden Rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

a) swojg wewnetrzng strukturg i tryb pracy;

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowych rad rodzicow.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoly i innych organéw Szkoly, Osobg prowadzaca
Szkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoly;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek Rodzicéw lub innych zZrodet,
fundusze te mogg byé przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rodzicow. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie od Rady Rodzicow.
Kadencja Rady Rodzicow trwa od jej ukonstytuowania w pelnym sktadzie do zakonczenia danego roku
szkolnego.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy Uczniowie.
Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego, okresla regulamin uchwalony przez
ogdt Uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu Uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Projekt regulaminu jest
przygotowywany przez czlonkéw Samorzadu Uczniowskiego pod przewodnictwem opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od jego
przedtozenia. W razie zgloszenia przez Dyrektora Szkoly, w powyzszym terminie, pisemnych
zastrzezen do przedlozonego regulaminu Samorzad Uczniowski zobowiazany jest je w calosci
uwzgledni¢ i ponownie przediozy¢ Dyrektorowi Szkoly regulamin do zatwierdzenia. Dyrektor Szkoly
zatwierdza regulamin w terminie 14 dni liczac od jego ponownego przedlozenia. W razie
nieuwzglednienia przez Samorzad Uczniowski zastrzezen zgloszonych przez Dyrektora Szkoly —
Dyrektor Szkoly odmawia w formie pisemnej zatwierdzenia regulaminu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly opinie i wnioski we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw Uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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26.

27.

1.

2.

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly;
f) prawo wskazania kandydata na Nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzgd moze ze swojego skladu wyltoni¢ rad¢ wolontariatu.
Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa od jego ukonstytuowania w pelnym skladzie do zakonczenia
danego roku szkolnego.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly i zaj¢¢ edukacyjnych

§6

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koniczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.
Struktura organizacyjna Szkoly obejmuje klasy I-VIII szkoty podstawowe;j.
Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial. Oddzialem opiekuje si¢ Nauczyciel -
Wychowawca (dalej: ,,Wychowawca™) w ciagu calego etapu edukacji.
W Szkole dzialajg oddzialy:

a) pierwszy etap edukacyjny oddziaty od I do III,

b) drugi etap edukacyjny oddziaty od IV do VIII.
Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest rok szkolny, ktéry dzieli si¢ na dwa
okresy (potrocza). Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego kazdego roku i
trwa do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych przed rozpoczgciem ferii zimowych w danym roku
szkolnym. Drugi okres rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem zaj¢¢ edukacyjnych po zakonczeniu ferii
zimowych w danym roku szkolnym i konczy si¢ wraz z koncem roku szkolnego.
Klasyfikacji srédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu. Drugi okres zakonczony
jest klasyfikacja konicowg przeprowadzang w czerwcu kazdego roku szkolnego.
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, przerw swiatecznych i ferii zimowych sg zgodne z
kalendarzem ustalonym przepisami prawa.
Organizacja nauczania w Szkole w danym roku szkolnym, odbywa si¢ na podstawie:

a) arkusza organizacyjnego Szkoly opracowanego przez Dyrektora Szkoly;

b) planu pracy Szkoly uchwalonego przez Rade Pedagogiczna, zawierajacego cele i zadania na rok

biezacy Szkoly;
¢) planu finansowego Szkoty
d) przydziahu czynnosci poszezegolnym Nauczycielom i pozostatym pracownikom Szkoty

§7
Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki nad Uczniami danego oddziatu, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj Ucznidw, proces ich uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w spoleczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych Uczniow;
¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole Ucznidw oraz
pomiedzy Uczniami, a innymi cztonkami spofecznosci Szkolnej.
Realizujac powyzsze zadania Wychowawca przede wszystkim:
a) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego z Uczniéw danego oddziatu;
b) planuje i organizuje wspdlnie z Uczniami 1 Rodzicami:
i. rézne formy zycia wewngtrznego, rozwijajgce jednostki i integrujace Ucznidw,

Strona 7z 34

4 . .
XY



ii. wspoldziata z Nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc i koordynujgc z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogdtu Ucznidw, a takze tych, ktorzy wymagaja indywidualnej
opieki (Uczniowie uzdolnieni, z trudnosciami lub niepowodzeniami);

¢) utrzymuje kontakt oraz wspoldziata z Rodzicami, w celu poznania Uczniéw 1 ustalenia ich potrzeb
opiekuriczo - wychowawczych, a takze wiaczenia Rodzicéw w sprawy danego oddziatu i Szkoty,
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien, organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoly i w placéwkach
pozaszkolnych.

3. Wychowawca szczegolnie zobowiazany jest:

a) ksztaltowac atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsréd Uczniow;

b) wspolpracowa¢ z Nauczycielami uczacymi w danym oddziale, pedagogiem szkolnym,
pielegniarkg, higienistka i Rodzicami w celu wczesnego wykrywania choréb, trudnosci i
skutecznego ich zwalczania oraz eliminowanie przyczyn niedostosowania spolecznego i ochrony
przed demoralizacja;

c) inicjowaé pomoc Uczniom majacym trudnosci w nauce, kontrolowa¢ przynajmniej dwa razy w
miesigcu, uczeszezanie Ucznidw na zajecia wyrownawcze i zachgcac do Korzystania z nich;

d) systematycznie informowaé Rodzicéw o postepach, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
Uczniow w czasie zajec¢ szkolnych;

€) organizowaé spotkania z rodzicami i przeprowadza¢ indywidualne rozmowy;

f) prowadzié¢ dziatalno$¢ propagujaca pedagogizacje¢ Rodzicow;

g) rozwija¢ formy samorzadnosci Uczniow dostosowane do ich potrzeb, sprawowa¢ opiek¢ nad
samorzadem wewnatrz oddziahu i wspétpracowa¢ z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca systematycznie i dokladnie wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu,
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze instytucji o$wiatowych i naukowych.

§8
Zajecia dydaktyczne i wychowawcze okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora
Szkoly. Rozklad zaje¢ opracowuje si¢ z uwzglednieniem wymogéw zdrowia i higieny pracy.
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wylgczeniem zajeé prowadzonych w nauczaniu zdalnym). Zajecia dydaktyczne moga sig tez odbywac
w innych miejscach, niz wskazano w zdaniu poprzednim, w szczegdélnosci w placowkach kulturalno-
o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia dydaktyczne, wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa prowadzone mogg
by¢ z podzialem na grupy:
a) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla dziewczat i
chlopcow;
b) zajecia z jezykow obeych moga odbywac si¢ w grupach dostosowanych do stopnia zaawansowania
jezykowego Ucznia.
Niektore zajecia obowiazkowe oraz zajecia pozalekcyjne prowadzone sa w formie wycieczek i
wyjazdéw. Zajecia te s organizowane z uwzglednieniem posiadanych srodkow finansowych, w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze przyznac stypendium dla Ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny i obowigzek nauki poza Szkota, o ktérym mowa w Prawie oswiatowym.
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W miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych, Szkofa umozliwia pobieranie nauki Uczniom
posiadajgcym orzeczenia o dysfunkcjach lub o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi tworzac oddzialy integracyjne.

Oddzialy integracyjne dziatajg zgodnie z zasadami funkcjonowania oddziatéw integracyjnych.

Szkota uwzglednia w planie pracy dydaktyczno - wychowawczej zadania i okresla formy stuzace
podtrzymywaniu kultury i tradycji regionalne;.

W celu udzielania Uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w Szkole mogg by¢ organizowane
(zgodnie z aktualnymi przepisami i sytuacja finansowa) zajecia wyrownawcze, korekcyjno -
kompensacyjne, a dla Uczniow z wadami postawy zajecia gimnastyki korekcyjnej lub rehabilitacji.
Szkota moze zapewni¢ Uczniom opieke pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy.

W miare mozliwosci Szkota umozliwia pobieranie nauki Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.
Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie sg przyjmowani
do Szkoly.

Szkola wspomaga rozwdj Uczniéw miedzy innymi poprzez organizowanie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.

Opieke nad Uczniami przebywajacymi w Szkole w czasie zajgé¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych sprawuja wszyscy zatrudnieni w Szkole pracownicy pedagogiczni.

W zaleznosci od mozliwosci finansowych i programowych organizowane sg wyjazdy i zajecia
zielonej” i ,bialej” Szkoly a takze kolonie letnie i zimowiska. Na udzial w nich wymagana jest zgoda
Rodzicow. W czasie zajeé poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote
osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenistwo Uczniéw sa Nauczyciel oraz ewentualnie Rodzice.

W celu zapewnienia ciaglej opieki Uczniom przed i migdzy zajeciami lekcyjnymi Nauczycieli
obowigzuje petnienie dyzuréw wedlug ustalonego harmonogramu.

Szkota moze organizowaé kolonie letnie i zimowiska.

W przypadku realizacji zaje¢ edukacyjnych w formie nauczania zdalnego odbywajg si¢ one wedlug
nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platformeg internetowg wskazang przez
Dyrektora Szkoty;

b) materialy do pracy dla Uczniéw oraz prace samodzielne Uczniéw przekazywane sa poprzez
platforme, o ktérej mowa w pkt a), przez pocztg elektroniczng, Dziennik elektroniczny lub innymi
kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z Uczniami i Rodzicami;

¢) Uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
Nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajec;

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec;

e) Nauczyciele kieruja si¢ w szczegoéInosci nastgpujacymi zasadami:

o tematy zajeé nalezy wpisywac do Dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowa
i faktyczna realizacja,

o na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ Ucznidéw, zaznaczajac w komentarzu NZ
(nauka zdalna);

f) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych

oddziatach nalezy uwzglednia¢ w szczegdlnoscei:

o réwnomierne obcigzenie Uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

o mozliwosci psychofizyczne Uczniéw w zakresie podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

o laczenie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

o ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
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o ocenianie uczniéw zgodnie z postanowieniami Statutu,;
g) Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
o materialéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez
Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania na wiasciwej stronie internetowej,

o materialéw dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego Ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

o innych materialow wskazanych przez Nauczyciela;

h) zasady bezpiecznego uczestnictwa Uczniow i Nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
wykorzystywanych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

o Uczniowie i Nauczyciele otrzymuja indywidualne dane dostgpowe tj. loginy i hasta dostgpu
do wykorzystywanych technologii informacyjno-komunikacyjnych (platform, serwisow,
programow),
ujawnianie ww. danych dostgpowych innym osobom jest zabronione,
nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
zabrania sie utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zajgciach,
nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
materialy udostgpniane Uczniom musza byé sprawdzone przez Nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

0 0O 0O 0O 0O

§9
Szkota moze prowadzi¢ biblioteke szkolna.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
Ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy Nauczyciela
oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd Rodzicow.
Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢: Uczniowie, Nauczyciele, Rodzice oraz inni pracownicy Szkoty.
Nauczyciel - bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

a) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, dobor i opracowanie zbiordw;

b) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

¢) zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiggozbioru i ptyt CD i DVD;

d) umozliwienie korzystania ze zbiordéw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

e) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z Uczniami w zakresie przysposobienia czytelniczego;

f) popularyzacj¢ czytelnictwa na terenie Szkoly;

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniéw oraz wyrabianie i pogigbianie u
Uczniow nawykow czytania i uczenia sig;

h) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng Uczniéw, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej Uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznoscei postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Nauczyciel - bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolnej. Zasady szczegolowe
funkcjonowania biblioteki okre$la regulamin. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor
Szkoly.

Ksiazki i inne materiaty okreslone w niniejszym paragrafie mozna wypozycza¢ wylacznie na swoje
nazwisko, a w przypadku Uczniow po okazaniu legitymacji szkolne;.
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8. Wszystkie wypozyczone ksigzki i inne materialy okreslone w niniejszym paragrafie nalezy zwroci¢
najpdzniej do dnia zakonczenia roku szkolnego.

9. W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki lub innego materialu okreslonych w niniejszym
paragrafie nalezy dostarczy¢ do biblioteki takg samg pozycjg¢ lub inng wskazang przez Nauczyciela -

bibliotekarza.
10. Dla Ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy Rodzicow, Szkota

moze prowadzi¢ $wietlice. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuriczej dziatalnosci
Szkoty. Dzialalnoscig opiekurnczo - wychowawcza $wietlicy objeci sa uczniowie klas I — VIII.
11. Nauczyciel - wychowawca swietlicy odpowiada za:
a) zdrowie i bezpieczenstwo Uczniow przebywajacych w swietlicy zar6wno na terenie SzKoly, jak i
zorganizowanych wyjsciach poza teren Szkoty;
b) organizowanie i przeprowadzanie zajg¢ o zroznicowanej, atrakcyjnej formie i tresci, dostosowanej
do wieku, zainteresowan i mozliwosci dzieci;
¢) tworzenie warunkow do nauki wlasnej, organizowanie pomocy w nauce;
d) rozwijanie spolecznych norm wspolzycia w grupie;
e) utrzymanie fadu i porzadku oraz estetyki sali, troska o sprzet i wyposazenie.
12. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Szkoly
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe Uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania Uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§10
1. Szkola zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu Uczniow przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
a) informowanie za posrednictwem Wychowawcow o dziataniach mozliwych do podjgcia w ramach
wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
b) udzielanie pomocy merytorycznej Uczniom zaangazowanym w wolontariat;
c) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoly Nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych Uczniow;
d) udostepnianie (w miarg mozliwosci) pomieszczen w Szkole na dziatania prowadzone przez
Uczniéw w ramach wolontariatu.

§11
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktory odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan miedzy
innymi w zakresie:

a) dziatan ogolno - wychowawczych, w tym, ocenianiu sytuacji wychowawczej w Szkole, realizacji
obowiazku szkolnego, udzielania pomocy Uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia, udzielanie Rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych;

b) profilaktyki wychowawczej - rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki Uczniow sprawiajacych
trudnosci dydaktyczno - wychowawcze, opracowywanie wnioskow dotyczacych tych Uczniéw,
udzielanie pomocy Wychowawcom i Nauczycielom w rozwiazywaniu trudnosci w pracy z
Uczniem;

c) pracy korekcyjno — kompensacyjnej, organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w
wiadomosciach Uczniom napotykajacym na szczegélne trudnosci w nauce, informowaniu
Rodzicow o potrzebie badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

d) indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologiczne;j.

2. W celu realizacji zadan pedagog szkolny powinien w szczegdlnosci:

a) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby Szkoly;
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b) wspolpracowaé systematycznie z Dyrektorem Szkoty, Wychowawcami, Nauczycielami,
pielegniarka oraz Rodzicami w rozwiazywaniu dostrzeganych czy zaistnialych problemow
opiekunczo-wychowawczych;

¢) wspoldziala¢ z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

d) wspdldziala¢ z organizacjami i instytucjami S$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i uzdolnien Uczniow;

e) wspolpracowaé z Rada Pedagogiczng, informowac jej cztonkéw na temat uczniow wymagajgcych
szczegolnej troski i opieki wychowawczej i materialnej;

f) prowadzi¢ dzialalnos¢ propagujaca kulture pedagogiczna wéréd Rodzicow.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego i zasady prowadzenia dokumentacji okreslajg
odrebne przepisy.

5. Szkofa moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, okreslone w art.
14 ust. 1 pkt 3-5 Ustawy — Prawo oswiatowe.

6. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
Uczniéw oraz Nauczycieli. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki
naukowe;j.

Rozdzial 5

Prawa i obowigzki pracownikow

§12
1. W Szkole sa zatrudnieni Nauczyciele i inni pracownicy zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie
Szkoly. Szczegolowy zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i praw okreslajg odrgbne przepisy,
w szczegolnoéci: Kodeks pracy i Karta Nauczyciela, w zakresie w ktorym odnosi si¢ do szkot
niepublicznych oraz imienny zakres obowiazkoéw wynikajacy z charakteru wykonywanej pracy. Zakres
obowiagzkéw oraz organizacjg czasu pracy innych pracownikéw, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym
ustala Dyrektor Szkoty.
2. Pracownik ma prawo do:
a) poszanowania godnosci osobistej i innych dobr osobistych;
b) poznania — przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowigzkéw wraz z uprawnieniami;
c) wlasciwego i terminowego wyplacania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji ptacowej na
zyczenie pracownika;
d) higienicznych i bezpiecznych warunkow pracy oraz systematycznych szkolen w zakresie BHP;
e) obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce;
f) urlopéw wypoczynkowych wg odrebnych przepisow.
3. Do obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:
a) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
b) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg,
c) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;
d) przestrzeganie przepisow BHP i przeciw pozarowych;
e) dbanie o dobro Szkoty oraz ochrona jego mienia;
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f)

g
h)
i)

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku Nauczyciela takze tajemnicy zebran Rady
Pedagogiczne;j;

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci pracy:

w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowiazan wobec Dyrektora Szkoty
przed ustaniem stosunku pracy.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jej

jakos¢ i wyniki.

5, Nauczyciel musi posiada¢ wymagane przepisami prawa kwalifikacje pedagogiczne oraz dawad
gwarancje realizacji celéw Szkoly.

6. Do obowigzkdéw Nauczyciela nalezy, w szczegolnoscei:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

i)

)
k)

D

s)
t)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Ucznidw;

wspotdzialanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania Ucznidw;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych Uczniow;

systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

prawidlowa realizacja programéw nauczania;

dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

ksztaltowanie w Uczniach chrzescijanskiego pogladu na $wiat i zycie;

stwarzanie warunkow do aktywnego i twdrczego udziatu Uczniéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,;

stosowanie metod i form pracy, wspierajacych rozwdj psychiczny, fizyczny, duchowy i spoleczny
Uczniéw oraz rozwijajacych ich zdolnosci i zainteresowania;

uwzglednianie w pracy dydaktyczno - wychowawczej indywidualnych mozliwosci Ucznidw;
udzielanie pomocy Uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dzialalnosci, w oparciu o rzetelne
rozeznanie ich potrzeb;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich Uczniow, zgodnie z regulaminem
oceniania i wlasnym sumieniem;

propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan pro-zdrowotnych;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy merytorycznej;
dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzgt szkolny;

potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekc;ji;

sprawdzanie, przed przystapieniem do pracy i po jej zakonfczeniu, wykazu zastgpstw
publikowanego poprzez Dziennik elektroniczny i potwierdzenie odbytego zastgpstwa przez
wpisanie tematu lekcji do dziennika;

pehienie dyzuru zgodnie z harmonogramem, w wypadku zastgpstw pelnienie dyzuru za
nieobecnego Nauczyciela;

zglaszanie zaplanowanych wyjs¢ z klasa co najmniej 5 dni wezesniej;

wykonywanie polecen nadzoru pedagogicznego;

7. Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

podmiotowego traktowania przez przetozonych;

szacunku ze strony Uczniéw i Rodzicow, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
swobody wyrazania mysli i przekonan, ale nie naruszajacej dobra innych oséb;
wyboru metod i form realizacji przyje¢tych celéw okreslonych przez Dyrektora Szkoly;
wyboru podrecznikéw zatwierdzonych przez wladze oswiatowe;

weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie obserwacji 1 samooceny;

otrzymywania nagrdd za osiagnigcia w pracy;

uczestniczenia w planowaniu pracy Szkoly;
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i)
i)

swobody podejmowania dzialan innowacyjnych w kazde;j sferze dziatalnosci Szkoty:
dalszego ksztalcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Rozdzial 6

Prawa i obowigzki Uczniow, przypadki skreslenia z listy Uczniow

§13

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

a)

b)
c)

d)

h)
)
i)

k)
)

n)
0)
P
Q)

wlasciwie i zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej zorganizowanego procesu ksztalcenia:

o planu zaje¢ dostosowanego do stopnia trudnosci przedmiotow,

o pelnego wykorzystania na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych,

o pelnego odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii zimowych bez zadawania prac
domowych,

o opieki wychowawczej - tzn. przedstawienia swoich probleméw Wychowawcy, innym

Nauczycielom, Dyrektorowi Szkoly oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
interwencji,

nauki i rozwoju w warunkach poszanowania jego przekonan,
bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, a takze
do ochrony i poszanowania jego godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefiskich;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, m.in. przez:

i. zrozumienie przyczyn jego niepowodzen dydaktyczno-wychowawczych,

ii. wyrazanie opinii i watpliwosci,
iii. korzystanie z roznych zrédet wiedzy i informacji o miejscach, w ktérych mozna je zdoby¢,
swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegoInos$ci $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie
narusza si¢ tym dobra innych oséb;
wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi,
a takze formutowania wnioskoéw dotyczacych spraw uczniowskich oraz uzyskiwania informacji o
sposobie ich zafatwiania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw m.in. poprzez:

i. uczestnictwo w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i

umiejetnosciami,
ii. korzystanie z dziatalnosci placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji kulturalno —
oswiatowych,

pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, w terminach uzgodnionych z Nauczycielem;
korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
korzystania z pomieszczeni Szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych wedhug ustalonych zasad;
korzystania ze swietlicy:
rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji z
Nauczycielem,
opieki wychowawczej;
znajomosci programu nauczania;
otrzymywania biezacej informacji o postgpach w nauce;
otrzymywania informacji o planowanej ocenie negatywnej;
kandydowania i bycia wybieranym do organéw Samorzadu Uczniowskiego;
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8§14

Uczen ma obowiazek:

a) wlasciwego zachowania podczas zaj¢é edukacyjnych, a takze pobytu w Szkole lub pod opiekg
Nauczycieli po ich zakonczeniu;

b) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejetnosci;

¢) przestrzega¢ zasad kultury pamietajac o formach grzecznosciowych, okazywaé wilasciwe
zachowanie oraz szacunek Nauczycielom, innym pracownikom Szkoly oraz innym Uczniom;

d) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

e) przestrzegaé polecen Nauczycieli;

f) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, przeciwstawiania si¢ brutalnosci i wulgaryzmowi,
szanowania przekonan i pogladow innych osob,

g) troszczy¢ sig o tad i porzadek w Szkole oraz stan sprzetu;

h) nie opuszcza¢ budynku Szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem wyraznego zezwolenia
Nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;

i) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie spoznien lub nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przez przedkladanie Nauczycielowi pisemnego lub przez Dziennik elektroniczny
usprawiedliwienia nieobecnosci badz zwolnienia z lekcji wedlug ustalen Wychowawcy, jezeli to
mozliwe — przed nieobecnoscia, ale nie pozniej niz do konca miesigca, w ktorym spéznienie lub
nieobecno$¢ miaty miejsce,

j) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly przez:

i. dbanie o estetyczny i schludny wyglad oraz higieng osobista,
ii. noszenie odpowiedniego obuwia zmiennego;

k) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly okreslonych na poczatku roku szkolnego zarzadzeniami
Dyrektora Szkoly;

1) wlasciwego zachowania wobec Nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly oraz innych Uczniow;

m) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, Nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz innych
Uczniow;

n) nie palié tytoniu (a tym takze e-papieroséw), nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw ani innych
srodkow odurzajacych, ani nie rozprowadza¢ ww. napojow lub srodkow (substancji);

0) szanowaé godno$¢ osobista Nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz innych Uczniow;

p) nie dopuszczaé sie a takze nie nawotywac do nienawisci, dyskryminacji lub do dziatan sprzecznych
z prawem badz stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczefistwa.

§15
1. Uczniowie mogg by¢ wyrdzniani indywidualnie 1 grupowo:
a) wyrdznienie na forum klasy, calej spofecznosci szkolnej, og6lnych zebran rodzicow,
b) listem pochwalnym do Rodzicow,
c) nagroda rzeczows,
d) dyplomem uznania,
€) nieodplatnym uczestnictwem w wycieczce szkolnej,
f) w inny sposdb ustalony przez Wychowawce, Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng i inne
organy Szkoly.
2. Uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody w terminie do 7 dni roboczych od jej
otrzymania do podmiotu, od ktorego ja otrzyma, ktory rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni. Decyzja
wydana po rozpatrzeniu zastrzezenia jest ostateczna.
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§16
Dyrektor Szkoly lub Wychowawca moga ukara¢ Ucznia (poza systemem ocen z zachowania):

a) za niewywigzanie sie z obowiazkow Ucznia (w szczeg6élnosci nieprzestrzeganie §14 Statutu),

b) nieprzestrzeganie zasad Kulturalnego wspolzycia w grupie,

¢) zachowania naruszajacego dobro innych oséb,

d) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wlasnego lub innych,

e) niszczenie mienia szkolnego i innych,

f) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej w stosunku do ludzi i zwierzat,
nastepujgcymi karami:

a) upomnieniem ustnym udzielonym przez Wychowawce na forum klasy,

b) upomnieniem pisemnym skierowanym do Rodzicow przez Wychowawce,

¢) nagang ustng udzielong przez Dyrektora Szkoly na forum klasy,

d) nagang ustng udzielona przez Dyrektora Szkoly na forum Szkoty,

€) nagang pisemng skierowang do Rodzicéw Ucznia udzielong przez Dyrektora Szkoty,

f) zawieszeniem przez Dyrektora Szkoty praw Ucznia do reprezentowania Szkoly na zewnatrz.
Wykonanie kary moze zostaé zawieszone, jezeli Uczen otrzyma porgczenie Rady Pedagogicznej.
Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie do 7 dni roboczych od jej otrzymania do podmiotu,
od ktérego ja otrzyma, ktory rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni. Decyzja wydana po rozpatrzeniu
zastrzezenia jest ostateczna.

§17

. Uczef moze zosta¢ skreslony z listy Ucznidéw w razie:

a) zlozenia rezygnacji z nauki w Szkole przez Ucznia pelnoletniego lub Rodzicéw Ucznia
niepemnoletniego lub rozwigzania Umowy o nauke;

b) popekienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu, stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem sadu;

c¢) naruszenia zakazow okreslonych w § 14 pkt a), d) —f), h) lub 1).

d) razacego i powtarzajgcego si¢ naruszania zasad wspdtzycia spolecznego (w tym naruszania
godnosci osobistej lub mienia Szkoly lub innych osob), zwlaszcza stosowania przemocy fizycznej
lub psychicznej wobec czlonkéw spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej zastosowane srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

. Skreélenia Ucznia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja o skresleniu z listy uczniow

wydawana jest na pismie i przesylana do Rodzicow.

. Do postepowania o skresleniu Ucznia z listy uczniéw stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.).

. Od decyzji o skresleniu Ucznia z listy uczniéw przystuguje Uczniowi, a w przypadku ucznia

niepetnoletniego Uczniowi i jego rodzicom, prawo odwotania si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji o skresleniu Ucznia z listy uczniéw,

za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 7

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow

§18

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie Uczniow odbywa si¢ w Szkole zgodnie z obowiazujacymi
zasadami klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw ustalonymi przez
Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne Ucznia;
b) zachowanie Ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce, Nauczycieli oraz
Ucznidéw danego oddziahu stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Oceny sa jawne dla Ucznia i jego Rodzicow.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie na prosbe Ucznia lub Rodzicow.

§19
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

¢) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania przez Ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowigzkowych — zajec
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w Szkole;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

€) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach Ucznia.

§20

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego - nie pozniej niz do 30 wrzesnia - informuja Uczniow

oraz ich Rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez Ucznia poszczegdlnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych Uczniow;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 30 wrzesnia, informuje Uczniow

oraz ich Rodzicow o:

a) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

§21
. Nauczyciele maja obowigzek informowania na biezaco Rodzicoéw o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach Ucznia.
. Dopuszcza sie nastepujace sposoby kontaktowania si¢ Rodzicéw z Nauczycielami:
i) kontakty bezposrednie:
i. zebrania ogélnoszkolne — trzy razy do roku (poczatek roku szkolnego, zakonczenie I okresu,
zakonczenie 11 okresu),
ii. zebrania klasowe — organizowane wedlug potrzeb,
iii. indywidualna rozmowa —w Szkole, w czasie ustalonych dyzuréw Nauczycieli,
iv. zapowiedziana wizyta w domu Ucznia,
j) kontakty posrednie:
i. rozmowa telefoniczna (telefon w sekretariacie Szkoly w godzinach jego pracy lub poprzez
telefon shuzbowy Nauczyciela w razie zajg¢ organizowanych poza terenem Szkoty),
ii. korespondencija listowna lub z wykorzystaniem drogi elektroniczne;j,
iii. adnotacja w zeszycie przedmiotowym.
. Poszczegolni Nauczyciele samodzielnie okreslaja sposoby i czestotliwos¢ kontaktéw z Rodzicami w
zaleznosci od postepow i osiagnigc szkolnych konkretnego Ucznia.

§22
. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg z Uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznia.
. Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
¢) posiadajacego opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;
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d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno -pedagogiczng w
Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez Nauczycieli i
specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach.

§23

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy w
szczegdlnosei braé pod uwage wysitek wkladany przez Ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia przez niego w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia Ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/
.Zwolniona”.

§24

. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgscei lub calego okresu ksztalcenia.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™/ ,,zwolniona”.

§25
. Klasyfikacyjne zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych Ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania Ucznia oraz ustaleniu - wedlug
skali okreSlonej w Statucie Szkoly, $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje s$rédroczng Ucznia przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe.

. O wynikach klasyfikacji $rodrocznej Rodzice dowiaduja si¢ w czasie zebrania ogolnoszkolnego
zorganizowanego na zakonczenie I okresu.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym. Szkola w miarg
mozliwosci, stwarza Uczniowi szans¢ na uzupehnienie brakow.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosdci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego klas od I do III oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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8. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych Ucznia
z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania Ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

9, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg Nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - Wychowawca po zasiegnieciu opinii Nauczycieli, Uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego Ucznia.

10.Sroédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zajeé¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukorczenie
Szkoty.

11.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowiazani poinformowa¢ Ucznia i jego Rodzicow w formie
pisemnej o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

12.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz Wychowawca s obowigzani poinformowaé Ucznia i jego
Rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§26
1. W klasach I-IIII oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
2. W klasach IV-VIII oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy 6;

b) stopien bardzo dobry 5;

¢) stopien dobry 4;

d) stopien dostateczny 3;

e) stopien dopuszczajacy 2;

f) stopien niedostateczny 1.

3. W przypadku biezacych ocen z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy V, dopuszcza sig stosowanie
znakéw plus i minus przed liczbami wyrazajacymi poszczegdlne stopnie.

4. Dopuszcza si¢ wpisywanie w dziennikach lekcyjnych srodrocznych ocen klasyfikacyjnych w postaci
skrotow:

a) stopien celujacy cel;

b) stopien bardzo dobry bdb;

c) stopien dobry db;

d) stopien dostateczny dst;

e) stopien dopuszczajacy dop;

f) stopien niedostateczny ndst.

5. Szczegdtowe kryteria ocen:

a) ocene celujaca, otrzymuje Uczen, ktdry: tworczo rozwija wiasne predyspozycje i uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych lub teoretycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemow w
czasie lekcji, potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej
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skutkiem samodzielnie nabywanej wiedzy, osigga sukcesy w konkursach artystycznych,
przedmiotowych i innych;

b) ocene bardzo dobra otrzymuje Uczen, ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie korzysta ze wszystkich
dostgpnych zrédet informacji wskazanych przez Nauczyciela lub samodzielnie odkrywanych,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) ocene dobrg otrzymuje Uczen, ktéry: nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie odpowiadajacym wymaganiom zawartym
w podstawach programowych, potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekeji zrédet
informacji, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d) ocene dostateczng otrzymuje Uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawach programowych, pod kierunkiem nauczyciela potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

€) oceng dopuszczajacg otrzymuje Uczen, ktdry: ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez Ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, w tym zdecydowang wigkszos¢ pod
kierunkiem Nauczyciela;

f) ocene niedostateczng otrzymuje Uczen, ktory: nie opanowal podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci danego przedmiotu w danej klasie, a duze braki uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) nawet przy pomocy
Nauczyciela zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

§27
1. W klasach I - III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wedhig
nastepujacej skali w oparciu o jednolite, szczegotowe kryteria wewnatrzszkolne, uwzgledniajac
opinig¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

3. Wychowaweca klasy, po zasiggnigciu opinii Nauczycieli (w tym takze Nauczycieli Swietlicy oraz
prowadzacych zajecia pozalekcyjne), Uczniow danej klasy oraz ucznia dokonuje comiesigcznej

oceny jego zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: ) ‘\ P
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a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty,
5. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia Wychowawca po zasiggnigciu
opinii Nauczycieli, Uczniow danej klasy oraz ocenianego Ucznia.
6. Uczen:
a) przestrzega postanowien zawartych w regulaminach Szkoty i Statucie,
b) przestrzega zasad rzetelnosci,
c¢) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
d) dba o honor i tradycje Szkoty,
e) szanuje tradycje i symbole narodowe,
f) dba o pigkno mowy ojczystej,
g) dba o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
h) zachowuje si¢ godnie, kulturalnie w Szkole i poza nia,
i) kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow Szkoly,
j) solidnie wypetia swoje obowiazki, jest zdyscyplinowany, systematyczny, aktywny na lekcjach,
k) odznacza si¢ wysokim poziomem kultury osobistej i dba o swdj estetyczny wyglad,
1) okazuje szacunek i zyczliwos¢ kolegom i wszystkim pracownikom Szkoly,
m) stara si¢ reagowaé na przejawy niewlasciwych zachowan kolegéw,
n) troszczy si¢ o mienie Szkoly,
0) troszczy sie o otaczajaca go przyrode,
p) angazuje si¢c w zycie klasy, Szkoly i innych organizacji spotecznych,
q) jest punktualny, terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci (nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych i spdznien).
7. Wyglad zewngtrzny Ucznia:
a) Ubiér Ucznia na terenie Szkoly powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.
b) Ubiér Ucznia powinien byé stosowny do miejsca pobytu (zajecia lekcyjne, uroczystosci
szkolne, dyskoteka, wycieczka, wyjscie do teatru itp.)
¢) Noszony ubiér, dodatki do stroju, bizuteria, itp. nie moga zawiera¢ nadrukow ani emblematow
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujagcym agresje,
popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych sig z takimi elementami.
d) Stréj odswietny (galowy) obowiazujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminow klas VIII oraz reprezentowania Szkoly na zewnatrz:
i.  dziewczeta: biala bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub czarna
spddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;
ii.  chlopcy: biata koszula z dlugim lub krétkim rgkawem, granatowe, szare lub czame

spodnie (ewentualnie garnitur).
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€)

2)

h)

3

Stroj codzienny obowiazujacy podczas dni nauki:

i.  nie moze eksponowac¢ bielizny osobistej,

ii.  nie moze by¢ przezroczysty,
iii.  nie moze mie¢ duzych dekoltow,
iv.  powinien mie¢ dlugos¢ zastaniajaca brzuch,

v.  spodnice lub krétkie spodenki nie powinny by¢ krétsze niz do potowy uda,
vi.  dodatki do stroju i noszona bizuteria powinny by¢ bezpieczne.
Fryzura Ucznia moze mie¢ dowolna dtugosc, ale jej kolor musi mie¢ charakter naturalny - bez
koloryzacji. Wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane, diugie -
powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekcji.
Dopuszczalny jest delikatny, utrzymany w naturalnej kolorystyce makijaz z uzyciem: Korektora,
pudru, tuszu do rzes.
Uczen zobowigzany jest do przynoszenia na lekcje wychowania fizycznego stroju zamiennego
zgodnie z wymaganiami Nauczyciela przedmiotu.
Opis stroju i schludnego wygladu Ucznia nie obejmuje wszystkich szczegélow i przypadkéw.
W razie watpliwosci czy strdj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje Wychowawca
danej klasy lub Nauczyciel wspomagajacy w danej klasie, a w przypadku ich nieobecnosci —
Dyrektor Szkoty.
Niedostosowanie ubioru do obowiazujacych zasad bedzie oceniane zgodnie z obowigzujacym

systemem oceniania zachowania.

§ 28

Podczas ustalaniu ocen zachowania stosuje si¢ nastgpujace kryteria:

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje Uczen, ktory zawsze:

a)

b)

spelnia wszystkie wymagania stawiane przez Szkolg i jest dla innych Ucznidéw pozytywnym
wzorem do nasladowania w oddziale, Szkole i srodowisku,

wyroznia si¢ kulturg osobista, z szacunkiem odnosi si¢ do Nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, 0séb dorostych i kolegdéw, a postawa taka jest naturalnym zachowaniem Ucznia na
wszystkich zajeciach szkolnych i poza Szkola,

systematycznie uczgszcza do Szkoly i nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia do konca miesiagca w ktorym miafa
miejsce nieobecnos¢ lub spoznienie,

nie posiada zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,
jest pilny w nauce i sumiennie wypelnia zadania powierzone mu przez Nauczycieli, starannie
przygotowuje sie do wszystkich lekcji, przestrzega zasad rzetelnosci,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci poprzez korzystanie z mozliwosci

stwarzanych przez Szkole, a takze przez inne instytucje,
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g)
h)

i)

k)

D

szanuje ksigzki i podreczniki wlasne oraz kolegdw, a takze mienie Szkoly,

dba o bezpieczenstwo wlasne i kolegéw, o zdrowie, higieng i sw6j wyglad, ubiera sig stosownie
do okolicznosci, nie ulega zadnym nalogom,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmom, wystepuje w obronie
stabszych, potrafi zapobiegac¢ konfliktom,

jest przyjazny dla $rodowiska naturalnego, nigdy nie niszczy przyrody, nie Smieci, nie
zanieczyszcza swego otoczenia,

zawsze postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o honor i szanuje
chrzescijanskie tradycje swojej Szkoly,

wykazuje inicjatywe i chgtnie bierze udzial w pracach na rzecz oddziatu, Szkoly i srodowiska.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje Uczen ktory:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

i)

k)
D

spelnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce, przestrzega zasad
rzetelnosci,

jest przygotowany do zajec i odrabia zadania domowe,

jest kulturalny w Szkole i poza szkola, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
Szkoly, oséb starszych i kolegéw,

jest zdyscyplinowany i systematycznie uczgszcza do Szkoly oraz nie spdznia si¢ na zajecia
szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia do konca miesigca
w ktorym miata miejsce nieobecno$¢ lub spoznienie,

w ciggu jednego miesiaca ma nie wigcej niz 1 nieusprawiedliwiong godzing nieobecnosci w
Szkole,

stara sie rozwija¢ wlasne zdolnosci i zainteresowania korzystajac z mozliwosci stwarzanych
przez Szkole,

szanuje mienie wiasne, kolegéw oraz Szkoly,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie, higieng wlasng i o czystos¢ srodowiska szkolnego, nigdy nie
ulega zadnym natogom,

jest przyjazny dla srodowiska naturalnego, nie niszczy przyrody, nie $mieci, nie zanieczyszcza
swego otoczenia,

reaguje wlasciwie na przejawy przemocy i agresji, pomaga stabszym w warunkach ich
zagrozenia,

dba o honor Szkoly i szanuje jej chrzescijanskie tradycje,

chetnie pracuje na rzecz oddziatu, Szkoty i $rodowiska.

3. Ocene dobra otrzymuje Uczen, ktory:

a)

b)
c)

spelnia wymagania szkolne i stara si¢ by¢ systematyczny w nauce, tylko raz zdarzylo mu si¢
naruszenie zasad rzetelnosci,
jest grzeczny i stosuje zwroty grzecznosciowe,

odnosi sie z szacunkiem do Nauczycieli, pracownikow Szkoly, 0séb starszych i kolegow,
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d) jest zdyscyplinowany i systematycznie uczeszeza do Szkoty oraz sporadycznie spoznia si¢ na
zajecia szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia do konca
miesigca w ktorym miala miejsce nieobecnos¢ lub spéznienie,

e) w ciggu jednego miesigca ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci w
Szkole,

f) zwykle jest przygotowany do zajec i odrabia zadania domowe,

g) dba o higiene osobista,

h) w kontaktach z kolegami zachowuje si¢ wlasciwie,

i) zazwyczaj jest aktywny na zajg¢ciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu,

j) chetnie pomaga innym,

k) szanuje mienie Szkoty, kolegow i wlasne,

1) stara si¢ dbaé o srodowisko naturalne, nie niszczy przyrody, nie Smieci,

m) spelnia wymagania szkolne odnos$nie ubioru i wygladu, dba o porzadek w salach lekcyjnych i
utrzymuje go,

n) reaguje na uwagi Nauczycieli,

0) wlasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych,

p) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych i konfliktowych,

q) nie ulega natogom.

. Oceng poprawna otrzymuje Uczen, ktory:

a) stara si¢ speinia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce, zdarza mu si¢
(maksymalnie dwukrotnie) naruszy¢ zasady rzetelnosci,

b) czasem jest nieprzygotowany do lekcji i miewa nieodrobione zadania domowe

¢) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) z szacunkiem odnosi sie do Nauczycieli, pracownikéw Szkoly, oséb starszych i kolegow,

e) jest raczej zdyscyplinowany i systematycznie uczgszcza do Szkoly, ale czgsto spdznia si¢ na
zajecia szkolne,

f) w ciggu jednego miesigca ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w
Szkole,

g) nie przejawia zbytniej aktywnosci podczas zajgc, ale raczej nie przeszkadza na lekcjach,

h) raczej nie miewa konfliktow z kolegami, ale nie zawsze umie wspdtpracowa¢ w grupie,

i) nie niszczy mienia Szkoly, kolegéw i wlasnego,

j) nie zawsze odpowiednio do sytuacji jest ubrany,

k) poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

1) dba o higiene osobistg, nie zasmieca sal lekcyjnych i innych pomieszczen Szkoly,

m) nie zawsze dba o srodowisko naturalne.

n) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,

0) ma nieliczne negatywne uwagi o malej szkodliwosci.
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5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje Uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce, ponad dwukrotnie naruszyt
zasady rzetelnosci,
b) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych,
¢) nie jest obowigzkowy, czesto przychodzi nieprzygotowany i nie odrabia zadan domowych,
d) w ciagu jednego miesigca ma ponad 3, ale nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci w Szkole,
e) nie interesuje si¢ Zyciem klasy i nie wspotpracuje w grupie,
f) czesto miewa konflikty z kolegami, w ktorych przejawia agresjg,
g) nie szanuje mienia Szkoly, kolegow i swego,
h) nie dba o srodowisko naturalne, zdarza mu si¢ niszczy¢ przyrodg, Smiecié
i) nie przywiazuje wagi do ubioru i osobistej higieny, i nie dba o porzadek, zasmieca sale lekcyjne,
j) czesto przeszkadza podczas lekcji,
k) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, a takze w Szkole podczas przerw,
1) nie dba o wlasne zdrowie, stosuje uzywki,
6. Ocene naganng otrzymuje Uczen, ktory:

a) agresywnie lub brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do innych oso6b,
b) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,
¢) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, wielokrotnie naruszyt zasady rzetelnosci,
d) w ciggu jednego miesiaca ma ponad 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w Szkole,
e) dopuszcza si¢ klamstw, oszustw, uzywa wulgaryzmow,
f) swoim zachowaniem deprawuje innych i zmusza ich do zlego zachowania,
g) stosuje uzywki szkodliwe dla zdrowia, namawia innych do ich stosowania,
h) wszedt w konflikt z prawem,
i) niszczy przyrodg, zneca si¢ nad zwierzgtami,
j) nie przestrzega przepisow obowigzujgcych w Szkole,
k) popemil jakikolwiek inny czyn o duzej szkodliwosci spotecznej.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe (poparte stosownym orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej), wychowawca uwzglednia wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

8. Udzielenie Uczniowi regulaminowej kary lub nagrody ma wplyw na ocen¢ zachowania Ucznia.

§29
Srédroczna, i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) stosunek Ucznia do obowiazkéw Ucznia, a w szczegolnosci zdobywania wiedzy, terminowe i
rzetelne wykonywanie zadan naktadanych przez Nauczycieli, przygotowywania si¢ do lekeji,
doskonalenia umiejetnosci samoksztalcenia;
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b) zdyscyplinowanie, ktérego przejawami sa: stosowanie si¢ do przepisdbw obowigzujgcych na
terenie Szkoty, wykonywanie polecen pracownikow Szkoly, dotrzymywanie zobowigzan, nie
opuszczanie zaje¢ szkolnych i nie spdznianie si¢ na nie, oraz terminowe usprawiedliwienie
ewentualnych nieobecnosci w Szkole i spoznien;

¢) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

d) okazywanie szacunku innym osobom;

e) wlasciwe zachowanie podczas uroczystosci panstwowych i religijnych;

f) okazywanie szacunku do tradycji i symboli narodowych

g) kultura osobista Ucznia przejawiajaca si¢ w jego stosunku do Nauczycieli i pracownikow Szkoly,
innych osob, przestrzeganie zasad savoir - vivre’u, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow,
poszanowanie jezyka i kultury narodowej, unikanie wulgaryzmow;

h) przestrzeganie w kazdej sytuacji zasad bezpieczenstwa, dbalos¢ o zdrowie, higieng i wyglad
osobisty, nie uleganie nalogom, dbalo$¢ o czystos¢ w salach lekcyjnych, Szkole, srodowisku;

i) wiasciwe stosunki kolezenskie, unikanie awantur i przemocy, pomaganie stabszym, zwracanie
uwagi na przejawy zlego zachowania innych, zapobieganie przejawom wandalizmu i przemocy;

j) stosunek do mienia wlasnego, podrgcznikow, zeszytow, pomocy naukowych, stosunek do mienia
kolegow i do mienia Szkoty;

k) zaangazowanie w sprawy klasy, Szkoly, srodowiska, aktywnos¢ w pracach na rzecz klasy,
Szkoly, srodowiska, podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do doskonalenia efektoéw nauczania
i innych zadan zwiazanych z zyciem Szkoly;

1) dbalos¢ o honor Szkoly i szanowanie jej tradycji wynikajacej z chrzescijanskiego systemu
wartosci;

m) stosunek Ucznia do zwierzat i rolin, poszanowanie przyrody, dbato$¢ o zielen w salach
lekcyjnych w Szkole, najblizszym i dalszym otoczeniu Szkoty.

§30

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez Uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki oraz spetniajacy obowigzek szkolny w ramach edukacji domowe;j
na mocy odrebnej umowy.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla Ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 nie obejmuje
nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z Uczniem i jego Rodzicami, jednak egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny, za wyjatkiem Uczniow spetniajacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, przeprowadza Nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora Szkoly Nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
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10.Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, ktéry zezwolit na spelnianie przez Ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkola, a w skiad komisji wechodza:
a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego Nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;
b) Nauczyciel lub Nauczyciele zajeé edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest dany egzamin.
11.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego Rodzice mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow.
12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokot zawierajacy, w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska Nauczycieli obecnych na egzaminie klasyfikacyjnym;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
¢) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
13.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach Ucznia,
protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen Ucznia.
14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
15.W przypadku nie klasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
,.-nieklasyfikowana™.

§31

1. Ustalona przez Nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §32.

2. Ustalona przez Nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §32 ust. 101 §34 ust.1.

3. Ustalona przez Wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem

§32.

§32

1. Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciagu 2 dni od dnia zakorczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktéra:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza pisemny
i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci Ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku rowne;
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b) uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami.

4. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzg:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
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i. Dyrektor Szkoly albo Nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
ii. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
iii. dwoch Nauczycieli ze Szkoly lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,
b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
i. Dyrektor Szkoly albo Nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
ii. Wychowawca,
iii. wskazany przez Dyrektora Szkoty Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j klasie,
iv. pedagog,
v. psycholog,
vi. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
vii. przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 lit. a) ppkt ii., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§34 ust. 1.

7. Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
i. skfad komisji,
ii. termin sprawdzianu,
iii. zadania (pytania) sprawdzajace,
iv. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
i. sktad komisji,
ii. termin posiedzenia komisji,
iii. wynik glosowania,
iv. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach Ucznia.
Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen Ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
lit. b), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w §31 ust. 2, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, jest ostateczna.

§33
Poczawszy od klasy IV, Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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Poczawszy od klasy IV, Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo etyke, do sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca koncows oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
i powtarza klase.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez Ucznia
klasy I-III na wniosek Wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii Rodzicow.

§34

. Poczawszy od klasy IV Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z

maksymalnie dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych

zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zajec technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu roku

szkolnego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 4, wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo Nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy:

¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 lit. b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z

tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot zawierajacy w szczegoélnosei:

a) sklad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

c) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach Ucznia.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen Ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoly, nie pozniej niz do korica wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

g |
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10.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Ucznia, Rada Pedagogiczna, na wniosek Rodzicow lub
Wychowawcy, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej Ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§35

1. Uczen konczy o$mioletnig szkol¢ podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w VIII klasie oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, z uwzglednieniem §31 ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;;

b) jezeli ponadto przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w ustawie o systemie oswiaty.

2. Uczen konczy o$mioletnig szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowe;,
o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) uzyskat z obowigzkowych oraz 34 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3. Uczen objety indywidualnym nauczaniem lub realizujacy obowiagzek szkolny poza szkolg konczy szkole
podstawowg z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, o ktérej mowa w ust.1 lit. a)
uzyskat z obowigzkowych zajgé edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75.

4. W VIII klasie przeprowadza si¢ egzamin désmoklasisty, uregulowany odrgbnymi przepisami.

§36
1. W Szkole dopuszcza si¢ prowadzenie Projektow edukacyjnych. Projekt edukacyjny jest zespotowym,
planowym dziataniem Uczniéw, majacym na celu rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem
roznorodnych metod.
2. Zakres tematyczny Projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej lub wykracza¢ poza te tresci.
3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot Uczniow pod opieka Nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:
a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
¢) wykonanie zaplanowanych dziafan;
d) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.
4., Wychowawca na poczatku roku szkolnego, w ktérym Uczniowie bgda realizowa¢ Projekt edukacyjny,
informuje Uczniéw i Rodzicow o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
5. Informacje o udziale Ucznia w realizacji Projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje sie na $wiadectwie ukonczenia VIII klasy.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial Ucznia w realizacji Projektu
edukacyjnego Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ Ucznia z realizacji Projektu edukacyjnego.
7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, na $wiadectwie ukonczenia VIII klasy w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale Ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢
zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Rozdzial 8

Sposdb pozyskiwania srodkéw finansowych na dzialalno$¢ Szkoly

§37
Szkota jest instytucjg samofinansujaca sig, a jej zasoby materialne pochodzg z:
a) oplat wnoszonych przez Rodzicow (wysokos¢ i zasady wnoszenia tych oplat okreslone s3 w
uchwale Zarzadu SEI oraz w Umowie o naukeg);
b) wynagrodzenia z tytutu Rekrutacji, o ktérym mowa w §36;
¢) dotacji z budzetu gminy,
d) darowizn i zapisow;
e) dochodéw SEI;
f) innych zrodel.
. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ Rodzicow z obowigzku uiszczenia optat, o
ktérych mowa w ust. 1 lit. a) lub b).
. Oplata za zajecia dodatkowe obowiazuje przez 10 miesiecy w roku szkolnym.
. Dyrektor Szkoly ma prawo do zaniechania pobierania cz¢sci badZz calosci naleznych opfat oraz
ustawowych odsetek za opdznienie, w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania Uczniéow do Szkoly (Rekrutacja)

§38
. Szkola jest przeznaczona dla dzieci, ktérych Rodzice, po zapoznaniu si¢ ze Statutem i przeprowadzeniu
Procesu Rekrutacji z wynikiem pozytywnym, wyrazg pisemna zgode¢ na nauke dziecka w Szkole,
podpisujac Umowe o nauke i jednoczesnie dostarcza Szkole wymagane dokumenty oraz uiszczg
wynagrodzenie z tytutu Rekrutacji, o ktérej mowa w Umowie o Rekrutacje, w terminie okreslonym w
Umowie o Rekrutacje.
. Umowa o Rekrutacje reguluje warunki przeprowadzenia Procesu Rekrutacji.
. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 7 rok zycia, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 18. roku zycia.
. Na wniosek Rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.
. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w Szkole albo
b) posiada opinie 0 mozliwoéci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zalozong zgodnie z art. 168 Prawa oswiatowego oraz zatrudniajaca pracownikoéw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
. Uczniowie moga byé przyjeci do Szkoty po spetnieniu przez Rodzicéw warunkéw ustalonych w
Umowie o nauke oraz:
a) zapisza dziecko na liscie w sekretariacie Szkoly poprzez zlozenie stosownego wniosku i
kwestionariusza osobowego;
b) zapoznajg si¢ z misjg Szkoly;
¢) przeprowadza rozmowg z Dyrektorem Szkoty, takze z udziatem dziecka; q (g_/
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d) uregulujg wskazane w Umowie o naukg oplaty;
7. W sytuacjach, gdy jest zgloszono wigcej kandydatéw niz liczba dostgpnych miejsc w Szkole, o
przyjeciu do Szkoly decyduje Dyrektor Szkoty..
8. Przy komplecie uczniéw w danej klasie, Rodzice mogg wpisa¢ dziecko na list¢ rezerwows.

9. O przyjeciu dziecka do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty kierujac si¢ wyzej wymienionymi ustaleniami.
10.Dyrektor Szkoty moze odméwié przyjecia dziecka do Szkoty bez podania przyczyny.

Rozdzial 10

Zadania Dyrektora Szkoly w razie naruszenia praw Uczniow

§39

1. Dyrektor Szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia informacji o
naruszeniu praw Ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

b) zapewnia wsparcie Uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

c) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy Uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkoly. Jesli
naruszenia prawa dopuscit sie Dyrektor Szkoly, Uczniowi przyshuguje prawo zlozenia skargi do Rady
Pedagogiczne;j.

3. Organ rozpatrujacy skarge, o ktorej mowa w ust. 2., zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w
mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dhuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym skladajacego skarge
oraz podajgc powdd wydluzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dofozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca skargg nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic, aby
fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw
prawa powszechnie obowiazujacego oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowosé, chyba ze
ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbgdnie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania

naruszen praw Ucznia.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§40
1. Statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany.
2. Zarzad SEI ma prawo do dokonywania zmian Statutu w kazdym czasie.

§41
1. Decyzje o likwidacji Szkoly, po uwzglednieniu dobra Uczniéw, podejmuje Osoba prowadzaca, po
konsultacjach z Rada Pedagogiczna w trybie przewidzianym w Prawie oswiatowym.
2. Szkola moze zostaé zlikwidowana w przypadku gdy:
a) nie ma wystarczajgcej liczby chetnych do nauki w Szkole;
e
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b) Szkota w razacy sposdb nie wypeia swojej roli dydaktyczno - wychowawczej i opiekuriczej;
¢) z innych, istotnych powodéw przedstawionych przez Osobg prowadzaca.

§42

Szkota moze posiadac¢ swoje logo, godto i sztandar.

§43

Szkota prowadzi dokumentacj¢ wedlug odrgbnych przepisow.

§44

Szkota moze rozpoczaé dziatalnos¢ w oparciu o niepeng strukturg klas szkolnych.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem: 01.09.2024 r.

§45

. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoty uchwalony

01.09.2017 r.

Chrzescijanska Szkofa Podstawowa
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