STATUT

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy-
Zespot Placowek im. Jana Pawta 11,
z siedzibg w 37-600 Lubaczow,
ul. Kosciuszki 145



WSTEP

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) os$rodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Lubaczowie - dla ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, a takze
w normie intelektualnej 1 niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw osrodka;

3) uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow zespotow rewalidacyjno-
wychowawczych;

4) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow internatu;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatdow przedszkolnych
oraz na zaj¢cia z Wezesnego Wspomagania Dziecka;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
osrodka;

7) rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunow
uczniow;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek im. Jana Pawta II
w Lubaczowie,

9) internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lubaczowie;

2. Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie wchodzi w Zycie

po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaly o nadaniu statutu, ktéry stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

3.Statut okre$la wewnetrzng organizacje osrodka, ktora zapewnia realizacje jej celow

1 zadan.

4. Szczegdlowa organizacj¢ pracy osrodka okre§la zaopiniowany przez organ prowadzacy
arkusz organizacji na dany rok szkolny.

5. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich uczniéw, rodzicow/opiekundéw prawnych,

nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1.Petna nazwa os$rodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy, Zespot Placowek
im. Jana Pawta II w Lubaczowie.
2.Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest integralng czgécia Zespotu Placowek

im. Jana Pawla Il w Lubaczowie.

§2.

1.0rganem prowadzacym osrodek jest Powiat Lubaczowski z siedzibg w Starostwie

Powiatowym, ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow.

§ 3.

1.Siedzibg osrodka jest Zespot Placéwek im. Jana Pawta II w Lubaczowie, ul. Kos$ciuszki

145, 37-600 Lubaczow.

§ 4.
1.W sktad o$rodka wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 3,
2) Szkota Przysposabiajaca do Pracy,
3) Internat.
§5.

1.Petna nazwa Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Lubaczowie uzywana jest na
pieczeciach urzgdowych.
2.Na pieczeciach urzedowych okraglych o $rednicy 36mm 1 20 mm uzywana jest nazwa:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Lubaczowie.
3. Na tablicy i pozostatych pieczeciach urzgdowych uzywane sa nazwy:

1) Zespot Placoéwek im. Jana Pawla II w Lubaczowie, Specjalny Os$rodek Szkolno-

Wychowawczy, ul. Kos$ciuszki 145, 37-600 Lubaczéw, tel. 16 632 10 88.

4.W nazwach szkot wchodzacych w sklad osrodka umieszczonych na tablicy urzedowe;,
na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo pomija si¢ okreslenie

»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.



§ 6.

1.Szkoty funkcjonujace w osrodku oraz internat sa placowkami feryjnymi.
2.Internat zapewnia wychowankom opieke przez pig¢ dni w tygodniu, z wyjatkiem sobot
1 niedziel. Godziny rozpoczynania pracy internatu w poniedziatek i konczenia w piatek okresla
arkusz organizacyjny osrodka.
3.W osrodku realizowane sg takze:

1) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze;

2) oddzialy przedszkolne;

3) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
4.Dyrektor, na mocy odrgbnych przepisow, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej, moze w danym roku szkolnym ustali¢ ilo§¢ dodatkowych dni wolnych
od =zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych iw terminie do 30 wrzesnia podaje
do publicznej wiadomosci terminy dni wolnych od wyzej wymienionych zajec.
5.Dla uczniow osrodka nie ustala si¢ obwodu szkolnego. Do os$rodka przyjmowani
sa wylacznie uczniowie posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
na prosbe rodzicow, kierowani przez organ prowadzacy.
6.Szczegotowa organizacje zajeé rewalidacyjno - wychowawczych i wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka reguluja odrebne przepisy.
7.Do os$rodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, w wieku od 3 do 24 roku Zycia, posiadajacy aktualne orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna lub
inng uprawniong poradni¢ specjalistyczng 1 skierowanie wydane przez organ prowadzacy.
8.Na zajecia rewalidacyjno - wychowawcze przyjmowane s3 dzieci 1 mlodziez
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, w wieku od 3 do 25 lat, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych wydane przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng lub inng uprawniong poradni¢ specjalistyczng i skierowanie
wydane przez organ prowadzacy.
9. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ dla dzieci w wieku od 1 miesigca
zycia do momentu podjecia nauki w szkole, posiadajacym opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub
inng uprawniong poradni¢ specjalistyczng ze wskazaniem niepetnosprawnosci intelektualne;j

i zgode na realizacje tych zaje¢ wydang przez organ prowadzacy.



10. Osrodek moze prowadzi¢ edukacje przedszkolng i szkolng dzieci i mtodziezy w normie
intelektualnej 1 niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim z autyzmem, w tym

Z zespotem Aspergera.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.

1.0érodek realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,
a w szczeg6lnosci: solidarno$¢, demokracjg, tolerancje, sprawiedliwos¢ 1 wolno$¢.

2. Celem osrodka jest ksztalcenie 1 wychowanie, ktére stosownie do potrzeb i mozliwosci
zapewnia nauke, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz specjalistyczng pomoc i opieke na
wszystkich etapach edukacji.

3.W realizacji zadan osrodek respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji

Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§8.

1.0$rodek realizuje zadania umozliwiajace zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbgdnych
do uzyskania Swiadectwa.
2. Osrodek realizuje zadania uwzgledniajace w szczegodlnosci:

1) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

2)program wychowawczo-profilaktyczny;

3) zadania opiekuncze;

4) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

5) podstawowe zasady bezpieczenstwa;

6) zasady promocji i ochrony zdrowia.

3.Szczegbtowy opis zadan jest zawarty w statutach poszczegodlnych typow szkot.



Rozdzial 111
ORGANY OSRODKA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§9.

1. Organami osrodka s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2.Kompetencje Dyrektora zawarte sg w statucie Zespotu Placéwek im. Jana Pawta II

w Lubaczowie.

§ 10.
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka. W jej sktad wchodza: dyrektor jako
przewodniczacy rady, wicedyrektorzy oraz wszyscy nauczyciele, wychowawcy
I inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w SOSW.
2.Kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte sg w statucie Zespotu Placowek im. Jana Pawta II

w Lubaczowie.

§11.

1.W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dziala Rada Rodzicow.
2.Rada Rodzicéw posiada nastepujace kompetencje:

1) podejmowanie uchwal w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dotyczacych programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3.Szczegblowy zakres dziatan Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§12.
1.Zasady wspotpracy organdw szkoty oraz rozstrzyganie sporéw pomig¢dzy organami okresla

statut Zespotu Placéwek im. Jana Pawta Il w Lubaczowie.



Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§ 13.
1.Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial, w internacie- grupa wychowawcza,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych- zesp6t rewalidacyjno- wychowawczy.

2.Szczegdlowa organizacje szkdt wehodzacych w sktad osrodka okreslajg ich statuty.

§ 14.
1.W Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Lubaczowie funkcjonuje internat
SOSW dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, a takze w normie intelektualnej
1 niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera. Internat jest placowka koedukacyjng dla dzieci od 6 do 24 roku zycia, zapewnia

uczniom catodobowg opieke w czasie nauki.

§ 15.
1.Internat realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i catodziennego wyzywienia;
2) zapewnienie wychowankom statej opieki ze strony wychowawcow oraz wiasciwych
warunkow sanitarno — higienicznych;
3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie réznych form
spedzania czasu wolnego przez wychowankow;
4) zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, prawidtowego rozwoju fizycznego,
rozwijania uzdolnien i zainteresowan;
5) upowszechnianie  kultury  fizycznej oraz  nawykow  uprawiania  sportu
1 dbatosci o stan zdrowia;
6) ksztatltowanie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijania samodzielnosci;
7) ksztaltowanie =~ postaw  wzajemnego  zrozumienia,  tolerancji,  zyczliwo$ci
1 odpowiedzialnosci.
2.Internat realizuje swoje zadania we wspoldziataniu ze szkota, rodzicami/opiekunami

prawnymi oraz placéwkami i instytucjami w zaleznos$ci od potrzeb.



3.Szczegétowe zadania w zakresie opieki 1 wychowania realizuje si¢ w grupach

wychowawczych Internatu SOSW przez wychowawcow grup wychowawczych.

§ 16.

1.Podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych w Internacie SOSW jest Roczny
Plan Pracy opracowany przez wychowawcéw grup wychowawczych, zatwierdzony przez
Wicedyrektora d/s wychowawczych Osrodka SOSW.
2.Tygodniowy Plan Pracy opiekunczo-wychowawczej w Internacie SOSW  zawiera
nastepujace zajecia: oSwiatowe, rozrywkowe, artystyczne, sportowe, gry i zabawy ruchowe,
praktyczno-techniczne, organizacyjno — spoteczne, kulturalno — o$wiatowe, turystyczno —
rekreacyjne, zajgcia na §wiezym powietrzu oraz wycieczki.
3.W Internaciec SOSW realizowane s3 zajecia wychowawczo-profilaktyczne, zgodne
z harmonogramem dziatan profilaktycznych oraz zajecia, ktore ukierunkowane sa
w szczeg6lnosci na :

1) wspieranie wychowankoéw nowoprzyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow odpowiednio do ich mozliwosci

psychofizycznych;
3) ksztaltowaniu kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankow;
4) przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci

zawodowej.

§17.
1.Internat SOSW zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne urzadzone we wspotpracy
z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi.
2.W Internacie SOSW znajduja sig¢ :
1) pomieszczenia wypoczynkowe- sypialnie odpowiednie do potrzeb grup wychowawczych;
2) swietlice umozliwiajgce realizacje spotkan calej spotecznosci internackie;j;
3) $wietlice do prowadzenia zaj¢¢ oraz do indywidualnej pracy;
4) kuchnia umozliwiajaca samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankow,
posiadajaca odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki zywnosci;
5) pokoj dla chorych;
6) tazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy intymno$¢
1 zgodnos¢ z zasadami higieny osobistej;

7) miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz
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ich suszenie;
8) pomieszczenia umozliwiajace realizacje zainteresowan 1 rozwijanie uzdolnien
wychowankdow.
3.Internat SOSW zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajgce wychowankom kontakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi, z poszanowaniem ich prywatnosci, a takze podejmuje

wspoOtprace z rodzing wychowanka.

§ 18.

1.Swietlica jest integralna cze$cia osrodka, realizowane w niej sa zadania wedtug rocznego
planu pracy i tygodniowego rozktadu zajg¢ opracowanego na podstawie rocznego planu pracy.
2.Zajecia $wietlicowe sa przeznaczone dla ucznidow, ktdrzy pozostaja diuzej w szkole
ze wzgledu na:

1)czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2)organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
3.Zajecia $wietlicowe organizowane sg systematycznie, w ciggu calego dnia,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i miodziezy, a takze

mozliwos$ci psychofizycznych.

§19.

1.Swietlicy szkolna zapewnia dzieciom i mtodziezy zorganizowang opieke wychowawcza
ukierunkowang na wtasciwe wzorce kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie oraz wdrazanie do
podejmowania aktywnosci.
2.Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

4) przyzwyczajanie do czynno$ci samoobstugowych i samodzielnej pracy;

5) organizowanie gier i zabaw, majacych na celu prawidtowy rozwoj psychoruchowy;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci

oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci,
8) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do

swietlicy szkolnej, a takze pedagogiem, psychologiem szkolnym, pielegniarka szkolna;
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9) systematyczne prowadzenie dokumentaciji;
10) przestrzeganie dyscypliny pracy;
11) sumienne wypelnianie obowigzkéw stuzbowych;

12) dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystrdj Swietlicy.

§ 20.
1.W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, gdzie liczba uczniéw jest
zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

2.Dzieci przebywajace w $wietlicy korzystaja z wyzywienia w stoldwce szkolne;.

§21.

1.08rodek organizuj¢ stotowke, z ktérej maja prawo korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz
pracownicy.

2.Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.

3.Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala wysokos$¢ optat.

§ 22.
1.W SOSW dziata wolontariat na dwoch ptaszczyznach:
1) w zakresie Szkolnego Klubu Wolontariusza dziatania podejmowane przez uczniow,
nauczycieli SOSW na rzecz innych podmiotow, i realizuja nastepujace cele:
a) angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,
b) rozwijanie wsréd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,
Cc) aktywizowanie milodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym,
d) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy,
e) promocja idei wolontariatu w szkole,
f) ksztattowanie postaw prospolecznych wsrod mtodziezy, uwrazliwianie na problemy
drugiego cztowieka i wlaczanie si¢ w ich rozwigzywanie,
g) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
h) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,
i) zwiekszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi,

J) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w Srodowisku lokalnym,
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2) w zakresie wspotpracy ze szkotami z terenu miasta i powiatu dziatania podejmowane
przez ucznidow szkot ogélnodostepnych na rzecz SOSW i realizuja nastgpujace cele:

a) wypracowanie wolantaryjnego, nowatorskiego systemu wlaczania mlodziezy
w zycie spotecznosci szkolnej i1 $rodowiska lokalnego o charakterze regularnym
i akcyjnym.

b) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

€) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

d) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

e) rozwijanie empatii i tolerancji,

f) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

g) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

h) budowanie tradycji szkoty zgodnie z zalozeniami programu wychowawczego,

i) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej, zacie$nienie wigzi

z kulturg regionu,

j) niwelowanie postawy roszczenioweyj,

k) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

I) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,

m)wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

n) wyksztatcenie umiejetnosci wlasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
czlowiekiem,

0) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych,

p) pokazanie innym, ze pomimo ograniczen mozna podejmowac réznorodne aktywnosci,

q) zwiekszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy,

) budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan,

S) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczego- profilaktycznego placowki.

2.Wolontariat w SOSW i Szkolny Klub Wolontariusza dziataja zgodnie z przepisami prawa

w tym zakresie oraz w oparciu o wlasne regulaminy.
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3.Wolontariat dziatajacy na terenie w/w szkoty pod nadzorem dyrektora szkoly wilacza sie
w dzialalno$¢ charytatywno—opiekunczo—-wychowawcza prowadzong przez szkole
1 organizacje pozarzadowe.

4.SKW 1 wolontariat opierajacy si¢ na wspotpracy ze szkotami ogélnodostepnymi bezposrednio
podlega dyrektorowi szkoty.

5.Warunkiem rozpoczecia dziatan wolontariackich jest zlozenie deklaracji o checi
przystapienia do SKW lub podpisanie porozumienia z dyrektorem szkoty przez uczniow
w przypadku szkoét ogdlnodostepnych.

6.W Wolontariacie SOSW moze dziata¢ mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady zawarte
regulaminie wolontariatu i SKW.

7.Dziatalno$¢ Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
8.Dyrektor szkoly moze udzieli¢ petlnomocnictwa do zawierania porozumien
z wolontariuszami w przypadku swojej nieobecnosci.

9.Dyrektor szkoty sposrod opiekunow Wolontariuszy wspotpracujacych z szkotami
og6lnodostepnymi i opiekunéw SKW wybiera koordynatoréw, jako osoby posredniczace
mig¢dzy dyrekcja, a opiekunami.

11.Szczegoty dotyczace organizacji, celow, realizacji dziatan w zakresie wolontariatu,
wspolpracy ze szkotami ogdlnodostepnymi okresla Regulamin wolontariatu dzialajgcego
w SOSW oraz Regulamin SKW.

§ 23.

1.W razie potrzeby uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni mogg korzysta¢ z pomocy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubaczowie na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.
2.0srodek wspotdziata w poradniami psychologiczno-pedagogicznymi dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
3.Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng opiera si¢ na:

1) wspomaganiu wtasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sie dzieci i mtodziezy;

2) pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci, zaburzen rozwojowych, zachowan

dysfunkcyjnych oraz stabych i mocnych stron ucznidéw;

3) wspomaganiu wychowawczej i edukacyjnej funkcji placowki;

4) profilaktyce uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) realizacji zadan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztatowym w$rod kadry

pedagogicznej.
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§ 24.
1.Wspotpraca z osrodkami pomocy rodzinie w dziedzinach doraznej pomocy finansowej
1 rzeczowej, wspieraniu rodzin wychowankow potrzebujgcych pomocy 1 uczestnictwie
W usamodzielnieniu wychowankow.
2.Wspoélpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng - wspodlpraca obejmuje
realizacj¢ programow koordynowanych przez Gtowny Inspektorat Sanitarny, wykorzystanie
pomocy dydaktycznych, materiatow informacyjnych o tematyce zdrowotnej, udziat

w konkursach akcjach, happeningach promujacych zdrowy styl zycia.

§ 25.
1.W osrodku moga by¢ prowadzone innowacje i1 eksperymenty pedagogiczne zgodnie

z odregbnymi przepisami.

Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW OSODKA

§ 26.
1.W osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska wicedyrektorow:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych SOSW,
2) wicedyrektor ds. wychowawczych SOSW.
2.Zakres kompetencji dla wicedyrektora ds. dydaktycznych:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) arkusz organizacyjny,
b) tygodniowy rozktad zajeé¢ szkolnych,
c) kalendarz imprez szkolnych;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad catoscig pracy dydaktyczno-wychowawczej osrodka
1 pracujacymi w niej nauczycielami;
4) przygotowuje projekty ocen nauczycieli zatrudnionych w osrodku;
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli;

6) kontroluje spetnianie obowiagzku szkolnego przez uczniow;
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7) opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztalcenia
I wychowania;
8) jest bezposrednim przetozonym pedagogdéw, psychologdw oraz nauczycieli osrodka;
9) wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez dyrektora.
3.Za caloksztalt pracy wychowawczej, opiekunczej w internacie oraz w zespotach
rewalidacyjno- wychowawczych jest odpowiedzialny wicedyrektor ds. wychowawczych,
do zadan ktorego nalezy:
1) kieruje biezgcg dziatalno$ciag wychowawczo- rewalidacyjng internatu;
2) kieruje biezacg dziatalno$cig zespotow rewalidacyjno-wychowawczych;
3) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wychowawcami;
5) sprawuje opick¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki do wszechstronnego ich
rozwoju;
6) jest bezposrednim przetozonym wychowawcow internatu,
7) okresla zakres czynno$ci wychowawcom internatu;
8) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie przyznawania nagrod, odznaczen
1 innych wyr6znien oraz wymierzania kar porzadkowych wychowawcom internatu;
9) jest odpowiedzialny za organizacj¢ pracy w internacie;

10) prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg caloksztaltu pracy internatu.

§ 27.
1.W o$rodku zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw, psychologow,
bibliotekarza, pracownikéw socjalnych oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2.Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okre$laja odrebne przepisy.

§ 28.

1.Nauczyciel, wychowawca prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez placowkg.

2.Dziatalno$¢ edukacyjna nauczyciela, wychowawcy opiera si¢ na rzetelnej diagnozie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, uczestniczy w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
I wychowawczych. Do podstawowych zadan i obowigzkow wszystkich pracownikow

pedagogicznych nalezy:
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1) rzetelnie realizowac program nauczania i wychowania w przydzielonych im oddziatach;

2) realizowa¢ zalecenia opracowane w Indywidualnych Programach Edukacyjno -
Terapeutycznych;

3) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci, sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy;

4) przestrzegaé zapisow statutowych;

5) peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

6) przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych;

7) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

8) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez zespot kryteriami,

9) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna;

10) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzget;

11) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

12) stale podnosi¢ umiejetnosci zawodowe poprzez udziat w dostgpnych formach

doksztatcania i doskonalenia;

13) wspotdziata¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

14) systematycznie poznawa¢ uczniow w toku nauczania i wychowania oraz prowadzi¢
odpowiednig dokumentacj¢ zwigzang z dziatalnoscig obserwacyjna;

15) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

16) w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadkowos$ci zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo
ucznidw (wychowankow), egzekwowac przestrzeganie regulamindéws;

17) na kazdych zajeciach kontrolowac obecno$¢ uczniow (wychowankow);

18) dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

19) wspolpracowa¢ z wychowawcami internatu, psychologiem, pedagogiem, lekarzem,
pielegniarka i1 innymi pracownikami o$rodka zajmujacymi si¢ uczniami w zakresie
dzialalnosci reedukacyjnej, terapeutycznej i zdrowotne;.

3.Nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni majg prawo do:
1) opracowywania, a po ich zatwierdzeniu, wprowadzenia autorskich programow nauczania

I wychowania, wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
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innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem

jest rozwijanie kompetencji uczniow;

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow;

3) oceniania postepéw uczniéw w nauce i zachowaniu,

4) tworzenia zespoldow wychowawczych i problemowo — zadaniowych;

5) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych w zwigzku

z pelnieniem obowigzkow stuzbowych.

§ 29.

1. Dyrektor na wniosek wicedyrektora ds. dydaktycznych powierza oddziat klasowy opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan winien:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow;

uczestniczy¢ w planowaniu zasad i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla kazdego ucznia rozpoczynajacego nauke na danym etapie edukacyjnym;

czuwa¢ nad realizacja zalecen opracowanych w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych;

opracowac wspodlnie z wychowawcami grup w internacie, pedagogiem 1 psychologiem
program wychowawczo-profilaktyczny uwzglgdniajacy wychowanie prorodzinne
1 prospoleczne;

utrzymywac czesty 1 systematyczny kontakt z innymi nauczycielami i wychowawcami
internatu w celu koordynacji oddzialywan wychowawczych;

wspoOtpracowaé z pedagogiem i psychologiem osrodka;

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;

dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajeci;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

10) ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;
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11) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami/opickunami prawnymi i wychowawcami
internatu w sprawach postepdéw w nauce i zachowaniu ucznia;

12) powiadamia¢ ucznia, jego rodzica/opiekuna prawnego, o przewidywanym dla ucznia
okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem
okresu;

13)na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej powiadomié
ucznia, jego rodzica/opiekuna prawnego, o przewidywanych dla niego ocenach
okresowych;

4. Wychowawca klasy prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

§ 30.
1.Wychowawca internatu opiekuje si¢ grupg wychowawcza oraz realizuje zadania
wychowawcze i opiekuncze. Do jego obowiazkoéw nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekunczej w powierzonej grupie
wychowawczej oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie;
2) opracowywanie IPET-6w dla poszczegdlnych wychowankow;
3) aktualizowanie informacji o rodzinie i §rodowisku wychowankow grupy, oddziatywanie
pedagogiczne na rodziny wychowankdéw;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow;
5) wspotpraca z innymi pracownikami osrodka;
6) udzial w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych oraz
przygotowanie odpowiednich dokumentow w tym zakresie;
7) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw podczas ich pobytu w osrodku;

8) przestrzeganie aktow prawnych regulujacych prace placowki.

§ 31.
1.Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow/opiekundéw

prawnych i nauczycieli;
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3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

4) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo- zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty.

2.Ponadto do obowigzkéw psychologa nalezy:

1) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych stuzgcych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywaniu przyczyn 1 zroédet zaburzen rozwojowych, okreslaniu
kierunkow i programéw reedukacyjnych oraz rewalidacyjnych;

2) konsultowanie wynikow badan i obserwacji z pracownikami pedagogicznymi;

3) prowadzenie terapii psychologicznej;

4) udziat w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych;

5) prowadzenie porad i konsultacji dla pracownikéw pedagogicznych i rodzicoéw/opiekunow

prawnych.

§ 32.
1.Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie sytuacji szkolnej
i rodzinnej uczniow;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) wspieranie  dziatan  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli,  wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly;
4) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz ucznidw,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;
5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej.
2.Ponadto do obowiazkoéw pedagoga nalezy:
1) wspotdziatanie w sprawach ucznidow z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;
2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznioéw;
3) udziat w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych;

4) prowadzenie terapii pedagogicznej;
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5) wspotpraca z lekarzem, piclegniarkg, psychologiem, wychowawcami i nauczycielami
w sprawach dotyczacych uczniow;
6) prowadzenie porad 1 konsultacji dla pracownikow pedagogicznych, uczniow

1 rodzicow/opiekundéw prawnych.

§ 33.
1.W zespole rewalidacyjno-wychowawczym, w oddziale przedszkolnym, w klasach I-1V
szkoty podstawowej oraz do grupy wychowawczej , w sklad ktorej wchodzg wychowankowie
uczeszczajacy do przedszkola lub klas I-IV szkoty podstawowej SOSW zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela, ktora sprawuje opieke nad uczniami w czasie prowadzenia zajec.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ pomoc

nauczyciela, pomoc wychowawcy grupy wychowawczej rowniez w klasach V-VIII szkotly

podstawowej.
§ 34.
1.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) obstugi:

a) sprzataczki;
b) robotnika gospodarczego;
c) robotnika wykwalifikowanego;
d) kucharza i pomocy kuchennej;
e) praczki;
f) opiekuna nocnego.
2) obstugi finansowe;:
a) glowny ksiegowy;
b) specjalista ds. ptacowo-ksiggowych.
3) administracji i obstugi:
a) specjaliste ds. kadr;
b) specjaliste ds. kasowo-ksiegowych;
C) specjaliste ds. zaopatrzenia-kierowcg;
d) specjaliste ds. wyzywienia (magazyniera).
2.W razie potrzeby, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, szkota mozna zatrudnia¢ innych
pracownikow administracyjno-obstugowych.

3.Zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk administracji i obstugi okresla dyrektor.
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Rozdzial VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 35.
1.0Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.0Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.
4.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.
5. Ocenianie wewnegtrzne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych:
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6.0Ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug obowigzujacej skali;

1)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowigzujacej
skali;

2)ustalanie  warunkow i sposobu przekazywania  rodzicom/opiekunom prawnym

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 36.
1. Ocenianie ucznidw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie, ponadto stanowi zrodto wiedzy o trudno$ciach i1 problemach
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w nauce 1 zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, ewentualnych sposobach niesienia
pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy programowe;j;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u wucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§37.
1.Szczegdlowy opis wewngtrznego sposobu oceniania jest zawarty w statutach poszczegolnych

typow szkot.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA ZAJAC EDUKACYJNYCH

§ 38.

1.Ksztatcenie w o$rodku odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,
zgodnie z ramowymi planami nauczania.
2.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego typu szkoly, sa organizowane
w oddziatach. Godziny do dyspozycji dyrektora s3 przydzielane przez dyrektora
po uzgodnieniu z radg pedagogiczng i mogg by¢ przeznaczone na:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnoSci zajecia

zwigzane z ksztaltowaniem aktywnosci i kreatywno$ci uczniow;
2) zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych.

3.0érodek zapewnia naukg religii lub etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 39.

1.0$rodek zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, w tym:

1) pracowni ceramicznej;

2) pracowni rekodzieta;

3) pracowni terapeutycznych;

4) sali multimedialnej;

5) sali audiowizualnej;

6) biblioteki.
2.0sérodek zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z obiektow sportowo-rekreacyjnych
Z Wyposazeniem:

1) sali gimnastycznej;

2) placu zabaw

3) boiska wielofunkcyjnego typu ,,Orlik”.
3.08rodek zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

2) gabinetu pedagoga;

3) gabinetu psychologa.
4.0srodek zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z zaplecza sanitarno-higienicznego oraz
szatni.
5.Szczegbtowe zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w ust. 1 i 2 wprowadza

w drodze zarzadzenia dyrektor.

§ 40.
1.0rganizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§41.
1.Podstawowa forma pracy szkot sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mig¢dzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz

5 minut, przynajmniej jedna przerwa powinna by¢ dtuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.
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3.Czas trwania pozostatych godzin realizowanych w osrodku regulujg odrgbne przepisy.

§42.
1.Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé.
2.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, z wylaczeniem zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, mogg by¢ prowadzone w formie zaje¢ sportowych, rekreacyjnych,

korekcyjnych, artystycznych, plastycznych itp. w miar¢ posiadania srodkow finansowych.

§43.
1.Kazda nieobecnos$¢ ucznia, w tym takze pelnoletniego powinna zosta¢ usprawiedliwiona,
2.Rodzaje usprawiedliwien:
1) z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ,w razie choroby;

2) nieobecno$¢ ucznia uczestniczacego w zawodach, konkursach szkolnych, wycieczkach.

§ 44.

1.Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci zawarte sg w statutach poszczegolnych typow szkot.

§ 45.
1.Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane s3 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Lubaczowie oraz w oddziatach mieszczacych si¢ w Domu Pomocy
Spotecznej w Lubaczowie i w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach.
2.Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sg przeznaczone dla dzieci 1 miodziezy z glgboka
niepetnosprawnoscia intelektualna.
3.Szczegblowy opis organizacji zespotdéw rewalidacyjno wychowawczych zawarty jest

w statucie Szkoty Podstawowej nr 3 .

§ 46.
1.W osrodku organizowane sg zajecia z Wezesnego Wspomagania Rozwoju.
2.Szczegdlowy opis organizacji zespotow rewalidacyjno wychowawczych zawarty jest

W statucie Szkoty Podstawowej nr 3 .
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§ 47.

1.Uczniom zapewnia si¢ stala pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz udziat
w zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne.
2.Uczniom, ktérym z réznych przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie zapewnia si¢ ja poprzez:

1) udziat w zajeciach specjalistycznych;

2) porady i konsultacje;

3) wystepowanie do wlasciwych PCPR, o$rodkéw pomocy spotecznej o uzyskanie wsparcia

finansowego;
4) rozwijanie zainteresowan sportowych, artystycznych, plastycznych;

5) korzystanie z opieki lekarsko-pielegniarskie;j.

§ 48.

1.Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3) ze szczegodlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w osrodku rodzicom/opiekunom prawnym
ucznia 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidow.
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4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy.
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8.W osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ specjalistycznych;

2) warsztatow;

3) porad i konsultacji.
9.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 49.
1.Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych, ktory tworza
dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholog oraz wszyscy nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniem.
2.Do gtéwnych zadah zespotu nalezy:

1) opracowanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

w tym poradnig specjalistyczng;
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2) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajacej oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

3.Prace zespotu koordynuje wychowawca prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora.

4.Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
szkolnego.

5.W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej;

2) rodzic/opiekun prawny ucznia;

3) na wniosek lub za zgoda rodzicow/opickunéw prawnych ucznia inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6.Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu a takze w opracowaniu
I modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Rodzice
ucznia otrzymuja kopie programu. Dyrektor zawiadamia rodzicOw ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

7.0soby biorace udzial w spotkaniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw, wychowawcow
a takze innych o0sob bioracych udziat w spotkaniu.

8.Rodzice sg informowani o wymiarze dodatkowych form z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, do realizacji w danym roku szkolnym.

Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 50.
1.Uczen ma prawo do:
1) wlasciwego procesu ksztalcenia, zgodnego z jego potrzebami i mozliwo$ciami;
2) obiektywnej oceny swojego zachowania i postepow w nauce;
3) opieki zdrowotnej;
4) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;

5) rozwijania zainteresowania poprzez uczestnictwo Ww zajeciach pozalekcyjnych
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1 zespotach;
6) uczestniczenia w imprezach organizowanych w ramach zajg¢ szkolnych
I pozalekcyjnych;
7) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce, uprzedzania o pisemnych sprawdzianach;
8) zapoznania si¢ z programem nauczania, celami, wymaganiami i kryteriami oceniania;
9) reprezentowania o$rodka w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach;
10) udziatlu w wycieczkach, turnusach rehabilitacyjnych itp. organizowanych przez os$rodek;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow oraz srodkow i pomocy dydaktycznych;
12) swobodnego wyrazania mysli i pogladow, pod warunkiem, ze nie krzywdza one innych;
13) do wypoczynku na przerwach;
14)do korzystania z sali gimnastycznej, boiska i innych pomieszczen zgodnie
z harmonogramem organizowanych zaje¢;
15) do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,
16) poszanowania jego godno$ci osobistej oraz kulturalnego jego traktowania przez
wszystkich pracownikow szkoty oraz kolegow;
17)do uzyskania pomocy (przy zachowaniu pelnej tajemnicy) w swoich klopotach

osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych.

§ 51.
1.Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczgszczac na zajecia szkolne i aktywnie w nich uczestniczy¢;

2) systematycznie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umieje¢tnosci;

3) dbac o schludny i estetyczny ubior i higien¢ osobista;

4) dbac o czystos¢ i estetyke pomieszczen szkolnych, otoczenia szkoty i internatu;

5) szanowac sprzety i pomoce dydaktyczne;

6) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom marnotrawstwa i niszczenia majatku szkolnego oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za udowodnione zniszczenia;

8) szanowac symbole narodowych i szkolnych;

9) przestrzega¢ regulaminow osrodka.

10) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w osrodku, a w szczegolnosci:
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11) dbac o honor osrodka , godnie go reprezentowac , znac i szanowac jego tradycje.
2.Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania innych substancji

psychoaktywnych.

Rozdzial IX
KARY | NAGRODY

§ 52.
1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) systematyczne uczgszczanie w ciggu catego roku szkolnego na zajgcia lekeyjne.
2) dobre zachowanie;
3) dobre wyniki w nauce;
4) pomoc kolezenska;
5) aktywny udzial w imprezach artystyczno-sportowych;
6) dbatos¢ o estetyke grupy, internatu, szkoty;
7) dbatos¢ o przybory szkolne, powierzony sprzet;
8) prace spoteczno-uzyteczne;
9) inicjatywe w organizowaniu imprez i zajec,
10) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow i funkcji w internacie i w szkole;
11) kulture w stosunku do kolegow i dorostych;
2.Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata Wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny Wychowawcy lub Dyrektora skierowany do Rodzicow,
4) nagrody rzeczowe.

§ 53.
1.Spoteczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoty i Statutu Szkoty.
2.Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia Wychowawcy,
2) upomnienia wicedyrektora osrodka,
3) upomnienia lub nagang dyrektora o$rodka,

4) czasowego zakazu w reprezentowania osrodka w konkursach, przegladach, zawodach
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sportowych 1 innych oraz udzialu w wycieczkach, turnusach rehabilitacyjnych itp.
organizowanych przez os$rodek,
5) skreslenia z listy uczniow przypadkach okreslonych w statucie i na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej. Nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym,
6) uczen objety obowigzkiem szkolnym moze zosta¢ na wniosek dyrektora Placowki
przeniesiony przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
3.Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

4 Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 54.
1.Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do odwotania si¢ od decyzji

wykonania kary.

2.Szczegdlowe zasady odwotania zawarte sg w statucie Zespotu Placéwek im. Jana Pawla II

w Lubaczowie.

Rozdzial X
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 55.
1.Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod ucznidw, nauczycieli
1 wychowawcoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Zadania biblioteki oraz szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej zawarte sa

w statucie Zespotu Placowek im.Jana Pawta w Lubaczowie.

Rozdzial XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 56.
1. Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy jako integralna czg$¢ Zespotu Placowek
im. Jana Pawta Il w Lubaczowie postuguje si¢ sztandarem Zespotu. Szczegodtowy opis znajduje

si¢ w statucie Zespotu Placowek im. Jana Pawta II w Lubaczowie.
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2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jako integralna cze$¢ Zespotu Placowek
im. Jana Pawta II w Lubaczowie postuguje si¢ logo:
1) logo Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ma ksztalt otwartej dloni
1 w zalezno$ci od przeznaczenia w kolorze czarno-biatym lub w kolorze czerwonym
z rozpostartymi palcami w kolorach ; z6éitym, zielonym, pomaranczowym, rézowym,
fioletowym lub jest monochromatyczne.
2) logiem Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie mogg postugiwac

si¢ wszystkie typy szkot wehodzace w sktad SOSW.

Rozdzial XII
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§57.
1.W osérodku prowadzona jest wspoOlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
1) kontakty indywidualne;
2) wizyty domowe;
3) rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy;
4) prowadzenie korespondencji, w tym kazdorazowe informowanie o mozliwosci
uczestnictwa w posiedzeniach zespotow do spraw specjalnych potrzeb edukacyjno-
wychowawczych;
5) udzial rodzicow w uroczystosciach szkolnych;
6) udziat w pogadankach i prelekcjach prowadzonych przez nauczycieli, psychologa,
pedagoga;
7) spotkania klasowe z wychowawca klasy, grupy.
2.Rodzice 1 nauczyciele $ciSle ze soba wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
3.Podstawowa formga wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw klas
1 rodzicéw oraz wywiadowki.
4.Formy wspoétdziatania z osrodkiem uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale

klasowym;
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
zapoznawania z zasadami ustalania oceny z zachowania;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow,
przyczyn niepowodzen 1 trudnoSci w nauce podczas zebran z rodzicami
1 indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym z nauczycielem oraz w kontaktach
z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;
7) wspotdecydowania we wszystkich sprawach waznych dla funkcjonowania placowki.
5.W celu doskonalenia jakosci pracy osrodek korzysta si¢ z wiedzy, mozliwosci
1 umiejetnosci rodzicoOw.
6. Osrodek wspotpracuje z Rada Rodzicow na zasadach okre§lonych w regulaminie Rady

Rodzicow.

Rozdzial XIII
ZASADY ORGANIZOWANIA ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH

§ 58.
1.Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sa dzieci w wieku okreslonym przez aktualnie

obowigzujace przepisy prawa.

2.Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sa dzieci w trakcie catego roku szkolnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng na czas wychowania przedszkolnego oraz skierowania
od Starosty Powiatowego odpowiedniego dla miejsca zamieszkania dziecka.

3.Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest bezptatny. Optat¢ pobiera si¢ wyltacznie

za obiady, z ktorych dziecko moze korzysta¢ na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych.
§ 59.

1.0ddzialy przedszkolne realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego.
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2.Celem oddziatow przedszkolnych jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3.Zadaniem oddziatéw przedszkolnych jest umozliwienie dzieciom osiggnig¢cie dojrzatosci
szkolnej w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju.
4.Szczegdblowy opis organizacji oddziatow przedszkolnych zawarty jest w statucie Szkoty

Podstawowej nr 3 .

Rozdzial X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60.

1.08rodek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61.
1.Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw
szkolnych, sposoby dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady

odptatnosci za wykonywanie tych czynno$ci regulujg odrebne przepisy.

§ 62.
1.Zasady gospodarki finansowej osrodka okreslaja odrebne przepisy.

§ 63.
1.Inne dokumenty regulujace wewnetrzne zycie osrodka zgodnie z ustaleniami statutu:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej.
2) Regulamin Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.
3) Regulamin Internatu.
4) Program wychowawczo-profilaktyczny.
5) Regulamin Rady Rodzicow.
6) Regulamin biblioteki szkolnej.
7) Procedury Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych SOSW.
8) Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
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§ 64.

1.Dyrektor ustala tryb 1 sposdob  zapoznawania si¢  spotecznosci  szkolnej

z postanowieniami statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

2.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie o$rodka jest Rada Pedagogiczna.

3.Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§ 65.
1.Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego wchodzi w zycie z dniem 29.11.2019
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