STATUT

Szkota Podstawowa nr 3 —
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy-
Zespot Placowek im. Jana Pawta 11,

z siedzibg w 37-600 Lubaczow,
ul. Kosciuszki 145



WSTEP

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3, Specjalny Osrodek Szkolno-

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Wychowawczy w Lubaczowie - dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, niepetlnosprawnosciami sprzgzonymi oraz dla
dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera w normie intelektualnej oraz
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow zespotéw rewalidacyjno-
wychowawczych;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow internatu;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatéw przedszkolnych
oraz na zaj¢cia z Wezesnego Wspomagania Dziecka;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty;

rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych
opiekunow ucznidéw;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek im. Jana Pawla II
w Lubaczowie,

internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat Specjalnego Os$rodka Szkolno-

Wychowawczego w Lubaczowie.

2. Statut Szkoly Podstawowej nr 3 w Lubaczowie wchodzi w zycie po podjeciu przez Rade

Pedagogiczng uchwaty o nadaniu jej statutu, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwatly.

3. Statut okresla wewnetrzng organizacj¢ Szkoly, ktora zapewnia realizacje jej celow

1 zadan.

4. Szczegblowq organizacje¢ pracy szkoty okresla zaopiniowany przez organ prowadzacy arkusz

organizacji na dany rok szkolny.

5. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich uczniéw, rodzicow/opiekunéw prawnych,

nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1.Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy, Zespo6t Placowek im. Jana Pawta I w Lubaczowie.
2.Szkota Podstawowa nr 3, jest integralng cze$cia Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Zespole Placowek im. Jana Pawta II w Lubaczowie.

§2.

1.0rganem prowadzacym szkole jest Powiat Lubaczowski z siedzibg w Starostwie

Powiatowym, ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow.

§ 3.

1.Siedzibg szkoly jest Zespot Placowek im. Jana Pawta II w Lubaczowie, ul. Ko$ciuszki 145,

37-600 Lubaczow.

§ 4.

1.Szkota Podstawowa nr 3 o okresie nauczania 8 lat. Okres nauki moze by¢ wydtuzony:
1) o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym.

§ 5.

1.Pelna nazwa Szkota Podstawowa nr 3 w Lubaczowie uzywana jest na pieczeciach
urzedowych.

2.Na pieczgciach urzgdowych okraglych o $rednicy 36mm i 20 mm uzywana jest nazwa: Szkota
Podstawowa nr 3 w Lubaczowie.

3. Na tablicy i pozostatych pieczeciach urzgdowych uzywane sa nazwy:

1) Zespot Placowek im. Jana Pawla II w Lubaczowie, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy, Szkota Podstawowa nr 3, ul. Kosciuszki 145, 37-600 Lubaczow, tel. 16 632
10 88.

2) Szkota Podstawowa nr 3 w Lubaczowie.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,
a w szczeg6lnosci: solidarno$¢, demokracje, tolerancje, sprawiedliwos¢ 1 wolno$¢.

2.Celem szkoly jest ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb i mozliwosci
zapewnia nauke, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz specjalistyczng pomoc i opieke.
3.Celem edukacji ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest wlaczanie
i wdrazanie ich do zycia spotecznego, wyposazenie ucznia w takie wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére pozwolg mu na jak najbardziej samodzielne funkcjonowanie na miare jego
mozliwosci.

4.W realizacji zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji

Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§7.

1.Szkota realizuje nastepujace zadania:
1)umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania;

b) indywidualizacje procesu nauczania oraz zapewnienie realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

C) uczestnictwo w zyciu kulturalnym, zapewnienie integracji ze $rodowiskiem
réwiesniczym,;

d) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, i wychowania;

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

f) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

g) systematyczny kontakt z pracownikami nadzoru pedagogicznego i doradztwa
metodycznego;

h) zapewnia uczestnictwo w zyciu kulturalnym, zapewnienie integracji ze $rodowiskiem

réwiesniczym,



2)ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkotly i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow i wychowankow zespotu;

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw, opracowanie
indywidualnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania kazdego ucznia;

Cc) realizacje zalecen zawartych w Indywidualnych Programach Edukacyjno -
Terapeutycznych;

d) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

e) ksztaltowanie postaw patriotycznych przy pelnym poszanowaniu tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz rozwijanie postaw prospotecznych, wolontariatu
oraz wartosci zwigzanych z kulturg narodows;

f) ksztaltowanie warunkéw do rozwoju aktywnosci, kreatywnosci ucznidow poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych przy wspotpracy z innymi organizacjami;

g) zapewnienie wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

h) zapewnienie wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych;

b) prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych;

) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

d) prowadzenie zajec¢ przedszkolnych;

e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

f) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

g) prowadzenie zaje¢ z Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;

h) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

i) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych;

J) zapewnienie wlasciwej opieki medycznej;

k) wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego;

4) zajgcia, o ktorych mowa prowadzone sag w miare posiadanych srodkéw finansowych.

§ 8.

1.Zadaniami wynikajacymi z programu wychowawczo — profilaktycznego sa:



1)wspieranie dzieci i mtodziezy w prawidtowym rozwoju i przeciwdziatanie zrachowaniom
trudnym i niebezpiecznym;

2)stymulowanie uczniow do wszechstronnego rozwoju fizycznego, psychicznego,
spotecznego i duchowego;

3)ochrona wychowankow przed zagrozeniami.

§09.
1.Zadania  uwzgledniajagce  program  wychowawczo-profilaktyczny  realizowane
s poprzez:

1) zapewnienie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznidow
w oparciu o ich wlasne predyspozycje;

2) ksztaltowanie ich osobistego rozwoju w wymiarze: intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, moralnym, kulturalnym i1 zdrowotnym, w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku;

3) zintegrowanie dziatan wychowawczych szkoty, rodzicow i $rodowiska lokalnego
podjetych w ramach realizacji dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej funkcji szkoty,
zgodnej z jej statutem;

4) ksztaltowanie postaw tworczych, opartych na akceptowanym spotecznie systemie
wartosci, ukierunkowanych na poszanowanie godnosci wlasnej i drugiego czlowieka;

5) zachecanie mlodziezy do poszukiwania wartosci istotnych dla prawidtowego
funkcjonowania w spoleczenstwie i w dorostym zyciu, rozwijanie postaw patriotycznych
1 prospotecznych;

6) promowanie zdrowia, zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania czasu wolnego,

7) ksztattowanie zachowan i stylow zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego;

8) przeciwdziatanie patologii, w tym uzaleznieniom, przemocy, agresji stownej i fizycznej,
przestepczosci nieletnich (zmiana wzorcdw zachowan antyspolecznych na prospoteczne),

9) integracja 0sob pelno i niepetnosprawnych;

10)propagowanie umiejetnosci zachowania kultury w kontaktach z innymi.

§ 10.
1.Zadania opiekuncze realizowane sa w uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
2.Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekuficzych szkoty ustala si¢ odpowiednio

do potrzeb ucznia oraz jego Srodowiska.



3.Zadania opiekuncze realizowane sg poprzez internat i $wietlice szkolna.

4.Szczegodtowe zasady dziatan opiekunczych zawarte sg w odrgbnych regulaminach.

§11.
1.Zadaniem szkoty jest ksztaltowanie postaw patriotycznych przy pelnym poszanowaniu
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej oraz rozwijanie postaw prospotecznych,
wolontariatu oraz warto$ci zwigzanych z kulturg narodows3.
2. Szkota zadanie realizuje si¢ poprzez:
1)ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;
2) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

3) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

§12.

1.Szkota ma za zadanie przestrzeganie aktualnie obowigzujacych przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2.Uwzgledniajac podstawowe zasady bezpieczenstwa szkota:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez Szkole poza obiektami do niej nalezacymi;
3) ktadzie nacisk na naukg i utrwalanie przez uczniéw zasad bezpieczenstwa,
4) dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji merytorycznych i wiedzy z zakresu

bezpieczenstwa przez pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

§13.
1. Zadaniem szkoty jest ksztattowanie nawykow zdrowego stylu zycia 1 sprzyjajacego zdrowiu
srodowiska nauki.
2.Szkota realizuje zadania uwzgledniajace zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) podnoszenie kwalifikacji pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
2) korzystanie i wdrazanie ogdlnodostepnych programéw o tematyce prozdrowotnej;
3) systematyczne organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o0 tematyce

prozdrowotnej.



Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 14.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2.Kompetencje Dyrektora zawarte sg w statucie Zespolu Placéwek im. Jana Pawta II

w Lubaczowie.

§ 15.
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka. W jej sktad wchodza: dyrektor jako
przewodniczacy rady, wicedyrektorzy oraz wszyscy nauczyciele, wychowawcy
I inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w SOSW.
2.Kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte sg w statucie Zespotu Placowek im. Jana Pawta I1

w Lubaczowie.

§ 16.
1.W szkole dziata Rada Rodzicow.
2.Kompetencje Rady Rodzicow zawarte sa w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lubaczowie.

3.Szczegotowy zakres dziatan Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§17.
1.Zasady wspotpracy organdéw szkoty oraz rozstrzyganie sporow pomiedzy organami okresla

statut Zespotu Placéwek im. Jana Pawta Il w Lubaczowie.



Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18.

1.Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych, wakacji letnich okresla minister edukacji narodowej w drodze
rozporzadzenia W sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty i internatu opracowywany przez dyrektora, ktory zawiera:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) og6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych finansowanych

ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i internatu, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajgé

edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 19.
1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, w internacie- grupa wychowawcza,
a w przypadku zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych- zespot rewalidacyjno- wychowawczy.
Liczebno$¢ okreslaja obowigzujace akty prawne.
2.Postawowymi formami zajec¢ sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne — realizowane zgodnie z przewidzianym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawow programow dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2) zajecia rewalidacyjne — majace charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.
Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych okreslajg zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
3.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4.Szczegdlowe kompetencje nauczycieli reguluja przepisy w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.



§ 20.
1.W szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 21.
1.Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 3 maja mozliwo$¢ korzystania z internatu i §wietlicy
szkolnej.
2.Zadania oraz szczegdtowa organizacja dziatania internatu i §wietlicy szkolnej zawarta jest

w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie.

§22.
1.Szkota organizuje¢ stolowke, z ktorej maja prawo korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz
pracownicy.
2.Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.

3.Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala wysokos$¢ optat.

§ 23.
1.W szkole dziata wolontariat na dwoch ptaszczyznach.
2. Szczegotowy zakres dzialania wolontariatu okre§lony jest w Statucie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego.
3.Wolontariat w SOSW i Szkolny Klub Wolontariusza dziataja zgodnie z przepisami prawa

w tym zakresie oraz w oparciu o wlasne regulaminy.

§ 24.
1.W razie potrzeby uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni mogg korzysta¢ z pomocy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubaczowie na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
2.Zasady wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zawarte sa w Statucie

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

§ 25.
1.Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy zawarta jest

Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.



Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 26.
1.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska wicedyrektorow:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych SOSW,
2) wicedyrektor ds. wychowawczych SOSW.
2.Zakres kompetencji wicedyrektorow zawarty jest w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lubaczowie.

§ 27.
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw, psychologdéw,logopedow,
bibliotekarza oraz pracownikow administracji i obstugi.

2.Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

§ 28.

1.Nauczyciel, wychowawca prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.

2.Dziatalno$¢ edukacyjna nauczyciela, wychowawcy opiera si¢ na rzetelnej diagnozie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, uczestniczy w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
I wychowawczych.

3. Zadania 1 obowigzki wszystkich pracownikéw pedagogicznych zawarte sa w Statucie

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie.

§ 29.
1. Dyrektor na wniosek wicedyrektora ds. dydaktycznych powierza oddziat klasowy opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.
2. Zadania wychowawcy klasy okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Lubaczowie.



§ 30.
1.Wychowawca internatu opiekuje si¢ grupg wychowawcza oraz realizuje zadania
wychowawcze i opieckuncze =zawarte w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego Lubaczowie.

§ 31.
1.W szkole zatrudniony jest psycholog.
2.Szczegblowy opis zadan psychologa zawarty jest w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lubaczowie.

§ 32.
1.W szkole zatrudniony jest pedagog.
2.Szczegdlowy opis zadan pedagoga zawarty jest w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lubaczowie.

§ 33.
1.W uzasadnionych przypadkach w szkole przysposabiajacej do pracy w SOSW za zgoda

organu prowadzacego mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

§ 34.
1.W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjno-obstugowe.

2.Zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk administracji 1 obstugi okresla dyrektor.

Rozdzial VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 35.
1.Ocenianiu podlegajg osiggnig¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.0cenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
4.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.
5.0cenianie wewngtrzne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

§ 36.
1. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie, ponadto stanowi zrodto wiedzy o trudno$ciach i problemach
W nauce 1 zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia, ewentualnych sposobach niesienia



pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy programowej;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spolecznie
i kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 37.
l. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicoOw/opiekunéw prawnych o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4.0Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw/opiekunéw prawnych.

5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

6.Na kazdym etapie edukacyjnym stosuje si¢:

1) analize¢ orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia;

3) obserwacje ucznia w srodowisku rodzinnym, szkolnym oraz internacie;

4) narzedzia diagnostyczne opracowywane na dany etap edukacyjny.



§ 38.
1.Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka — dzieci uczestniczace w zajgciach w ramach
Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka sa poddane wielospecjalistycznej diagnozie
oceniajacej ich aktualny rozwoj psychofizyczny za pomoca narzedzi diagnostycznych

dostosowanych do jednostki chorobowej oraz deficytéw wskazanych w opinii do WWRD.

§ 39.

1.0ddziat przedszkolny — dzieci oceniane s3 na podstawie zrealizowanych tresci
programowych wynikajagcych z podstawy programowe] wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem IPET oraz podlegaja ocenie opisowej z jezyka angielskiego oraz religii (za
zgoda rodzicow lub opiekundow prawnych).

2. Dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera w normie intelektualnej oraz z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym podlegaja diagnozie w celu uzyskania informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Narzedziem diagnostycznym zgodnie z
MEN na tym etapie jest ,,Ocena gotowosci dziecka do podjgcia realizacji obowigzku

szkolnego”.

§ 40.

1.1 etap edukacyjny klasy I — III dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi— uczen oceniany jest
na podstawie zrealizowanych tresci edukacyjnych, okreslonych w szkolnych planach nauczania
z uwzglednieniem Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego. Okres nauki
moze by¢ wydluZzony na tym etapie edukacyjnym o jeden rok. Decyzj¢ o przedtuzeniu uczniowi
okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych;

2) zgody rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia.
2.Decyzj¢ podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie trzecie;j.
3.Narzedzia diagnostyczne nauczyciele dostosowuja do etapu edukacyjnego oraz
do indywidualnych mozliwosci uczniow.
4.0ceny biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzgzong
niepetnosprawnoscia sa ocenami opisowymi na wszystkich etapach edukacyjnych i zawieraja

podstawowe informacje dotyczace postepdw ucznia w zakresie edukacji. Nauczyciel ocenia



rozwo6j poznawczy z zakresu samoobstugi, uspotecznienia, komunikowania si¢, elementarnych
poje¢ matematycznych, umiej¢tnosci plastyczne, techniczne i fizyczno — ruchowe.

5.Dokumentacja ma charakter ciagly, obejmujacy caty okres pobytu ucznia w szkole.

§ 41.

1.II etap edukacyjny klasy IV —VIII — dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi - uczen
oceniany jest na podstawie zrealizowanych tresci edukacyjnych, okreslonych w szkolnych
planach nauczania z uwzglednieniem Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego opracowanego dla niego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. Okres nauki moze by¢ wydluZzony na tym etapie edukacyjnym o dwa lata.
Decyzje¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych,

2) zgody rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia lub petnoletniego ucznia.
2.Decyzj¢ podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIIL
3.0ceny biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprz¢zong
niepetnosprawnoscia sa ocenami opisowymi na wszystkich etapach edukacyjnych i zawieraja
podstawowe informacje dotyczace postepow ucznia w zakresie edukacji. Nauczyciel ocenia
rozw0j poznawczy z zakresu samoobstugi, uspotecznienia, komunikowania si¢, elementarnych
poje¢ matematycznych, umiejgtnosci plastyczne, techniczne 1 fizyczno — ruchowe.
4 Narzedzia diagnostyczne nauczyciele dostosowuja do etapu edukacyjnego oraz
do indywidualnych mozliwos$ci uczniow.

5.Dokumentacja ma charakter ciagly, obejmujacy caty okres pobytu ucznia w szkole.

§ 42.
1. Uczestnikow zespolow rewalidacyjno — wychowawczych nie obowigzuje podstawa

programowa i nie podlegaja oni ocenie.

§ 43.
1.I etap edukacyjny I-III dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera w normie
intelektualnej oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — uczen oceniany jest

na podstawie zrealizowanych tre$ci edukacyjnych okreslonych w szkolnych planach nauczania



zuwzglednieniem IPET . Okres nauki moze by¢ wydluzony na tym etapie edukacyjnym o jeden
rok. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:
1) opinii zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych;
2) zgody rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.
2.Decyzje¢ podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie trzeciej.
3.0cenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow.
4. Zadaniem oceniania biezgcego z zaj¢¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dobrze si¢ uczy¢.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I —III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okres§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
6. Biezace oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali wylacznie dla wiadomos$ci nauczyciela i wpisuje si¢ je do dziennika
lekcyjnego:
1) C (celujaco) —gdy osiagnigcia ucznia wyraznie przekraczaja poziom przewidzianych
mozliwosci edukacyjnych ucznia,
2) B (bardzo dobrze) —gdy uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnoscei,
3) D (dobrze) —gdy opanowane wiadomosci i umiejgtnosci nie sa pelne, ale pozwalaja na
dalsze opanowanie tresci,
4) P (przecigtnie) —gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sprawiaty mu klopoty w przyswojeniu trudniejszych tresci,
5) S (stabo) -gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane i utrudniaja dalsze
ksztalcenie,
6) N (niewystarczajgco) -gdy opanowane wiadomosci i umiejgtnosci nie sg opanowane, uczen
nie radzi sobie z zadaniami nawet za pomocg nauczyciela.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia sa ocenami opisowymi.
8. Ocena biezagca zachowania wyrazona jest w formie opisowej lub przy pomocy nastepujace;j

skali tylko do wiadomo$ci nauczyciela:



1) W -wzorowo;

2) B -bardzo dobrze;

3) D-dobrze;

4) P -poprawnie;

5) N —niewtasciwie.
9.Narzedzia diagnostyczne nauczyciele dostosowuja do etapu edukacyjnego oraz
do indywidualnych mozliwosci uczniow.
10.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

11.Dokumentacja ma charakter ciggly, obejmujacy caty okres pobytu ucznia w szkole.

§ 44.
1.II etap edukacyjny klasy IV —VIII dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
w normie intelektualnej oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim- - uczen
oceniany jest na podstawie zrealizowanych tresci edukacyjnych, okre§lonych w szkolnych
planach nauczania z uwzglgdnieniem Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego
2.Kontrola i ocena osiggni¢¢ uczniow w powinna przybiera¢ réznorodne formy.
3.0cena ma stanowi¢ element wzmocnienia pozytywnego.
4.0ceniajac ucznia nalezy kierowaé si¢ zasadg réznicowania oraz indywidualizacja zakresu
tresci programowych i wymaganych umiejetnosci. Kazdy uczen powinien mie¢ szanse
osiggnigcia sukcesu 1 zdoby¢ wiar¢ we wlasne sily.
5.W ocenianiu wiadomosci 1 umiejetnosci zawsze nalezy uwzgledni¢ indywidualne mozliwosci

ucznia, jego wysitek, zaangazowanie, systematycznos$c¢.

§ 45.
1.Ocenianiu na II etapie edukacyjnym podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) odpowiedzi ustne;
3)sprawdziany pisemne oraz wyniki osiggnig¢te w przeprowadzanych egzaminach
o6smoklasisty;
4) zadania domowe;
5) wytwory prac uczniowskich;

6) zeszyty przedmiotowe;



7) osiaggnigcia sportowe;
8) aktywnos¢ ucznia na lekcji;
9) prace dodatkowe - gazetki, prace spoleczne;
10) wspotdziatanie w zespole klasowym i przestrzeganie zasad kolezenstwa;
11) komunikatywnos¢;
12)udziat w uroczystosciach szkolnych i1 konkursach;
13)zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz programach nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe oraz ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
3.Sprawdziany, wypracowania klasowe przeprowadzaja nauczyciele, przestrzegajac
nastepujacych zasad:
1) obejmuja zadania o roznym stopniu trudnos$ci, dostosowane do indywidualnych mozliwos$ci
ucznia;
2) sprawdziany pisemne zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem;
3) sprawdzian pisemny dla danej klasy nie wigcej niz jeden w tygodniu (nauczyciel wpisuje
do dziennika otowkiem informacje¢ dla innych nauczycieli);
4) prace kontrolne powinny by¢ poprawione i ocenione czerwonym dlugopisem;
5) czas poprawiania prac pisemnych - do I tygodnia;
6) nauczyciel omawia z uczniami poprawiony sprawdzian, wpisuje oceny do dziennika;
7) prace przechowuje si¢ do wgladu ucznia, rodzicéw, wychowawcoéw, nadzoru
pedagogicznego do konca roku szkolnego.
4.Informacje o postgpach ucznia w nauce i zachowaniu zawarte s3:
1) w dziennikach lekcyjnych;
2) w arkuszach ocen;
3) na $wiadectwach szkolnych;
4) w wytworach prac uczniowskich (sprawdziany, testy, zeszyty, wypracowania klasowe,
zeszyty ¢wiczen, zeszyty przedmiotowe ).
5.Sposoby informowania ucznia o postgpach lub ich braku w nauce i zachowaniu:
1) podczas odpowiedzi ustnej nalezy omowi¢ 1 oceni¢ kazdy postep (lub jego brak)
w nauce, poinformowac ucznia, co opanowat dobrze, a nad czym powinien popracowac.
6.Wszyscy nauczyciele stosuja jednolita skale ocen biezacych i1 koncoworocznych

(semestralnych) okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.



7.W ocenianiu mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnej koncepcji nauczyciela pod warunkiem przestrzegania ogdlnych przepiséw

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

§ 46.

1.Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny wpisuje si¢ ,,ZWOLNIONY™.

§ 47.
1 Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych/ rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i Srodrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2 Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
najpdzniej na tydzien przed koncem semestru.
3.Klasytfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ dydaktycznych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (przeprowadzona co najmniej tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego ).
4.Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.
5.Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,

do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.



6.Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne przedmioty, a Srodroczng i roczng

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania- wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli

1 wychowawcow z internatu.

7.0ceny biezace 1 srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug

skali okreslonej w statucie szkoty.

8.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

§ 48.

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ oceny klasyfikacyjne koncoworoczne

1 semestralne w skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
CELUJACY cel 6
BARDZO DOBRY bdb 5
DOBRY db 4
DOSTATECZNY dst 3
DOPUSZCZAJACY dp 2
NIEDOSTATECZNY ndst 1

2. Oceny biezace $rédroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
CELUJACY cel 6
Minus celujacy - cel -6
Plus bardzo dobry + bdb +5
BARDZO DOBRY bdb 5
Minus bardzo dobry - bdb -5
Plus dobry + db +4
DOBRY db 4
Minus dobry -db -4
Plus dostateczny + dst +3
DOSTATECZNY dst 3
Minus dostateczny - dst -3




Plus dopuszczajacy +dp +2
DOPUSZCZAJACY dp 2
Minus dopuszczajacy -dp -2
Plus niedostateczny + ndst +1
NIEDOSTATECZNY ndst 1
Znak ,,+" — oznacza podwyzszenie o 0,5 stopnia
Znak ,,-" - oznacza obnizenie o 0,5 stopnia

§ 49.

1.Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wykraczajace poza program obowigzkowy, wyroznia si¢
na tle klasy, pracuje w miar¢ samodzielnie i twdrczo;

2) bierze udziat w konkursach przedmiotowych;

3) wyroznia si¢ aktywnoscig i systematycznoscig.

2.Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci objetej programem nauczania danej klasy;
2) bierze aktywny udziat w konkursach, zawodach sportowych.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal dobrze material nauczania przewidziany w programie nauczania, poprawnie
wykonuje zadania z niewielka pomocg nauczyciela;

2) bierze aktywny udziat w procesie lekcyjnym, jest systematyczny i wytrwaty.

4.Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal tzw. minimum programowe w stopniu zadowalajacym, rozwigzuje zadania
o Srednim stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela,

2) popetnia niewielkie btedy, wykazuje checi do nadrobienia brakow.

5.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada duze braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach, luki te nie sg jednak barierg
w dalszym procesie nauczania, s3 mozliwe do uzupetienia przez ucznia w dalszych latach
nauki,

2) ma trudno$ci ze zrozumieniem tre§ci programowych, co jest wynikiem np. zaburzen
w sferze intelektualnej, dtugotrwatego nierealizowania obowigzku szkolnego, zaniedban
srodowiskowych 1 spotecznych.

6.Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:




1) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w minimum
programowym, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé zadan
o niewielkim stopniu trudno$ci;

2) cechuje go brak umiejetnosci czytania, pisania, rachowania;

3) posiada ubogie stownictwo;

4) cechuje go brak aktywnosci na lekcjach, posiada negatywny stosunek do nauki
1 obowigzkow szkolnych;

5) popetia niewielkie bledy.

§ 50.
1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Kryteria ocen dla uczniow:
1) Wzorowe (wz) - otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:
a) zawsze jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy;
b) wykazuje inicjatywe na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;
C) szanuje tradycje i godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;
d) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
e) jest odpowiedzialny za zdrowie wiasne i innych;

f)  dba o higieng osobista;



g) nie korzysta z uzywek i nie zachgca innych do korzystania z nich;
h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
1) wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci okoliczno$ciowych na terenie szkoty
1 w miejscach publicznych;
j) jest wrazliwy na krzywde innych, spieszy na pomoc potrzebujgcym;
K) nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi;
I) szanuje nauczycieli i innych pracownikow szkoty, kolegow;
m) podejmuje dodatkowe prace na miar¢ wlasnych mozliwosci;
n) Dbierze udzial w konkursach;
0) dba o mienie szkolne i spoteczne;
p) terminowo usprawiedliwia nicobecnosci.
2) Bardzo dobre (bdb) - otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, aktywnie w nich
uczestniczy;
b) chetnie wuczestniczy w zyciu klasy, szkoly, $rodowiska, usprawiedliwia
wszystkie opuszczone godziny;
c) dba o dobre imig¢ szkoty i szanuje jej tradycje;
d) wykazuje trosk¢ o zdrowie swoje i innych;
e) nie korzysta z uzywek i nie naktania innych do ich stosowania;
f) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
g) dba o kulture jezyka w szkole i poza nig;
h) wykazuje wrazliwo$¢ na krzywde innych, stara si¢ pomoc potrzebujacym;
i) dba o higieng osobistg i czystos¢ ubioru.
3) Dobre (db) - otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:
a) stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji i osigga pozytywne wyniki w nauce;
b) systematycznie ucze¢szcza do szkoly, rzadko si¢ spoznia i usprawiedliwia
wszystkie opuszczone godziny;
C) nie ulega natlogom i nie namawia innych do ich stosowania, potrafi odmowi¢ ich
przyjecia;
d) na ogoét dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania;
e) stara si¢ by¢ uczciwy, szanujgcy godno$é, prace oraz mienie swoje i innych;
f) jest kolezenski i prawdoméwny;

g) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy;



h) sporadycznie powoduje lub lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa,

1) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci;

4) Poprawne (popr) - moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

nie przygotowuje si¢ systematycznie do lekcji;

nie zawsze dba o kulture wypowiedzi;

nieobecnosci usprawiedliwia wybidrczo;

czasami spoOznia si¢ na lekcje;

zdarza mu si¢ nie dotrzymywac ustalonych terminow;

niechetnie lub niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania;
nie zawsze reaguje na zwracanie mu uwagi;

zdarza si¢, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa;
czasami wykazuje brak kultury osobistej wobec dorostych i kolegdw;
stwierdza si¢ sporadyczne przypadki ulegania nalogom;

fatwo wchodzi w konflikty, niewtasciwie zachowuje si¢ na przerwach;

jest obojetny na krzywde innych;

m) w ciggu semestru nie spoznia si¢ na lekcje i ma nieusprawiedliwionych nie wiecej

niz 40 godzin.

5) Nieodpowiednie (ndp) - otrzymuje uczen, ktory:

a) niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, klamie, czasami uzywa wulgarnych
stow;

b) z wtasnej winy osiaga stabe wyniki w nauce i nie wykazuje che¢ci ich poprawy;
C) przejawia brak kultury osobistej;

d) narusza godnos$¢ osobistg kolegdéw i innych 0sob;

e) S$wiadomie dopuszcza si¢ niszczenia mienia spotecznego i prywatnego;

f) unika podejmowania dziatan lub nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan;

g) ulega ztym wplywom;

h) cze¢sto spdznia si¢ i ma wigcej niz 40 nieusprawiedliwionych godzin;

i) ulega nalogom i namawia innych do ich uzywania.

6) Naganne (ng) - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

Ww razacy sposob narusza dyscypling szkolng;
nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
nagminnie uzywa wulgarnych stow;
dokonuje kradziezy;

niszczy mienie spoteczne lub prywatne;



f) stosuje uzywki i namawia innych do ich uzywania;
g) nieobecnosci na lekcjach sg nieuzasadnione i nieusprawiedliwione;
h) nagminnie sp6znia si¢ i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia.
4. Wychowawca klasy informuje na jeden miesigc przed $rddroczng, roczng klasyfikacja

o przewidywanej negatywnej ocenie zachowania.

§ 51.
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w semestrze, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
5.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ co najmniej na tydzien
przed zakonczeniem roku szkolnego.
6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
7.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
8.Szczegolowe zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
odrebne przepisy.
9.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, NIEKLASYFIKOWANY™".

§ 52.
1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna



zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2.Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian ustny i pisemny z wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

3.Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
4.Przebieg i organizacj¢ sprawdzianu reguluja odrebne przepisy.

5.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 53.

1.Szczegdlowe zasady i1 procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja
odrebne przepisy.

2.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

u dyrektora szkoty.

§ 54.

1.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w Osrodku zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55.
1.Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz



przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2.Uczen szkoty podstawowe;j , ktory nie spetnit warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi swiadectwo ukonczenia szkoly oraz zaswiadczenie
o szczegotowych wynikach egzaminu Osmoklasisty wydane przez Okregowa Komisje

Egzaminacyjna.

§ 56.
1.Internat — wychowanek internatu uczestniczacy w zajeciach opiekunczo — wychowawczych
jest poddany ocenie postepdéw z zachowania oraz opinii napisanej przez wychowawce grupy

wychowawczej.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA ZAJAC EDUKACYJNYCH

§ 57.

1.Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogolnego,
zgodnie z ramowymi planami nauczania.
2.Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego typu szkoty, sa organizowane
w oddziatach. Godziny do dyspozycji dyrektora sa przydzielane przez dyrektora Szkoty
po uzgodnieniu z radg pedagogiczng 1 moga by¢ przeznaczone na:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegodlnosci zajgcia

zwigzane z ksztattowaniem aktywnosci i1 kreatywno$ci uczniow;

3.Szkota zapewnia nauke religii lub etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58.
1.Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem, w tym:



1) pracowni ceramicznej;

2) pracowni terapeutycznych;

3) sali multimedialnej;

4) sali audiowizualnej;

5) biblioteki.
2.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z obiektow sportowych i rekreacyjnych
Z Wyposazeniem:

1) sali gimnastycznej;

2) boiska wielofunkcyjnego typu ,,Orlik”,

3) placu zabaw
3.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

2) gabinetu pedagoga;

3) gabinetu psychologa.
4.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z zaplecza sanitarno-higienicznego
oraz szatni.
5.Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w ust. 1 i 2 wprowadza

w drodze zarzadzenia dyrektor oraz okreslaja odrgbne regulaminy i procedury.

§ 59.
1.0rganizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 60.
1.Podstawowg forma pracy szkot sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mig¢dzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz
5 minut, przynajmniej jedna przerwa powinna by¢ dtuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

3.Czas trwania pozostatych godzin realizowanych w Szkole regulujg odrgbne przepisy.



§61.
1.Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé.
2.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, z wylaczeniem zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, mogg by¢ prowadzone w formie zaje¢ sportowych, rekreacyjnych,

korekcyjnych, artystycznych, plastycznych itp. w miarg¢ posiadania $srodkow finansowych.

§ 62.
1.Kazda nieobecnos¢ ucznia, w tym takze petnoletniego powinna zosta¢ usprawiedliwiona,
2.Rodzaje usprawiedliwien:
1) z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ,w razie choroby;

2) niecobecno$¢ ucznia uczestniczacego w zawodach, konkursach szkolnych, wycieczkach.

§ 63.
1.Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest pisemna prosba rodzicow lub
zaswiadczenie lekarskie;

2) nieobecnos$¢ w Szkole powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni;

3) jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada si¢ na okres diuzszy niz 7 dni
rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowac o tym wychowawce klasy;

4) w przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sa jako nieusprawiedliwione;

5) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona powyzej 14 dni powoduje wdrozenie procedur
zwigzanych z wypelnianiem obowiazku szkolnego;

6) nicobecno$¢ ucznia uczestniczacego w zawodach lub konkursach szkolnych odnotowuje
nauczyciel, pod ktérego opieka przebywa uczen, w dzienniku lekcyjnym, oznaczajac
literkg ,,K” (konkurs), ,,W” (praca w ramach wolontariatu) lub ,,Z” (zawody);

7) zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wf z catosci lub czgséci roku szkolnego powinno by¢
dostarczone nauczycielowi uczacemu w ciaggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza;

8) rodzic/opiekun prawny moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen wf na pojedynczej
godzinie w uzasadnionych przypadkach;

9) rodzic/opiekun prawny ma prawo, w uzasadnionych wypadkach, na swojg prosbe zwolni¢
dziecko z wybranych godzin zaje¢ edukacyjnych w danym dniu. Prosbg swa przedstawia

na piSmie i zamieszcza klauzule ,,na moja odpowiedzialno$¢™.



3.Uczen w ciggu dnia moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych na podstawie o$wiadczenia
rodzica.
4.Nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ na zajgciach jest podstawa do obnizenia oceny

Z zachowania.

§ 64.
1.Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg w Specjalnym O$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Lubaczowie oraz w oddziatach mieszczacych si¢ w Domu Pomocy
Spotecznej w Lubaczowie i w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach.
2.Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sa przeznaczone dla dzieci i mlodziezy z gleboka
niepetnosprawnoscia intelektualng.
3.Udziat w zaje¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych stanowi spetnianie obowigzku szkolnego
zgodnie z odrebnymi przepisami. Nie wyodrebnia si¢ etapéw edukacyjnych i klas.
4.Uczestnicy zaje¢ nie podlegaja przepisom w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania, nie obowigzuje ich zadna podstawa programowa.
5.Uczestnikom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nie wydaje si¢ §wiadectw promocyjnych,
a jedynie dyplomy po zakonczeniu kazdego roku szkolnego.
6.Szczegdlowa organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
z glgboka niepelnosprawnos$cig intelektualng ujeta jest w arkuszu organizacyjnym
opracowywanym przez dyrektora szkoly i zatwierdzanym przez organ prowadzacy kazdego
roku.
7.Dodatkowa opieke niezbedng podczas prowadzenia zajg¢ zespotowych sprawuje pomoc
nauczyciela, a opieke podczas zaj¢¢ indywidualnych zapewniaja rodzice (prawni opiekunowie).
8. Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala dyrektor szkoly we wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczestnika
zajec.
9.Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.
10.Rodzice sg informowani o zebraniach i zamierzeniach wychowawczo-rewalidacyjnych

przeznaczonych dla ich dzieci.

§ 65.
1.Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest uzyskanie prawidlowej adaptacji

spotecznej u uczestnikéw poprzez:



1) wspomaganie ich rozwoju oraz samodzielno$ci w codziennym zyciu stosownie do ich
mozliwos$ci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych;

2) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

3) nauke funkcjonowania w codziennym zyciu w sposob zgodny z powszechnie uznawanymi
zasadami i normami.

2.Zajecia obejmuja przede wszystkim:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika
zaje¢ oraz ksztaltowanie sposobu porozumiewania si¢ z otoczeniem W Sposob
odpowiadajacy indywidualnym mozliwosciom uczestnika;

2) rozwijanie fizycznych i psychofizycznych umiejg¢tnosci w zakresie rozwoju ruchowego
oraz wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

3) rozwoj poznawczy, rozwoj osobowo-spoteczny;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w zakresie samoobstugi;

5) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie poprzez stabilizacje sfery emocjonalnej;

6) nauk¢ celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
uczestnika zaj¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

3.Indywidualny program zaje¢ opracowuja nauczyciele prowadzacy zajecia we wspotpracy
z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi z dzie¢mi
i mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych i obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.
4.Indywidualny program zaje¢ opracowuje si¢ zgodnie z orzeczeniem o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
5.Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczestnika oraz w razie potrzeby modyfikuje indywidualny program zajec¢.

6.Dokumentacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych obejmuje miedzy innymi dziennik
zaje¢, zeszyt obserwacji,_arkusz obserwacji uczestnika zaje¢, semestralne plany pracy

rewalidacyjno-wychowawczej.

§ 66.
1.Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju powotuje Dyrektor Zespotu Placowek im. Jana
Pawta II w Lubaczowie.
2.W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:



1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) w sktad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez
inni specjalisci.

3.Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczeszeza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych
dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci,  zapewnienia mu  wsparcia  medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan osob prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
I UCzestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

4.Zespo6t szczegdblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka.



5. Prace zespotu koordynuje dyrektor albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora.

6.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania realizuje si¢ od 4 do 8 godz. w miesigcu.
Miesigczny wymiar godzin zajg¢ ustala dyrektor, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot. W przypadkach uzasadnionych
potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, miesigczny wymiar godzin
zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy.

7.Zajgcia wezesnego wspomagania prowadzone s3 indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.
8.Miejscem prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania jest Zespot Placowek im. Jana Pawta
I1, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania,
w szczeg6Olnosci z dzieémi, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze
w domu rodzinnym.

9.Zespot wspoltpracuje z rodzicami w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie witasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie Kkonsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz
pomoc W przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkoéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu;

4) informowanie rodzicow, przez osob¢ prowadzaca zajecia, 0 zmianie terminu spotkania;

5) informowanie przez rodzica o nieobecnosci dziecka na zajeciach oraz o realizacji programu
w domu rodzinnym.

10.Rodzic/opiekun prawny wraz z wnioskiem o przyznanie godzin na realizacje zajec
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju udziela zgody na udzial dziecka
w w/w zajeciach. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zapoznania si¢
z wewngtrznym regulaminem WWR

11.Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje¢ si¢ do natychmiastowego pisemnego poinformowania
Dyrektora Zespotu o rezygnacji badZz zmianie miejsca realizacji wczesnego wspomagania

z koncem danego miesigca.



§ 67.

1.Uczniom zapewnia si¢ statg pomoc psychologiczno — pedagogiczna jako jedno z zadan szkoty
oraz udziat w zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne.
2.Uczniom, ktérym z réznych przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie zapewnia si¢ ja poprzez:

1) udziat w zajeciach specjalistycznych;

2) porady i konsultacje;

3) wystepowanie do wiasciwych PCPR, o$rodkéw pomocy spotecznej o uzyskanie wsparcia

finansowego;
4) rozwijanie zainteresowan sportowych, artystycznych, plastycznych;

5) korzystanie z opieki lekarsko-pielegniarskie;j.

§ 68.

1.Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom.
2.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wychowanka,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom ucznia
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.



4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujagcy w  Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy.
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ specjalistycznych:

2) warsztatow;

3) porad i konsultacji.
9.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 69.
1.Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych, ktory tworza
dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholog oraz wszyscy nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniem.
2.Zadania oraz szczegotowy opis dziatan zespotu zawarty jest w statucie Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie.



Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 70.
1.Uczen ma prawo do:

1) whasciwego procesu ksztalcenia, zgodnego z jego potrzebami i mozliwos$ciami;

2) obiektywnej oceny swojego zachowania i postgpow w nauce;

3) opieki zdrowotnej;

4) ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng;

5) rozwijania zainteresowania poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

6) uczestniczenia w imprezach organizowanych w ramach zaj¢¢ szkolnych
i pozalekcyjnych;

7) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce, uprzedzania o pisemnych sprawdzianach;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, celami, wymaganiami i kryteriami oceniania;

9) reprezentowanie Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach;

10) udziatu w wycieczkach, turnusach rehabilitacyjnych itp. organizowanych przez Osrodek;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow oraz srodkow i pomocy dydaktycznych;

12) swobodnego wyrazania mysli i pogladéw, pod warunkiem, ze nie krzywdza one innych;

13) do wypoczynku na przerwach;

14)do korzystania z sali gimnastycznej, boiska 1 innych pomieszczen zgodnie

z harmonogramem organizowanych zaj¢¢;
15) do zwolnienia z zajgé wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,
16) poszanowania jego godnosci osobistej oraz kulturalnego jego traktowania przez
wszystkich pracownikow szkoty oraz kolegow;
17)do uzyskania pomocy (przy zachowaniu pelnej tajemnicy) w swoich klopotach

osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych.

§ 71
1.Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie uczgszczaé na zajecia szkolne i aktywnie w nich uczestniczy¢;
2) systematycznie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

3) dbac o schludny i estetyczny ubidr i higieng osobista;



4) dbac o czystos¢ i estetyke pomieszczen szkolnych, otoczenia szkoly i internatu;

5) szanowac sprzgty i pomoce dydaktyczne;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) przeciwdzialania wszelkim przejawom marnotrawstwa i niszczenia majgtku szkolnego
oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za udowodnione zniszczenia;

8) szanowania symboli narodowych i szkolnych;

9) Przestrzega¢ regulamindéw Osrodka.

10) Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w Osrodku, a w szczegdlnoSci:

11) Dbac o honor Osrodka , godnie go reprezentowac , znac i szanowac jego tradycje.

2.Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania innych substancji

psychoaktywnych.

Rozdzial IX
KARY | NAGRODY

§72.
1.Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) za systematyczne uczeszczanie w ciggu catego roku szkolnego na zajecia lekcyjne.
2) dobre zachowanie;
3) dobre wyniki w nauce;
4) pomoc kolezenska;
5) aktywny udziat w imprezach artystyczno-sportowych;
6) dbatos¢ o estetyke grupy, internatu, szkoty;
7) dbalos¢ o przybory szkolne, powierzony sprzet;
8) prace spoteczno-uzyteczne;
9) inicjatywa w organizowaniu imprez i zajgc;
10) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow i funkcji w internacie i w szkole;
11) kultur¢ w stosunku do kolegéw i dorostych;
2.Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora skierowany do rodzicéw/opiekunéw prawnych;



4) nagrody rzeczowe.

§73.
1.Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoty 1 Statutu Szkoty.
2.Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnieniem wicedyrektora Osrodka;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora Os$rodka;

4) czasowym zakazem w reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach
sportowych 1 innych oraz udzialu w wycieczkach, turnusach rehabilitacyjnych itp.
organizowanych przez Osrodek;

5) skres§leniem z listy uczniéw przypadkach okreslonych w statucie i na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej. Nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,;

6) uczen objety obowigzkiem szkolnym moze zosta¢ na wniosek dyrektora Placowki
przeniesiony przez Podkarpackiego Kuratora O§wiaty do innej szkoty.

3.Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

4 Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

§ 74.
1.Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do odwotania si¢ od decyzji

wykonania kary.

Rozdzial X
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 75.
1.Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd ucznidow, nauczycieli
1 wychowawcow oraz w miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.
2. Zadania biblioteki oraz szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej zawarte sg

w statucie Zespotu Placowek im. Jana Pawta II.



Rozdzial XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 76.
1. Szkota Podstawowa Nr 3 jako integralna cz¢s¢ Zespolu Placowek im. Jana Pawta II
w Lubaczowie postuguje si¢ sztandarem Zespotu.
2.Szkota jako integralna cze$¢ Zespolu Placowek im. Jana Pawla II w Lubaczowie
1 jednoczesnie czes$¢ Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego postuguje si¢ logo.
3.Szcegdlowy opis ceremoniatu szkolnego i logo SOSW zawarty jest w Statucie Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaczowie.

§77.
1.Pasowanie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 i przedszkolaka odbywa si¢ podczas

uroczystego apelu w obecnosci calej spotecznosci szkolne;.

Rozdzial XII
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 78.
1.W szkole prowadzona jest wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) kontakty indywidualne;

2) wizyty domowe;

3) rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy;

4) prowadzenie korespondencji, w tym kazdorazowe informowanie o mozliwosci
uczestnictwa w posiedzeniach zespoldéw do spraw specjalnych potrzeb edukacyjno-
wychowawczych;

5) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych;

6) udzial w pogadankach i prelekcjach prowadzonych przez nauczycieli, psychologa,
pedagoga;

7) spotkania klasowe z wychowawca klasy, grupy.

2.Rodzice i1 nauczyciele $ciSle ze soba wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.



3.Podstawowa forma wspélpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw klas
1 rodzicow oraz wywiadowki.
4.Formy wspoéldziatania ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
klasowym;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
zapoznawania z zasadami ustalania oceny z zachowania;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn niepowodzen 1 trudnoSci w nauce podczas zebran z rodzicami
i indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym z nauczycielem oraz w kontaktach
z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;
7) wspotdecydowania we wszystkich sprawach waznych dla funkcjonowania placowki.
5.W celu doskonalenia jako$ci pracy szkoty korzysta si¢ z wiedzy, mozliwosci
1 umiejetnosci rodzicow.
6. Szkota wspotpracuje z Rada Rodzicow na zasadach okreslonych w regulaminie Rady

Rodzicow.

Rozdzial XIII
ZASADY ORGANIZOWANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 79.

1.Do przedszkola przyjmowane sg dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

2) dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi,

3) dzieci niestyszace i stabostyszace;

4) dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

5) dzieci niewidome i stabo widzace;



6) dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg.
2.Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w wieku okre§lonym przez aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.
3.W oddziatach przedszkolnych moga by¢ realizowane na wniosek rodzicéw/opiekunow
prawnych dodatkowe zajecia z zakresu religii.
4.Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w trakcie catego roku szkolnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczng na czas wychowania przedszkolnego oraz skierowania
od Starosty Powiatowego odpowiedniego dla miejsca zamieszkania dziecka.
5.Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest bezptatny. Optat¢ pobiera si¢ wylacznie

za obiady, z ktérych dziecko moze korzysta¢ na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych.

§ 80.
1.0ddzialy przedszkolne realizuja cele 1 zadania okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.
2.Celem oddziatow przedszkolnych jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3.Zadaniem oddziatéw przedszkolnych jest umozliwienie dzieciom osiagnig¢cie dojrzatosci
szkolnej w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju.
4.Zadaniem oddziatéw przedszkolnych jest w szczegolnosci:
1) pelna realizacja programu wychowania przedszkolnego oraz dostosowanie tresci, metod
1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;
3) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zapewnienie dzieciom higienicznych o bezpiecznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym;
5) tworzenie warunkow pozwalajacych dzieciom na swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

§ 81.
1.0Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci.



2.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3.Rozktad dnia oddziatu uwzglednia: proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi
przez nauczyciela a swobodng zabawa dziecka; potrzebg odpoczynku w zaleznosci od wieku

dziecka; potrzebe przebywania na powietrzu; godziny positkow.

§ 82.
1.W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami/opiekunami prawnymi.
2.W  przypadku dlugotrwatej nieobecnosci  dziecka  spowodowanej  choroba,
rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do przedlozenia nauczycielowi zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe i1 moze uczestniczy¢ w zajeciach

przedszkolnych.

§ 83.

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe upowazniong przez rodzicoéw/opiekundow prawnych
pod opieke nauczyciela lub pod opicke upowaznionego pracownika przedszkola,
az do czasu odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobg¢ upowazniong
przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

2.Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek osobiscie przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko
z przedszkola. W przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka
z przedszkola, obowigzek ten w zastgpstwie rodzicow moze przejac tylko osoba petnoletnia,

upowazniona przez rodzicéw na pismie, ktora zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo.

§ 84.
1.Rodzice/opiekunowie prawni moga ubezpieczy¢ swoje dziecko, na wypadek nieszczesliwego
wypadku w przedszkolu lub poza nim.

2. Rodzice/opiekunowie prawni powinni bra¢ aktywny udzial w zyciu przedszkola.



Rozdzial X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85.

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 86.
1.Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukoéw
szkolnych, sposoby dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady

odptatnosci za wykonywanie tych czynno$ci reguluja odrebne przepisy.

§ 87.
1.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 88.
1.Inne dokumenty regulujace wewngtrzne zycie Szkoty zgodnie z ustaleniami statutu:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej.
2) Regulamin Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.
3) Program wychowawczo-profilaktyczny.
4) Regulamin Rady Rodzicow.
5) Regulamin biblioteki szkolnej.
6) Procedury Postgpowania w Sytuacjach Kryzysowych SOSW.
7) Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 89.
1.Dyrektor szkoty wustala tryb 1 sposob zapoznawania si¢ spotecznosci szkolnej
z postanowieniami statutu szkoty.
2.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

3.Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§ 90.
1.Statut Szkolty Podstawowej nr 3 wchodzi w zycie z dniem 29.11.2019r.



