Zespot Szkot Nr 2 w tancucie

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego

W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

Opracowane na podstawie materiatow ORE

| . PODSTAWY PRAWNE

e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991r.;

e Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.;

e Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019r.;

e Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach (Dz. U. poz.
1591; 2 2018 r. poz. 1647; 2019 r. poz. 323 ; tekst jednolity z 9 lipca 2020 r. Dz. U. p0z.1280).



Il. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacje jednolitej, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na
celu wspieranie uczniéw w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Zgodnie z modufowa struktura programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wtasnych zasobow;
Swiat zawodow i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Tresci sq sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

l1l. CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem doradztwa zawodowego w Technikum i Liceum Ogolnoksztatcacym jest przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wtasnych zasoboéw oraz informacje na temat rynku pracy i
systemu edukacji.

IV. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE -OSIAGNIECIA UCZNIOW
W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych, ktére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania
sie po nim, poszukiwania i utrzymania pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem
do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa kariery.



CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Celom szczegdtowym przypisano tytuty scenariuszy - tematyke zaje¢ (w oparciu o diagnoze potrzeb uczniéw)oraz realizatoréow.

DZIALANIA KIEROWANE DO UCZNIOW

CEL SZCZEGOLOWY - uczen:

TEMATYKA ZAJEC / DZIALAN

KLASY

METODY i FORMY REALIZACJI

TERMIN
REALIZACJI

REALIZATOR/
PODMIOTY
WSPOLPRACUJACE

OBSZAR: POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW

1.1sporzadzabilanswtasnychzasobowna
podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio);

e Bilans wtasnych zasobow. Samoocena
zdolnosci iuzdolnien.

zajecia z doradca
zawodowym, test, porady
indywidualne

w ciagu roku
szk.

doradca zawodowy,

1.2ustalaobszarydorozwojuedukacyjno-

e Typ osobowosci a preferowane srodowisko

zajecia z doradca zawodowym,

W ciagu roku

doradca zawodowy,

zawodowego iosobistego; pracy. test samooceny szk.
1.3 okresla wptyw stanuzdrowianawykonywanie | Zdrowie w pracy - zdrowa praca. /1 zajecia z wychowawca - wg planu wychowawcy k. Il i
zadan zawodowych; www.doradztwo.ore.edu.pl analiza SWOT, gietda wychowawcy M
pomystow, dyskusja
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczeniaw e Jakijestem?-zainteresowaniazawodowe. | Il zajecia z doradca W ciagu roku doradca zawodowy
zakresie wykonywania zadan zawodowych i zawodowym, porady szk.
uwzglednia je wplanowaniusciezkiedukacyjno- indywidualne
zawodowej;
1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, MG;j styl uczenia sie - czyli by¢ coraz lepszym w /1 zajecia z wychowawca, burza | wg planu wychowawcy k. I'i
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, nauce - www.doradztwo.ore.edu.pl mozgow, metoda ¢wiczen, | Wychowawcy |,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie mini wyktad, dyskusja
planowaniaciezkiedukacyjno-zawodowej; Co ziemniak, to decyzja . Mdj styl podejmowania | Ill/IV | zajecia z wychowawca wg planu wychowawcy kl. I11'i
decyzji ( cz. I, cz. Il ) www.doradztwo.ore.edu.pl dyskusja, bank pomystow wychowawcy | |y
Jak zrobic¢ akwarium, czyli kreatywnosc w /v zajecia z wychowawca, wg planu wychowawcy kl. 1l i
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z niedokonczone historie wychowawcy v
wyborem sciezki edukacyjno-zawodowe;.
www.doradztwo.ore.edu.pl
Ston w sktadzie porcelany czy w slepej strefie? I zajecia z wychowawca wg planu wychowawcy Kl. 11
Samoocena umiejetnosci. dyskusja, analiza przypadku, | Wychowawcy
www.doradztwo.ore.edu.pl ankieta
1.6. okreslawtasny systemwartosci, wtym Moje wartosci - fundament kazdego dziatania! I zajecia z wychowawca, wg planu wychowawcy kl. 11
wartoscizwigzanychzpracgietykazawodowa. www.doradztwo.ore.edu.pl dyskusja, studium przypadku wychowawcy
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OBSZAR: SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, | Zrodta informacji o rynku pracy. I barometr rynku pracy, strony | w ciagu roku wychowawcy klas I
krajowym i europejskim rynku pracy oraz internetowe szk.
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyborow edukacyjno-zawodowych;
2.2 okreslazawodyistanowiskapracy, dlaktorych | W jakichzawodach bedziemy pracowac N/ 1V | projekcja filmu, konsultacje w ciagu roku doradca zawodowy
baze stanowia jego kwalifikacje z uwzglednieniem | w przysztosci? indywidualne szk.
zawodow przysztosciizapotrzebowaniarynku
pracy;
2.3 porownuje formyzatrudnieniaimozliwosci Zatrudnienie ma znaczenie - formy zatrudnienia, | 11 /111/1V| lekcja pbiznesui, lekcja wg planu nauczyciel
funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, rodzaje uméw o prace. wychowawcza, dyskusja wychowawcy | piznesui/wychow
pracodawca lub osoba prowad,zaca dziatalnos¢ www.doradztwo.ore.edu.pl awcy klas
g?:gg?}iﬁ;g;;g';s:jz;razvi;v;r;&g?rifyksét:;g’ Bezpieczny start - warto znac swoje prawa. Il /11I/IV | biznesu, lekcja wychowawcza | wg planu nauczyciel
rodzaje tych umow o prace, sposoby ich www.doradztwo.ore.edu.pl mini wyktad, dyskusja, wychowawcy | piznesu/wychowa
rozwiazywania, prawa i obowiazki pracownika; wey klas
2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze Wieza Eiffla, pocisk sterowany, inkubator, lHI/IvV | zajecia z wychowawca, wg planu wychowawcy kl. 111 i
zidentyfikov,vanymi potrzebami i oczekiwaniami przedsiebiorstwo rodzinne - z jakimi typami dyskusja, quiz, autorefleksja | wychowawcy v
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy; kultur organizacyjnych spotykamy sie na rynku
pracy? www.doradztwo.ore.edu.pl-programdla
liceums.143
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci Moje pierwsze doswiadczenia zawodowe. | Ill/IV | zajecia z wychowawca, wg planu wychowawcy kl. 111 i
odbycia stazu zawodowego lub zdobycia wychowawcy | |y
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form
aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne | Europass - zaprezentuj siebie oraz ucz sie i pracuj | 1I/11l lekcja biznesuprezentacja, wg rozktadu nauczyciel biznesu
zgodnie z wymaganiami pracodawcow; w catej Europie. www.doradztwo.ore.edu.pl dyskusja. materiatu
e Moje dokumenty aplikacyjne. l/Iv | zajecia z wychowawca, wg planu wychowawcy kl. Il i
wychowawcy | |y
e Autoprezentacja w procesie rekrutacji. /v | zajeciaz wg planu wychowawcy kl. Il i
Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej. wychowawca, wychowawcy | |y
2.8charakteryzujeprzebiegprocesuzaktadania Od pomystu do realizacji, czyli rejestruj firme. /10 lekcja biznesu mini wg rozktadu nauczyciel biznesu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje www.doradztwo.ore.edu.pl wyktad materiatu
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wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace Instytucje wspomagajqce planowanie sciezki -1 prezentacja konsultacje | potrocze doradca zawodowy
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym edukacyjno-zawodowej. indywidualne
instytucje rynku pracy.
OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
3.1korzystazezrédetinformacjidotyczacych Zabawa w detektywa - Zrédta informacji i zajecia z wychowawca, bank | wg planu wychowawcy K. 111
dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego edukacyjno-zawodowej w kraju i za granicq. pomystow, mapa mysli wychowawcy
i nieformalnego; www.doradztwo.ore.edu.pl
3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania | System kwalifikacji w Polsce i UE. 11 prezentacja doradca zawodowy
iuzyskiwania kwalifikacji zawodowych wramach wg potrzeb
krajowegoieuropejskiego systemu kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez | Ucze sie, aby w przysztosci byc ... I zajecia, autorefleksja, wg doradca zawodowy
catezyciewrozwojuosobistymizawodowym; konsultacje indywidualne potrzeb
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki. Czy dobrze wybratem? Wybdr profilu klasy a \Y zajecia z wychowawca, wg planu wychowawcy k.
wymagania rekrutacyjne wyzszych uczelni. cwiczenia praktyczne, targi wychowawey | |y//y
www.doradztwo.ore.edu.pl - szkot
e Maturaicodalej? v targi szkét, spotkania z przedstawiciele szkot
przedstawicielami szkot ) wyzszych,
wyzszych, oferta CKU, styczen- policealnych, CKU
marzec
OBSZAR: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania e Jak planowac? Bqdz menadzerem l/Iv/V | dyskusja wg potrzeb wychowawcy kl. Il i
w kontekscie planowania sciezki edukacyjno- planowania swojej drogiedukacyjno- uczniow V/V
zawodowej; zawodowej.
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje | e Czynniki planowaniakariery. i/ porady wg P‘_’t,rzeb wychowawcy kl. lIl'i
rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych | 4 Bez planu nie zadziata - tworzenie v/ uczniow ViV
na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) v
orazinformacjinatematrynkupracy, przewidujac licealisty
skutki wtasnych decyzji; )
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- e Etapy podejmowania decyzji. Techniki l/1v/V | dyskusja wg potrzeb wychowawcy kl. Il i
zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami pomocne przy podejmowaniu decyzji. uczniow ViV
i okreslonymi celami zawodowymi.
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DZIALANIA KIEROWANE DO RODZICOW

TEMATYKA DZIALAN METODY | FORMY TERMIN REALIZACJI | REALIZATOR/PODMIOTY
REALIZACIJI WSPOLPRACUJACE
Prezentacja zatozen informacyjno-doradczych WSDZ. | spotkanie informacyjne wrzesien wychowawcy
z rodzicami
Jak wspierac¢ dziecko w wyborach edukacyjno- spotkania informacyjno- wg planow wychowawcy klas 11 / 11I
zawodowych? doradcze, dyskusja, wyktad, wychowawcéw
rozmowa; konsultacje
indywidualne
System edukacji - matura/egzaminy zawodowe ico | spotkaniainformacyjno- wg planow wychowawcy klas konczacych szkote
dalej? doradcze, prezentacja, wychowawcéw
konsultacje indywidualne
Udzielanie indywidualnych porad rodzicom uczniéw, | konsultacje, porady wg potrzeb wychowawcy, doradca zawodowy,

ktérzy majg problemy decyzyjne, zdrowotne,

emocjonalne, intelektualne, rodzinne.

indywidualne, diagnoza
zainteresowan, mocnych
stron

pedagog, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, pielegniarka

DZIALANIA KIEROWANE DO NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW |

SPECJALISTOW
TEMATYKA DZIAtAN METODY | FORMY REALIZACJI | TERMIN REALIZACJI | REALIZATORZY
Zapoznanie z dziataniami w ramach WSDZ prezentacja programu na wrzesien dyrektor, doradca zawodowy
i programem realizacji doradztwa zawodowego. zebraniu Rady Pedagogicznej
Udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa konsultacje indywidualne wg potrzeb doradca zawodowy/pedagog
zawodowego.
Wspieranie w realizacji zadan doradztwa konsultacje indywidualne wg potrzeb doradca zawodowy/pedagog

zawodowego.




Diagnozowanie potrzeb w zakresie doradztwa
zawodowego .

wywiady, rozmowy

w ciggu roku
szkolnego

doradca zawodowy, pedagog,
wychowawcy, nauczyciele przedmiotow

PROGRAM REALIZACJIZAJEC Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS | (10 godzin lekcyjnych)

Czasprzeznaczony na realizacje

Bloktematyczny

Poznaje siebie 1lh
Moje zdolnosci 1h
Korzysci z pracy w grupie 1h
Moja przysztos¢ zawodowa 1lh
Co wptywa na kariere zawodowg? 1lh
Udana rozmowa kwalifikacyjna 1lh
Temperament a wybor zawodu 1lh
Skuteczne poszukiwanie pracy 1h
Jestem przedsiebiorczy! 1lh
Firma w praktyce 1lh

Samopoznanie

Informacje

edukacy|no-

zawodowe

Rynek pracy

Zajecia zostaty potgczone w bloki tematyczne obejmujgce: samopoznanie, informacje edukacyjno-zawodowe

oraz rynek pracy.




1.

Blok ,Samopoznanie” sktada sie z zajec¢ dotyczgcych odkrywania swoich mocnych stron, umiejetnosci, potencjatu
zawodowegoikompetencjiw zakresie wspotpracy grupowej.

W czasierealizacjibloku,Informacje edukacyjno-zawodowe” uczniowie dowiedzg sie, wjakich szkotachmogg
kontynuowac¢ nauke poukonczeniuBS|, zaplanujg swoje cele zawodowe oraz przeanalizujg czynniki majgce wptyw na
rozwoj kariery zawodowej.

Trzeciblok zaje¢ — ,Rynek pracy” —obejmuje najwiecej, bo az piec jednostek lekcyjnych.

Wynika to z potrzeb uczniow, ktorzy juz w trakcie nauki szkolnej bedg mieli kontakt z

pracodawcg (wtrakcie realizacji praktycznejnaukizawodu), anierzadko tuz pojejukonczeniu rozpoczng wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg. W tym bloku umieszczone zostaty tematy wigzace sie z: poprawng autoprezentacjg narozmowie
kwalifikacyjnej, umiejetnym wyszukiwaniem ofert pracy, diagnoza wtasnego temperamentu zawodowego oraz
przedsiebiorczoscia.

SCENARIUSZ 1 TEMAT: POZNAJE SIEBI E

CEL OGOLNY:
— rozwdj samowiedzy;
— ugruntowanie poczucia wtasnejwartosci;
— integracja grupy.

CELE SZCZEGOLOWE :

UCZEN:

identyfikuje znaczenie samopoznania w rozwoju cziowieka;

rozwija $wiadomos$¢ posiadanych zasobdw i mocnych stron;



— analizuje cechy osobowosciowe kolegdw z klasy i uswiadamia sobie wage roznicindywidualnych.

METODY PRACY :

— dyskusja problemowa,

— Cwiczenie grupowe.

SRODKI DYDAKTYCZNE :
— komputer, rzutnik, prezentacjamultimedialna,
— flipchart; papier doflipcharta,
— pisaki/przybory do pisania,
— Lista Jestem... — zatgcznik nr 1,

arkusz ¢wiczenia Moje cechy — zatgcznik nr 2.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACJI: 45 MINUT.

Proponowane sytuacje dydaktyczne:

WPROWADZENIE DO TEMATU ZAJEC
Nauczyciel rozpoczyna zajecia, kierujgc do uczniow pytanie: Czy kazdy z Was dobrze zna samego siebie? Nastepnie moderuje dyskusje na
temat, jak wazne jest poznanie siebie — swoich mocnych stron, zalet, cech charakteru i uzdolnien w kontekscie planowania kariery

zawodowej. Wyniki dyskusji warto zapisa¢ naflipcharcie, zeby byty widoczne dla catej klasy.

CWICZENIE GRUPOWE LISTA JESTEM...

Nauczyciel rozdaje uczniom karte éwiczenia Lista jestem —zatgcznik nr 1. Prosi uczniéw o wypetienie arkusza, zaznaczajac, ze powinni skupic sie
wytgcznie na pozytywach, podkreslajac swe mocne strony. Jezelisprawiaim trudnos¢ samodzielne opisanie swoich cechiumiejetnosci, mogg
skorzystac zlisty pomocniczej Moje cechy —zatgcznik nr 2. Ze stworzonego katalogu wtasnych cech, kazdy z uczniéw ma za zadanie wybrac
pie¢ najwazniejszych, takich ktore opisujg go najtrafniej. Uczniowie tgcza sie wgrupy 4—6 osobowe. Porownujg wypisane przez siebie cechy.
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Czykazdy z grupy wypisatto samo? Z czego to moze wynikac?

CWICZENIE GRUPOWE ¢t ANCUCH TALENTOW

Nauczyciel rozdaje uczniom po jednym pasku kolorowego papieru dtugosci ok. 20 cm—z prosba, aby kazdy wypisat na nim jedng ceche,
umiejetnos¢ wymieniong w poprzednim zadaniu, ktora jest szczegdlnie dla niego wazna, najlepiej go okresla. Chetni uczniowie
opowiadajg kolejno o swoich talentach, umiejetnosciach i cechach. W trakcie opowiadania tgczg otrzymane paski papieru tasma klejgcg |

przekazujg kolejnej osobie. Wynikiem ¢wiczenia jest dtugi tancuch umiejetnosci jednoczgcych wszystkich uczniow wklasie.

DYSKUSJA GRUPOWA:
chetni uczniowie na forum klasy dzielg sie spostrzezeniami dotyczgcymi wykonanego ¢wiczenia. Nauczyciel moze dodatkowo poprosic¢

uczniow o odpowiedz na pytania: Dlaczego wybraliScie te, a nie inne okreslenia? Od czego moga zaleze¢ odpowiedzi?
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ZALACZNIK NR 1 LISTA JESTEM
Napisz co najmniej20zdanzaczynajgcychsie odstowa,jestem”. Odpowiadajsamodzielnie, niema lepszychigorszych odpowiedzi.

Kazda odpowiedz jest dobra, jeslimowio Tobie.

1. B B
2. B BIM. b
3 B B
4 B BIM.
5 B Bt
6 J B,
7. B BIM.
8. B BIM.
9. B B IM. bt
10. B B
11. B B IM. bt
12. B B IM. bt
13. BB, s
14. B B
15. BB, s
16. B B M. b

12



17. JBS BN, et e e e e e e e

18. JBS BN, et e e e e e e e
19. B BT . e e e e
20. B BIM. e e e e e

ZAtACZNIK 2 MOJE CECHY
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akceptowanie odmiennych poglagdéw
ambicja

asertywnosc¢

cheé pomaganiainnym
cierpliwosé

dazenie docelu
dociekliwosc¢

dokfadnosc iprecyzja
komunikatywno$¢
konsekwencja wdziataniu
kreatywnosc

logiczne wnioskowanie
lojalnosc¢

tagodnos¢
obowigzkowosc¢
odpowiedzialnos¢
odwaga

okazywanie szacunku innym
opanowanie
operatywnosc¢
opiekunczosé

otwartos¢

pewnos$c¢ siebie

poczucie humoru
porzadek iczystosé

pracowitosc

praktycznosc¢
prawdomoéwnosé

przedsiebiorczo$¢
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przewodzenie w grupie
punktualnosé

racjonalne gospodarowanie
pieniedzmi

radzenie sobie ze stresem
rozumienie potrzebinnych
rzetelnosc

serdecznosc¢

skuteczne przekonywanie
spokoj i opanowanie
spostrzegawczosé
stanowczos¢

starannosc¢

sumiennosc¢

swoboda podczas
wystgpien
publicznych

szybka adaptacja

szybkie podejmowanie decyzji

tolerancja

troskliwosc¢

uczciwosc¢

uczynnosc¢

umiejetnos¢ pracyw grupie
uwazne stuchanie
wnikliwa obserwacja
wrazliwo$¢é

wyobraznia

wytrwatosc i upor
zaangazowanie
zdecydowanie w podejmowaniu decyzji

zdyscyplinowani



SCENARIUSZ 2 TEMAT: MOJE ZDOLNOSCI

CEL OGOLNY:
— analiza potencjatu zawodowego ucznidw;
— rozwiniecie przez uczniow wiedzy oraz Swiadomoscinatematwtasnych uzdolnienitalentow;
— podniesienie poczucia wlasnejwartosci poprzez poznawanie osobistego potencjatu.

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczen:

identyfikuje swoje mocnestrony;

okresla posiadane przez siebie uzdolnienia, zainteresowania i atuty;

porzadkuje informacje na swoj temat;

wycigga wnioski dotyczgce zréznicowania zdolnosci kolegéw z klasy.

METODY PRACY :
— dyskusja problemowa,
— C¢wiczenie grupowe,

— testwyboru.

SRODKI DYDAKTYCZNE :
— komputer, rzutnik, prezentacjamultimedialna,
— flipchart, papier doflipcharta,
— pisaki/przybory do pisania,

— kwestionariusz Testu inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera — zatgcznik nr 1 — w formie wydruku dla kazdego z
uczniow,

— szczegbtowy opis poszczegolnych skal testu Rodzaje inteligencji — zatgcznik nr 2—wydruk dla nauczyciela.
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Przewidywany czas realizacji: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Test inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera
Wstep teoretyczny: nauczyciel prezentuje koncepcje Howarda Gardnera dotyczacg o$miu rodzajéw inteligenciji. Uczniowie otrzymujg
kwestionariusz iwypetniajg go wedtug instrukcji. Nauczyciel omawia zuczniamiwynikitestu. Nauczyciel prezentuje opisy osmiu rodzajow
inteligencji oraz mozliwosci dalszego ich rozwoju, wspdlnie z uczniami zastanawia sie, w jakich zawodach konkretne z nich sg
przydatne.

2. Pytania ewaluacyjne

Prowadzgcy prosi chetnych uczniéw o odpowiedz na pytania podsumowujgce, np.: Czy uzyskane wyniki pomogg Ci w uporzgdkowaniu wiedzy
na temat swoich umiejetnosci oraz w planowaniu dalszej drogi zawodowej? Jakie refleksje z dzisiejszych zaje¢ bedg dla ciebie
pomocne?

3. Wskazdéwki dlanauczyciela

Wyniki testu warto zapisa¢ — np. na tablicy w formie wykresu kotowego lub stupkowego prezentujgcego zdolnosci catej klasy. Jesli ,mapa
zdolnosci klasowych” zostanie zapisana na papierze do flipcharta, mozna zawiesic jg w sali jako plakat przypominajgcy mocne strony klasy

lub zaprezentowacé rodzicom podczas zebrania.

Uwaga: niektérzy uczniowie mogg odebra¢ pewne pytania jako zbyt osobiste, np.: Czego sie dzis dowiedziates o sobie? Czy
dowiedziate$ sie czegos nowego natematkolegow z klasy? —nauczyciel nie powinien wymagac odpowiedzi od kazdego ucznia, a jedynie od
0sob chetnych (co moze w rezultacie zachecic innych). Jesli ktérys z uczniow chciatby szczegotowo oméwic wyniki testu, warto poleci¢ mu
indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym pracujgcym np. w szkole lub poradni psychologiczno- pedagogicznej.

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:
KWESTIONARIUSZ TESTU UZDOLNIEN WIELORAKICH:

— https://sp139warszawa.edupage.org/files/kwestionariusz_uzdolnien_gardnera(1).pdf r.];
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https://sp139warszawa.edupage.org/files/kwestionariusz_uzdolnien_gardnera(1).pdf

— lokonarski.zambrow.edu.pl/szok_pliki/typy_inteligenciji.rtf
KONCEPCJA HOWARDA GARDNERA:
— www.edulider.pl/.../koncepcja-inteligencji-wielorakich-wedlug-howarda-gardnera

— https://www.ore.edu.pl/materialy-do-pobrania/category/252-test-uzdolnie- wielorakich?download=3086:diagnoza-i-
wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test- uzdolnie-wielorakich-i-materialy-dydaktyczne

Miedzy szkota, arynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych, Difin2012,

ZAtACZNIK 1 TEST INTELIGENCJI WIELORAKIEJ HOWARDA GARDNERA

Kwestionariusz do badania wielorakich typdw inteligenciji jest szybkim sposobem okreslenia rozktadu poszczegélnych z nich wsréd uczniow

twojej klasy. Moze by¢ wykorzystany jako pomoc w rozwijaniu wtasnych mozliwosci ipotencjatu.

Wypetnij ponizszy kwestionariusz, przypisujgc warto$¢ liczbowg kazdemu stwierdzeniu, kiére Twoim zdaniem jest prawdziwe w

odniesieniu do Ciebie.

— Jesliw pehi sie z nim zgadzasz, wstaw cyfre 5.
— Jezeli sgdzisz, ze nie masz z nim nic wspdlnego, wstaw 0.
— Uzyjcyfrod 0do 5, aby okreslic¢ stopieh prawdziwosci poszczegdlnych stwierdzen.

Wyniki wpisz w odpowiednie pola dla kazdego typu inteligencji, a nastepnie wypetnij Kofo inteligencji wielorakiej.

Typ inteligencji Pod numerem stwierdzenia wpisz liczbe przyznanych Suma punktéw
punktow
Lingwistyczna 5 9 19 20

18


http://www.edulider.pl/.../koncepcja-inteligencji-wielorakich-wedlug-howarda-gardnera
http://www.ore.edu.pl/materialy-do-pobrania/category/252-test-uzdolnie-
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Matematyczno-logiczna 6

Wizualno-przestrzenna 2

Muzyczna 4
Interpersonalna 3
Intrapersonalna 7
Kinestetyczna 1
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TEST INTELIGENCJI WIELORAKIEJ

Instrukcja:
5 — W petni zgadzam sie z tym stwierdzeniem.

0 — To stwierdzenie zupetnie do mnie nie pasuje.

Posiadam uzdolnienia manualne.

Posiadamdobrewyczuciekierunku. .

Posiadam umiejetno$¢ rozwigzywania sporéw miedzy przyjaciotmi. ..
tatwozapamietuje stowapiosenek.
Potrafie wprosty sposéb wyjasni¢trudne zagadnienia. .
Robiewszystkokrok pokroku.
Dobrzeznamsamegosiebieirozumiem, dlaczego postepujetak,anieinaczej. ...
Lubie éwiczeniagrupoweispotkaniatowarzyskie. ..

© o N o g bk~ w D

Dobrze uczessie, stuchajgc wyktadowiwywodéw innychludzi.

[EEY
o

. Stuchajgcmuzyki,doznaje zmiannastroju. ...

[2Y
(=Y

. Lubie krzyzéwki, tamigtowkiiproblemylogiczne. ...

[EEN
N

. Tablice, zestawieniaipomoce wizualne odgrywajg dlamnie wazngrole podczasuczeniasie. ............

[EEY
w

. Jestemwrazliwy nanastrojeiuczuciaotaczajgcychmnieludzi. ..

'—\
o

. Najlepiejuczesie, kiedymusze wzig¢siewgarscizrobicco§ samodzielnie. ...

-
ol

. Zanim zechce sie czego$ nauczy¢, musze oceni¢, jakg bede miat ztego korzys¢. ...

[EEY
[op]

. Podczasnaukiirozmyslanlubie spokéjisamotnos¢. .

(BN
~

. Potrafie ustysze¢ poszczegdlne instrumenty w ztozonych utworach muzycznych. ...

-
oo

. tatwo przychodzimiwywotanie wwyobraznizapamietanychiwymyslanychobrazow. —  .............

-
O

. Posiadambogaty jezykipotrafie sie nimpostugiwa¢. .

N
o

. Lubierobi¢notatki.

N
[

. Posiadamdobre poczucieréwnowagiilubieruch fizyczny. ..

N
N

. Potrafie dostrzegac strukture przedmiotow i zwigzki miedzy réznymirzeczami. ...
20



23. Potrafiepracowa¢wzespoleikorzystaczcudzychdoswiadczen. Ll
24. Jestem dobrym obserwatorem i czesto zauwazam rzeczy uchodzgce uwadze innych. ...
25. Czestobywamniespokojny
26. Lubiepracowaclubuczycsieniezaleznieodinnych. ...
27. Lubiekomponowaémuzyke.
28. Potrafieradzi¢ sobie zliczbamiiproblemamimatematycznymi. ...

ZAtACZNIK 2 KOLO INTELIGENCJI WIELORAKIEJ

Whpisujgc uzyskane wyniki na okregach w polach odpowiadajgcych poszczegdlnym typom inteligencji — poprzez zaciemnianie pol o

najwyzszych wynikach, otrzymasz graficzny obraz rozktadu swoich typow inteligencji zgodnie z teorig Howarda Gardnera.
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kinestetyczna

matematyczno-logiczna

lingwistyczna

muzyczna

interpersonalna

22

wizualno-przestrzenna

intrapersonalna



ZALACZNIK 3 RODZAJE INTELIGENCJI

Siedem rodzajéw inteligencji Gardnera to pogrupowane zdolnosci. Autor opisat je nastepujgco:

1. Lingwistyczna—umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem, wzorami i systemami oraz nasladowania innychzachowan
jezykowych, uczenie sie poprzezpisanie, czytanie,dyskusje, uwazne stuchanie.

Jak jg rozwing¢?

— duzo przemawiac, opowiadac, brac¢ udziat w publicznych dyskusjach;
— czytac, pisaé, przeprowadzac¢wywiady;
— rozwigzywac gry stowne, ortograficzne, krzyzowki, bawic sie w zabawy jezykowe.
Osoby o wysokiejinteligencjilingwistycznejnajchetniej wybierajg zawody: pisarza, poety, dziennikarza, filologa, jezykoznawcy. Sg dobrymi

mowcami i negocjatorami.

2. Matematyczno-logiczna — umitowanie precyzji oraz myslenia abstrakcyjnego i ustrukturalizowanego, operowanie symbolami przy
opisie konkretnych obiektow, wczesne postugiwanie sie pojeciami liczby, czasu, ilodci, miejsca, dostrzeganie zwigzkow
przyczynowo-skutkowych, uzdolnienia matematyczne demonstrowane formutowaniem wnioskéw na bazie
szczatkowych danych, gromadzeniem dowodow, szacowaniem, tworzeniem modeliiwysuwaniem hipotez, poszukiwanie
tadu w swoim otoczeniu, celowe rozwigzywanie tamigtowek itp.

Jak jg rozwing¢?

— eksperymentowac z liczbami, pracowac na komputerze;
— zainteresowac sie zagadnieniami matematycznymi i tamigtéwkami.
Osoby o wysokiej inteligencji matematyczno-logicznej najchetniej wybierajg zawody zwigzane z naukami Scistymi, zostajg matematykami,
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fizykami, inzynierami, prawnikami, ksiegowymi. Sg dobrze zorganizowane i uporzagdkowane.

3. Wizualno-przestrzenna — myslenie obrazowe, umiejetne korzystanie z map, diagraméw i tabel, wykorzystywanie ruchu
towarzyszgcego procesowi uczenia sie, tatwos$¢ wyobrazania sobie zdarzen, zdolnos¢ wymyslania i konstruowania obiektow
tréjwymiarowych lub wyobrazania sobie takich obiektéw w uproszczonejformie, uczenie sie przez obserwowanie i
rysowanie map pamieci, schematéw.

Jak jg rozwing¢?
— zainteresowac sie sztukg wizualng (malarstwo, rysunek, rzezba), gra¢ w szachy, zajmowac sie modelarstwem lub
majsterkowaniem;

— rysowac diagramy, schematy i obrazowe przedstawienia najwazniejszych informacji do zapamietania—uzywac¢
przy tym wielu koloréw, korzystac¢ z grafiki komputerowe;.

Osoby z rozwinietg inteligencjg wizualno-przestrzenna najchetniej wybierajg zawdd architekta, malarza, rzezbiarza, nawigatora, dekoratora

wnetrz, projektanta i konstruktora.

4. Muzyczna — wrazliwo$¢ emocjonalna, poczucie rytmu, zrozumienie ztozonosci muzyki, przyjemnos¢ eksperymentowania z
dzwiekami, emocjonalna reakcja na zmiany w nastroju muzyki, reagowanie na muzyke checig utozenia tekstu, tancem lub
grg aktorskg, zdolnosc¢ gry na instrumencie, komponowania.

Jak jg rozwing¢?

— stucha¢ duzo ré6znorodnejmuzyki;
— nauczyc sie grac¢ na instrumencie, probowa¢ komponowac na komputerze;
— sSpiewac w chorze lub zespole muzycznym.
Osoby z rozwinietg inteligencjg muzyczng najchetniej wybierajg zawody zwigzane z muzykg — zostajg kompozytorami, wykonawcami,

dyrygentami, nauczycielami muzyki, akustykami, zajmujg sie wyrobem instrumentéw muzycznych lub nosnikow dzwiekow (ptyty, kasety).
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5. Interpersonalna—tfatwa komunikacja zinnymiludzmi, zawigzywanie, ksztattowanie i utrzymywanie réznorodnych kontaktow
spotecznych, rozpoznawanie i rozumienie mysli, uczu¢ pogladdéw i zachowan, wywieranie wptywu na innych, pozytywny
wptyw na prace w zespole, umiejetnosci mediacyjne, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ postrzegania Swiata z réznorodnych

punktéw widzenia. Jak jg rozwingé?

— braé udziat w wycieczkach i pracach zespotowych;

— urzadzac przyjecia i spotkania w szerszym gronie;
— zainteresowac sie skutecznymi sposobami porozumiewania sie.
Osoby z rozwinietg inteligencja interpersonalng dobrze sprawdzajg sie jako nauczyciele, terapeuci, politycy, sprzedawcy, menedzerowie.

6. Intrapersonalna—automotywacja, wysoki poziom wiedzy o sobie, silne poczucie wtasnejwartosci, docenianie rozwoju i
wzrostu wewnetrznego, konsekwencja w przestrzeganiu wtasnych zasad zyciowych, czerpanie satysfakcji ze snucia
refleksji, rozwazaniafilozoficzne ianalizowanie swoich uczué¢, mysli iemocji.

Jak jg rozwing¢?
— rozmawiac z bliskimi osobami o uczuciach;
— prowadzi¢ dziennik do wyrazania swoich uczu¢iopisywaniatego, co sie przezyto;
— wzbogacic zakres lektur o takie, ktore skfaniajg do refleks;ji.

Osoby z rozwinietg inteligencjg intrapersonalng to pisarze, psychoterapeuci, psycholodzy, filozofowie, mistycy.

7. Kinestetyczna — dobre wyczucie czasu, rownowagi, koordynacji i wdzieku, zadowolenie z budowania modeli, wycieczek, krecenia
filmoéw wideo, kolekcjonowania, uzdolnienia manualne, duze znaczenie zmystu dotyku, ruchliwos¢ i kreatywnos¢

demonstrowania przez ruch fizyczny, organizacja przestrzenna, uczenie sie w trakcie dziatan praktycznych.
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Jak jg rozwingc?

— uczestniczy¢ w zajeciach koétka teatralnego;

— uprawiac sport, tanczy¢, organizowac piesze wycieczki;

— zajmowac sie robotkami recznymi i czynnosciami manualnymi.
Osoby z rozwinietg inteligencja kinestetyczng chetnie wybierajg zawod sportowca, aktora, tancerza, wynalazcy, chirurga, nauczyciela
w-f, mechanika, budowniczego.

SCENARIUSZ 3 TEMAT: KORZYSCI Z PRACY W GRUPIE

CEL OGOLNY:
— zapoznanie uczniow z zagadnieniami dotyczgcymi kompetenciji kluczowych;
— rozwijanie umiejetnosci zgodnej wspotpracy i wspotdziatania w grupie;
— umacnianie wiezi grupowych.

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczen:

— identyfikuje prace w grupie jako przyktad umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych iobywatelskich,
wchodzgcych w sktad kompetencji kluczowych;

— wymienia warunki dobrej wspétpracy w grupie;

— integruje sie zgrupa.

METODY PRACY :
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— dyskusja,
— c¢wiczenie grupowe,

— rozwigzywanie problemédw.

FORMY PRACY:
— indywidualna,

- grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE :
— komputer, rzutnik, prezentacjamultimedialna,
— krotki film dotyczacy pracy w grupie,
— flipchart, papier doflipcharta,

— zatacznik nr 1 — Kompetencje kluczowe — kopia dla nauczyciela,

— materiaty potrzebne do ¢wiczenia Marshmallow Challenge:
= 20 nitek nieugotowanego makaronu spaghetti,
= 1 metr taSmymalarskiej,
= 1 metr cienkiego sznurka/nitki,
= nozyczki— dla kazdego zespotu,
= pianki Marshmallow — po 1 dla kazdego zespotu,

= miarka.

Przewidywany czas realizacji: 45 min.
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PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie do tematuzaje¢

W ramach wprowadzenia do =zaje¢ warto pokazac uczniom film dotyczacy wspoOtpracy, np.:
https://www.youtube.com/watch?v=eFalE6NczhO0 [dostep: 12 czerwca 2017 r.]. Nastepnie nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajac
kolejne pytania: Jak myslicie, o czym dzisiaj bedziemy rozmawia¢? Z czym sie¢ Wam ten film kojarzy? Czy ludzie dziatajg podobnie? Czy Wy
kiedys$ pracowaliscie zespotowo? Co wtedy robiliscie? Czy byliscie zadowoleni z takiej formy pracy? Nauczyciel przedstawia umiejetnosc
wspotpracy jako jedng z kompetencji kluczowych, wyrdéznionych przez Parlament Europejski, sktadowg kompetencji spotecznych i

obywatelskich.

2. Cwiczenie grupowe

Uczniowie fgczg sie w zespoty 4—-6-osobowe. Kazdy zespdt otrzymuje zestaw przedmiotdw potrzebnych do wykonania ¢wiczenia

Marshmallow Challenge.

Polecenie:

Odtejchwilipracujecie zespotowo. Zadaniemkazdejz grup jestzbudowanie jak najwyzszejkonstrukcji z materiatéw, ktére otrzymaliscie. Na

szczycie budowli musiznalez¢ sie pianka Marshmallow. Na realizacje zadania macie 18 minut.
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Nagroda: klasa nagradza brawamizwycieska ekipe. Nauczyciel moze zaproponowac imreszte pianek jako trofeum.

3. Podsumowanie

Po zakonczeniu ¢wiczenia nauczyciel rozpoczyna dyskusje pytaniami: Co Wam pomogto osiggng¢ sukces? Co utrudniato zrealizowanie
zadania? Kto z grupy zaproponowat rozwigzanie? Czy ktos przeszkadzat? Czego Was nauczyto to ¢wiczenie? W jakich zawodach wazna jest
wspodtpraca w grupie? Odpowiedzi ucznidéw warto zapisac na papierze do flipcharta, tworzac plakat z hastami dotyczacymi warunkéw dobrej
wspoétpracy lub wykazem zawoddw wymagajgcych umiejetnosci wspétpracy. Plakat mozna wykorzystac¢ i powiesi¢ w klasie albo

zaprezentowac na zebraniu rodzicow.

Uwaga: Wazne jest, aby nauczyciel podkreslit wysitek wszystkich grup. Dzieki temu uczniowie, ktérym nie udato sie wygracé, nie poczujg sie

pominieci — z kazdego, nawet trudnego doswiadczenia mozna wysnué wnioski dotyczgce zalet wspétpracy grupowej.

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:
KOMPETENCJE KLUCZOWE:
— http://www.zsogrzegorzowice.com/images/pdf/informatorDlaRodzicow2014.pdf

— https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/97-materiay-dot-edukacji-
ekonomicznej?download=478:kompetencje-kluczowe

OPIS CWICZENIA MARSHMALLOW CHALLENGE:
— https://www.tomwujec.com/design-projects/marshmallow-challenge/
— http:/ltopiszeja.pl/managerowie-wielkich-sa-korporacji-gorsi-od-dzieci-czyli-marshmallow- challenge/

— http://imomo.pl/marshmallow-challenge-sprawdzcie-sie/
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ZAYACZNIK 1 KOMPETENCJE KLUCZOWE

Kompetencje kluczowe®
Unia Europejska prébuje wspiera¢ rozwdj wszystkich obywateli UE poprzez zdefiniowanie najwazniejszych i najbardziej

podstawowych umiejetnosci, ktore cztowiek powinien rozwija¢ w trakcie swojego zycia, zeby osiggng¢ sukces w sferze zawodowej i
prywatnej. Celem jest wyrownanie szansi mozliwoscikazdego z obywateli UE. Umiejetnoscite nazywane sg kompetencjamikluczowymiijest

ich osiem:

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,;

Porozumiewanie sie w jezykach obcych;

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
Kompetencje informatyczne;

Umiejetnos¢ uczenia sig;

Kompetencje spoteczne iobywatelskie;

N o gk~ w0 Dd o=

Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc;

8. Swiadomosé i ekspresjakulturalna.
Kompetencja jest kombinacjg wiedzy, umiejetnosci i przyjmowanej postawy. Kompetencje kluczowe to zasoby, ktére wspierajg rozwo;j
osobisty, umozliwiajg wigczanie sie w zycie spoteczne, aktywne obywatelstwo i zwiekszajg mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia. Proces
ksztattowania i rozwijania w sobie kompetencji kluczowych trwa przez cate zycie i nigdy sie nie konczy!

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym jest umiejetnoscig, ktdra pozwala wyraza¢ swoje mysli, uczucia i opisywac zdarzenia zarbwno w

jezyku mowionym, jak i na pisSmie (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)oraz utrzymywackontakty zinnymiludZzminapolu nauki, kurséw
szkoleniowych, pracy,atakze wdomuiw czasie wolnym. Polega m.in. na czytaniu istuchaniu ze zrozumieniem, wyrazaniu sie wsposéb

precyzyjny i zwiezty, umiejetnosci pisania réznego typu tekstéw, umiejetnosci oddzielania
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®Informacja na podstawie: Erasmus +, Program ,Mtodziez w dziataniu”, dostepny online: http://www.mlodziez.org.pl
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informacji istotnych od nieistotnych, umiejetnosci korzystania z dodatkowych materiatdbw (notatki, wykresy, mapy etc.), aby napisac,

zaprezentowac lub zrozumie¢ rozmaite typy przekazéw — pisanych i méwionych (mowa, rozmowa, instrukcja, wywiad, debata etc.).
Pytania, ktére mogg pomoc w autorefleksii:

— Jakich trudnosci doswiadczam w komunikowaniu sie?

— Jak sobie z nimi radze?

— Na le dobrze inni mnie rozumiejg?

— W jaki sposodb dostosowuje moj poziom znajomosci jezyka do poziomu innych ludzi?
— Czy czuje sie pewnie w czasie wystgpien publicznych?

— Czy jestem swiadomy/a roznorodnosci jezykdw i typdw komunikowania sie w roznych geograficznych,
spotecznych i komunikacyjnych srodowiskach?

— Czyjestem swiadomy/a i umiem odczytac przekazy niewerbalne?

Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Porozumiewanie sie w jezykach obcych opiera sie na umiejetnosci rozumienia i wyrazania mysli, uczu¢ i opisywania zdarzen ustnie i
pisemnie w roznych sytuacjach —w pracy, wdomu, w czasie wolnym, w trakcie zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci — zgodnie
z oczekiwaniami i potrzebami. Porozumiewanie sie w jezykach obcych wymaga rowniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie
roznickulturowych. Polegam.in.naznajomoscistownictwa, gramatyki, atakze intonacjidanegojezyka, na znajomosciirozumieniu roznego
typu tekstéw (poezja, artykuty prasowe, strony internetowe, instrukcje, listy, raporty etc.), a takze na $wiadomosci roznych obyczajéw

zwigzanych zkomunikacjg obowigzujgcych w danych spotecznosciach.
Pytania, ktére mogg pomdc w autorefleksii:

— Kiedy uzywam jezykaobcego?

— Czywykorzystuje znajomos$¢ jezyka obcego w zadowalajgcy sposdb?
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— Jakich trudnosci doswiadczam w komunikowaniu sie?
— Jak sobie z nimi radze?

— Jak kreatywny/a bytem/am, gdy podczas wyjasniania w jezyku obcym jakiegos zagadnienia nie znatem/am
wiasciwegostowa?

— Jakie sg moje plany zwigzane z uczeniem sie jezyka obcego?
Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Kompetencje matematyczne polegajg na umiejetnosci dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia i obliczania proporcji, dokonywania
obliczen w pamieci i pisemnie, a takze stosowania przelicznikdbw wag i miar w celu rozwigzania wielu zadan i problemow w codziennym
zyciu. Wykorzystuje sie je m.in. w zarzadzaniu domowym budzetem (rownowazenie wptywow i wydatkéw, planowanie wydatkow,
oszczedzanie), podczas robienia zakupdw (porownywanie cen, rozumienie pojecia objetosci, wag i miar, wyliczanie pieniedzy, w tym rowniez
przeliczanie nainne waluty) oraz prezentowaniu réznych zjawisk (wzory, modele, wykresy etc.). Do kompetencji matematycznych nalezy takze
umiejetno$¢ zastosowania zasad matematyki w mysleniu: zdolnos¢ do logicznego i analitycznego myslenia, sledzenia toku

rozumowaniainnych, abstrahowaniaigeneralizowania, atakze umiejetnos¢ myslenia przestrzennego i zdolnos¢ krytycznejoceny.
Pytania, ktére mogg pomoc w autorefleksii:

— Kiedy wykorzystuje moje umiejetnosci matematyczne?
— Wijakisposdbzastosowatem/am umiejetnoscimatematyczne, sporzgdzajgc wtasny budzet?

— W jaki sposdb wyprowadzam wnioski oparte na praktycznych doswiadczeniach; w jaki sposob stosuje teorie w praktyce (od
0g6tu do szczegotu czy tez od szczegotu do ogotu — na zasadzie dedukcji czy indukcji)?

— Czyumiem, stosujgc zasady logicznego myslenia, przedstawic jakies rozumowanie?

Kompetencje informatyczne

Na kompetencje informatyczne skfadajg sie dobra znajomosc¢ i umiejetnos¢é korzystania z tzw. technologii spoteczenstwa

informacyjnego (TSI) w réznych sytuacjach: w pracy, w czasie wolnym, w trakcie komunikacji. Opierajg sie one na podstawowych
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umiejetnosciach — wykorzystania komputerdw i innych multimediéw do pozyskiwania, oceny, gromadzenia, tworzenia, przedstawiania i

wymiany informaciji, atakze do porozumiewaniasie iuczestniczenia we wspotpracy wsieci.
Pytania, ktére mogg pomoc w autorefleksii:

— Zjakich zrodet informacji korzystam?
— W jakim stopniu komunikuje sie z innymi osobami przez internet?

— Czy korzystam z TSI, aby poszerzy¢ swoje horyzonty poprzez uczestniczenie w réznego rodzaju spotecznosciach
internetowych w celach kulturalnych, spotecznychizawodowych?

Umiejetnos¢ uczenia sie

Kompetencja uczenia sie stanowi umiejetnos¢ organizowania wtasnej nauki. Opiera sie na dyspozycji i zdolnosci do organizowania i
regulowania procesu uczenia sie, zarowno na poziomie indywidualnym, jak i grupowym. Zawiera w sobie umiejetnosci: efektywnego
zarzgdzania wlkasnym czasem, rozwigzywania problemow, zdobywania, przetwarzania, oceniania i przyswajania nowych informacji, a
takze zdolnos$¢ zastosowania nowej wiedzy i umiejetnosci w wielu sytuacjach —w domu, w pracy, wszkoleipodczas kursow szkoleniowych.
W bardziejogdlnym znaczeniu umiejetnos¢ uczeniasie jest $cisle zwigzana z planowaniem wtasnej sciezki kariery. Umiejetnos¢ uczeniasie to
rowniez swiadomos¢ wtasnego stylu uczenia sie, swoich mocnych i stabych stron, stanu posiadanej wiedzy i uzdolnien. To takze zdolnos¢ do
poswiecenia czasu i uwagi na nauke oraz zachowanie niezaleznos$cii umiejetnosc krytycznego myslenia, dyscyplina, wytrwato$¢, zarzadzanie
informacja. Byosiggna¢ te kompetencje, konieczne jest posiadanie zaréwno koncepcjiczy tez pozgdanego obrazu samego siebie, jak i motywacji

donieustannego rozwijania sie.
Pytania, ktére mogg pomoc w autorefleksii:

— W jaki sposéb przyswajam nowg wiedze?
— Jaki jest m¢j styl uczenia sie (uczenie sie poprzez: patrzenie, stuchanie, prace ztekstem, praktyke)?

— W jaki sposéb dokonuje oceny tego, czego sie nauczytem/am)?
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Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Na kompetencje spoteczne sktadajg sie m.in.: rozumienie wzorcéw zachowan ogolnie akceptowanych w réznych spoteczenstwach,
umiejetnos$¢ pracy w grupie, zdolno$¢ do budowania zaufania i wspétczucia w innych ludziach, umiejetno$¢ oddzielenia sfery prywatnej od
zawodowej i nieche¢ do przenoszenia konfliktow zawodowych na zycie prywatne, Swiadomoscirozumienie tozsamosci kulturowej wtasnego
kraju w interakcji zinnymi kulturami oraz umiejetnosc dostrzegania i rozumienia roznych punktow widzenia. Zarowno kompetencje

spoteczne, jak i obywatelskie, rozwijajg poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, kraju, Unii Europejskiej, Europy i $wiata.
Pytania, ktére mogg pomoc w autorefleksii:

— Czy podejmuje inicjatywe i wychodze z nig do innych, wspieram innych?
— Jakarole odgrywam w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktow w grupie?

— Jak rozwijam mojg umiejetnosc¢ pracy w zespole?

Inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢

Te kompetencje odnoszg sie do naszej zdolnosci przeksztatcania idei w czyny. Sktadajg sie na nie: kreatywno$¢, innowacyjnosé,
podejmowanie ryzyka, umiejetnos¢ planowania, organizowania, analizowania, oceny, zarzgdzania i wdrazania projektu oraz umiejetnos¢
wspotpracy w zespole, by osiggngé zamierzone cele. Przedsiebiorczos¢ to takze che¢ wprowadzania zmian, branie
odpowiedzialno$ci za swoje dziatania i umiejetne stawianie celow. To rowniez znajomos$c¢ dostepnych mozliwosci w celu wybrania tych

odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu wtasnym, zawodowym i biznesowym dziataniom.
Pytania, ktére mogg pomac w autorefleksii:

— Kiedy podejmuje ryzyko i czego sie dzieki temu nauczytem/am?

— Jakie szanse wykorzystuje, aby wyrazi¢ swojg kreatywnos$¢ oraz wykorzysta¢ nowg wiedze i umiejetnosci?

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

34



Swiadomos¢kulturalna przejawia sie w uznaniu waznosciiszacunku dlakreatywnego wyrazaniamysli, do$wiadczen i emocji poprzez rézne
$rodki, wtgczajgc w to muzyke, performance, literature, sztuki wizualne. Na swiadomosc i ekspresje kulturalng sktadajg sie m.in.:
podstawowa wiedza natemat najwazniejszych dziet kultury (w tym réwniez kultury popularnej), Swiadomosc¢ dziedzictwa kulturowego
wiasnego kraju i Europy oraz ich miejsca w $wiecie, umiejetnos¢ odniesienia wtasnej kreatywnosci iekspresywnosci do kreatywnosci
iekspresywnosci innych oséb, umiejetnos¢ identyfikacji iwykorzystania mozliwosci realizowania dziatalnosci kulturalnej, otwartos¢

na rozne formy ekspresji kulturowej, a takze szacunek dla odmiennych kultur.
Pytania, ktére mogg pomdc w autorefleksii:

— W jakim stopniu mam ochote wtgczac sie w nowe formy doswiadczen kulturowych?

— Czy jestem gotow/gotowa zastosowac rézne $rodki i formy wyrazenia siebie (np. malowanie, jezyk ciata)?

SCENARIUSZ 4 TEMAT: MOJA PRZYSZEOSC ZAWODOWA

CEL OGOLNY:
— uzupetnienie informacji na temat systemu edukaciji;

— zapoznanie uczniéw z zagadnieniami dotyczgcymi planowania oraz wyznaczania celéw edukacyjnych i
zawodowych;

— analizaisynteza informacji przydatnych w planowaniu kariery zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczen:

— wytycza Sciezke kariery;
— definiuje swoje cele wedtug ustalonych kryteriow;

— planuje dziatania.
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METODY PRACY :
— dyskusja,
— C¢wiczenie grupowe,

— ¢éwiczenie indywidualne.

FORMY PRACY:
— indywidualna;

— grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE :
— komputer, rzutnik, prezentacjamultimedialna,
— kartacwiczeniaWyznaczanie celow metodg SMART —zatgcznik 1—kopiadlakazdego ucznia,

— flipchart.
Przewidywany czas realizacji: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie do tematuzajeé

By zainicjowac zajecia, warto zapisac na tablicy motto:
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~Jesli nie wiesz, do jakiego portu zeglujesz, zaden wiatr nie jest dobry” (Seneka).

2. Cwiczenie — System ksztatcenia w Polsce

Uczniowie tgczg sie w zespoty 4—6-osobowe. Kazdy zesp6t dyskutujgc, opracowuje réznorodne $ciezki dalszego ksztatcenia i rozwoju
zawodowego (dla zawodu, ktérego uczniowie aktualnie uczg sie w BS 1). Uczniowie zastanawiajg sie, jakie majg mozliwosci rozwoju po
ukonczeniu BS 1, np.: szkota branzowa drugiego stopnia (BS I1), kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ), liceum dla dorostych, podjecie pracy
zawodowej, zatozenie wtasnej firmy, natomiast osoby, ktére uzyskajg Swiadectwo dojrzato$ci, mogg kontynuowac nauke na studiach. Kazdy
z zespotdw pracuje, generujac jak najwiecej pomystow — dobrze, aby powstato kilka alternatywnych $ciezek ksztatcenia, tak by kazdy z uczniow

mogtwsrad nich znalez¢ najciekawszg dla siebie propozycie.

3. Dyskusja

Kazdazgrup prezentuje wyniki swojej pracy. Nauczyciel przedstawia system edukacjiw Polsce. Warto, by skorzystat w tym celu ze strony:
http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 18 wrzesnia 2017 r.]. Klasa wspdlnie zastanawia sie: Czy w kazdej z grup
pojawity sie te same pomysty? Czy ktdregostypu szkoty/formy edukacji zabrakto? Jakich odpowiedzi byto najwiecej? Czy ktos z klasy ma juz

pomyst, w jaki sposéb zaplanowaé swojg nauke po ukonczeniu BS 1?

4. Cwiczenie Wyznaczanie celéw metodg SMART

Kazdy uczen otrzymuje karte ¢wiczenia Wyznaczanie celow metodg SMART —zatgcznik 1. Uczniowie, wypetniajgc przedstawiong tabele,
samodzielnie planujg swojg przyszto$¢ zawodowa, rozpisujg wazne

dla nich cele — z zastosowaniem metody SMART (ang. simple, measurable, achievable, relevant, timely defined — szczegdtowy, mierzalny,

ambitny, realistyczny, terminowy), atakze wyznaczajg kolejne etapy w procesie dgzenia do ich realizacji.
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5. Podsumowanie

Nauczyciel sktania uczniéw do podsumowaniairefleksji, zadajgc pytania: Czy to éwiczenie byto dlaWas proste, czy sprawito Wam trudnosci?
Czy kazdemu udato sie okresli¢ najwazniejszy dla niego cel? Z czym mieliscie najwiecej trudnosci? Na zakonczenie nauczyciel prosi uczniéw,
aby zachowali swoje karty ¢wiczen i zaglgdali do nich co pewien czas, sprawdzajac, na jakim etapie realizacji wyznaczonego celu sg w danym

momencie.

BIBLIOGRAFIA, NETOGRA FIA:
SYSTEM EDUKACJI:
1. http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 10 czerwca 2017 r.];

2. http://crdz.wcies.edu.pl/ [dostep: 10 czerwca 2017 r.].

METODA SMART:

1. http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/rozwoj-osobisty/wyznaczanie-celow/art,2,jak- formulowac-cele-metoda-
smart.html [dostep: 18 wrzesnia 2017 r.];

2. https://pl.wikipedia.org/wiki/S.M.A.R.T._(zarz%C4%85dzanie)

3. http://lwww.marzeniawcele.pl/wyznaczanie-celow-metoda-s-m-a-r-t/
4. Rozwdj kariery zawodowej — Rosalska M., Wawrzonek A., (2012), Miedzy szkotg a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w
szkotach zawodowych, Warszawa: Difin.
ZALACZNIK 1 — CWICZENIE WYZNACZANIE CELOW METODA SMART

Bl Data rozpoczecia realizacji celu

Data zakonczenia realizacji Celu ..............cocovvvveeiiiiineeennnn, Czas potrzebny na realizacje celu
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Cecha celu

Szczegotowy

Mierzalny

Ambitny

Realistyczny

Terminowy

Pytanie

Co konkretnie chcesz osiggngc?

Po czym poznasz, ze osiggnates cel?

Jak duzo energii mozesz wtozy¢ w

realizacje tego celu? (skala 1-10)

Jak wazne jest osiggniecie tego celu?
(skala 1-10)

Czy jest to cel, ktéry mozesz

0siggnac?

Czy osiggniecie tego celu zalezy od
innych? Jak mozesz go sformutowac,

aby zalezat tylko od ciebie?

Do kiedy chcesz osiggngc

ten cel?

Kiedy zaczniesz realizacje?

Odpowiedz



CEL ROZPISANY W CZASIE:



SCENARIUSZ 5 TEMAT: CO WPLYWA NA KARIERE ZAWODOWA?

CEL OGOLNY:
— zapoznanie uczniéw z zagadnieniami dotyczgcymi czynnikdw majgcych wptyw na ksztattowanie Sciezki kariery;
— analizaisynteza informacji przydatnych w planowaniu kariery.

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczen:

— analizuje i ocenia czynniki wptywajgce na rozwoj drogi zawodoweyj;
— identyfikuje swoje zasoby w kontekscie planowania kariery;

— diagnozuje swoje zdolnosci na tle catej klasy.

METODY PRACY :
— dyskusja,
— C¢wiczenie grupowe,

— c¢wiczenie indywidualne.

FORMY PRACY:
— indywidualna,

— grupowa.
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SRODKI DYDAKTYCZNE :
— komputer, rzutnik, prezentacjamultimedialna,
— kartacwiczeniaRozwdjkariery zawodowej, check-lista—zatgcznik 1—dlakazdego zuczniow,
— flipchart, papierdoflipcharta. Przewidywany czas realizacji:
45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Cwiczenie Co wplywa na kariere zawodowag — check-lista®

Kazdy z ucznidw otrzymuje karte ¢wiczenia — Zatgcznik 1. Uczniowie samodzielnie zaznaczajg wybrane przez siebie wyrazenia. Nastepnie
lgczg sie w zespoty 4-6-osobowe. W grupach dyskutujg, probujgc wybraé stwierdzenia, ktére catemu zespotowi wydajg sie

najistotniejsze. Wyniki pracy zapisujg na papierze do flipcharta. Cwiczenie konczy sie prezentacjg prac zespotéw.

2. Podsumowanie

Nauczyciel inicjuje w ramach podsumowania dyskusje na forum klasy, zadajgc pytania: Jakie czynniki majg najwiekszy wptyw na rozwoj
kariery zawodowej? Czy wszystkie grupy zaznaczyty to samo? Jakie odpowiedzi pojawiaty sie najczesciej? Czy sg stwierdzenia, ktérych
nie zaznaczyta zadna grupa? Najczesciej wybierane odpowiedzi warto zapisa¢ na papierze do flipcharta lub duzej kartce i powiesi¢ w sali

jako plakat pomagajgcy w planowaniu kariery.

Uwaga: Nauczyciel powinien podkreslic dominujgcg role motywacji wewnetrznej w ksztattowaniu wtasnej kariery. Nauczyciel moze
postuzyc¢ sie przyktadami oséb znanych bgdz przedstawicieli Srodowiska lokalnego.
BIBLIOGRAFIA :

Rosalska M., Wawrzonek A., (2012), Miedzy szkotg arynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkofach zawodowych, Warszawa: Difin.
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ZAtACZNIK 1 CHECK-LISTA: CO WPLYWA NA KARIERE

ZAWODOWA?

44

pracowitosc
wytrwatosc

wiedza specjalistyczna
wyksztatcenie
mobilnos¢
elastycznosc¢
dyspozycyjnosc¢
doswiadczenie zawodowe
intuicja rynkowa
wyobraznia
kreatywnosc¢
pomystowos¢
nowatorskie pomysty
nastawienie narozwoj
samodzielna praca
wsparcie rodziny
zaangazowanie

pasja

kapitat finansowy
kontakty zagraniczne

znajomosc jezykoéw obcych

wszechstronnosé

umiejetnos¢ przektadania teorii na
praktyke

jasno okreslone cele

wiara w siebie

wizja
uczeniesienabtedachinnychosob

uczenie sie na wtasnych btedach



45

indywidualizm

niezaleznosc¢

umiejetnos¢ wspotpracy
umiejetnosci menadzerskie
umiejetnos¢ odejscia od schematow
odpornosc¢ na ocene innych
odpornosc¢ na niepowodzenia

umiejetnos¢ przekuwania
porazek na sukcesy

konsekwencja wdziataniu
umiejetnos¢ nawigzywaniakontaktow

umiejetnosc
podtrzymywania
kontaktow

umiejetnos¢ rozdzielaniazadan
znajomosc rynku pracy
znajomosc¢ branzy, Srodowiska
odpowiednie studia

ukonczenie odpowiedniejuczelni
zdobycie odpowiednichuprawnien

ciggte samodoskonalenie sie



SCENARIUSZ 6TEMAT:PIERWSZEKROKINARYNKUPRACY -ROZMOWAKWALIFIKACYJNA

CEL OGOLNY:
— wykazanie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
— okreslenie znaczenia pojec: popyt, podaz na rynku pracy;

— scharakteryzowanie zasad poprawnej autoprezentaciji.

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczen:

— wymienia sposoby zwiekszenia swoich szans na znalezienie ciekawej pracy;
— okresla cechy pracownika pozgdane na rynku pracy;

— wylicza zasady poprawnejautoprezentacji.

METODY PRACY:
— mini-wykfad,
— dyskusja,
— mapa skojarzen,
— autoprezentacja,

— praca w grupach.

FORMY PRACY:
— indywidualna,

— grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE :

— komputer, rzutnik, prezentacjamultimedialna,
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— duzearkusze papierunaplakaty/kartkidoflipcharta. Przewidywany czas realizacji: 45

minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie

Nauczyciel prosi ucznidow, aby kazdy z nich indywidualnie stworzyt krzyzéwke lub mape skojarzen, dopisujgc stowa kojarzgce sie mu z
hastem ,praca”. Dyskusja koncentruje sie na problemach: Czy wiele stow sie powtarzato? Czy dominowaty okreslenia negatywne, czy
pozytywne? Czy praca jest istotna w zyciu cztowieka? llu uczniow ma juz za sobg pierwsze doswiadczenia zwigzane z pracg? Pogrupowane
odpowiedzi uczniéw warto zapisywa¢ na tablicy.

2. Wyjasnienie pojec

Nauczyciel wyjasnia pojecia zwigzane z rynkiem pracy: ,popyt”, ,podaz”. W trakcie rozwazan nauczyciel moze wskazac uczniom analogie
pomiedzy rynkiem pracy a rynkiem owocowo- warzywnym: sprzedawca posiada na straganie pozgdane przez nas towary, ktére mozemy
zakupic, ptacac za nie okreslong ilos¢ pieniedzy. Narynku pracy to my posiadamy okreslone kwalifikacje, umiejetnosci, zdolnosci, za ktore
zaptaci nam pracodawca. Rynek pracy jest rodzajem rynku, na ktérym zachodzg procesy zwigzane z zatrudnieniem oraz bezrobociem.
Kupujgcymi sg na nim pracodawcy, za$ sprzedajgcymi pracownicy. Aby zostaé zatrudnionym, nalezy zaprezentowac sie w
odpowiedni, profesjonalny sposéb przed pracodawcs.

3. Cwiczenie Co moge zrobic, aby wywrzeé zte pierwsze wrazenie i nie zostaé zatrudnionym? Klasa dzieli sie na zespoty 4—6
osobowe. Polecenie:

— Wotrakcie dyskusji grupowej rozwaz z kolegami z zespotu, jakie czynniki wptywajg nato, czy kto$ robi na innych dobre, czy zte
pierwsze wrazenie? Zastandwcie sig, co nalezatoby zrobic, aby zaprezentowac sie jak najgorzej na pierwszym spotkaniu z
pracodawcg? Czym nalezy sie kierowac, przygotowujgc sie do takiej rozmowy, aby wywrze¢ zte wrazenie? Co jeszcze
moglibysScie zrobi¢, aby wywotaé fatalne pierwsze wrazenie na spotkaniu z pracodawcg? Swoje pomysty zapiszcie na
flipcharcie lub duzej kartce, np. Zle: spoznic sie, wiozy¢ nieadekwatny stréj (jaki?).
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— Jak mozna zrobi¢ to dobrze? Na kolejnej kartce zapiszcie propozycje odwrotne — wskazéwki, ktéorymi nalezy sie
kierowac, aby zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie narozmowie kwalifikacyjnej, np. dobrze: przyjs¢ 5-10 minut przed
czasem, starannie dobrac strg;.

— Chetniuczniowie zapisujg natablicy lub flipcharcie stwierdzenia uznane za najbardziej istotne wskazania, ktérymi nalezy
sie kierowa¢, podczas przygotowan do rozmowy kwalifikacyjnej. Wazne, aby wskazéwki te byty widoczne dla
wszystkich uczniow w klasie!

4. Cwiczenie Idealny pracownik —idealny pracodawca
Uczniowie w parach prowadzg ze sobg rozmowe kwalifikacyjng — majg do wyboru role pracodawcy poszukujgcego idealnego
pracownika (okreslajg, czym powinien sie on charakteryzowac) lub pracownika szukajgcego perfekcyjnego pracodawcy. Po wykonaniu
¢wiczenia nauczyciel pyta uczniéw: Jakie pytania padaty najczesciej podczas rozmowy? Czy fatwiej Wam byto wczué sie w role pracownika,

czy pracodawcy? Czy ktéres z pytan byto dla Was szczegdlnie trudne?Dlaczego?

5. Pytania ewaluacyjne

Prowadzgcy prosiuczniow o odpowiedz na pytania podsumowujgce, np.: Cowydaje Wam sie najwazniejsze w poszukiwaniu pracy? Na jakie
cechy pracownika pracodawca zwraca najwiekszg uwage? Ktore z tych cech posiadacie juz teraz? Co zrobi¢, aby dobrze sie

zaprezentowac na rozmowie kwalifikacyjnej?

Uwaga: Warto uprzedzi¢ ucznidw, jakich pytan pracodawca nie powinien zadawaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Pytania dotyczgce

sfery osobistej i dyskryminujgce moga by¢é przyczyng dyskomfortu, sg niezgodne z prawem.

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:
1. Hasto rynek pracy”: https://rynekpracy.pl/slownik/rynek-pracy [dostep: 18 wrzesnia 2017 r.].

2. Pytania na rozmowie kwalifikacyjnej: https://www.monsterpolska.pl/poradnik/artykul/100-pytan-na-rozmowie;
[dostep: 18 wrzesnia 2017 r.]

3. Pytaniazakazane narozmowie kwalifikacyjnej: http://zielonalinia.gov.pl/-/o-co- pracodawcy-pytac-nie-moga-
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SCENARIUSZ 7 TEMAT: TEMPERAMENT A WYBOR ZAWODU

CEL OGOLNY:
e zapoznanie ucznidw z pojeciem temperamentu;

e przedstawienie korzysci wynikajgcych ze znajomosci siebie i innych.

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczen:

— okresla cechy swojegotemperamentu;
— wymienia zawody i grupy zawodow odpowiednie dla typu swojego temperamentu;

— docenia roznice indywidualne miedzy kolegami w klasie.

METODY PRACY :
— mini-wykfad,
— dyskusja,
— kwestionariusz,
— burza mézgéw,
— praca wgrupach
FORMY PRACY:

— indywidualna,
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— grupowa.
SRODKI DYDAKTYCZNE :
— komputer, rzutnik, prezentacjamultimedialna,

— zalgczniknr1-TestOkreslenie cechtemperamentu—formularzdlakazdegozuczniow. Przewidywany czas realizacji: 45

minut
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PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie do tematuzajec

Nauczyciel inicjuje burze moézgdw, zadajgc pytanie: Jak rozumiecie stowo temperament’? Kazdy podaje swojg definicje. Nauczyciel
prezentuje fachowg definicje — np. Arnolda H. Bussa i Roberta Plomina: ,Temperament to zespét dziedziczonych cech osobowosci, ktore
ujawniajg sie we wczesnym okresie zycia jednostki. Cechy te sg zdeterminowane genetycznie i ujawniajg sie juz w pierwszym roku zycia
cztowieka. Tak rozumiany temperament stanowi podstawe ksztattowania sie i rozwoju osobowosci”’. Nauczyciel zadaje klasie pytanie:

Czy nasz temperament jest zwigzany z wyborem kierunku rozwoju zawodowego, pracy?

2. Test Okresleniecech temperamentu

Uczniowie otrzymujg kwestionariusz i wypetniajg go wedtug instrukcji. Nauczyciel omawia z uczniami wyniki testu, wspdlnie zastanawiajg

sie, w jakich zawodach poszczegolne cechy temperamentu okazujg sie najbardziej przydatne.

3. Podsumowanie

Prowadzacy prosi chetnych uczniéw o odpowiedz na pytania podsumowujgce, np.: Czy uzyskane wyniki pomogg Ciw uporzadkowaniu
wiedzy natemat swoich cech charakteru? Czy sg one istotne w planowaniu dalszej drogi zawodowej? Jakie refleksje z dzisiejszych zajeé bedg dla

ciebie pomocne?

"Oniszczenko W., (1995), Diagnoza temperamentu w ujeciu genetycznej teorii Bussai Plomina: Kwestionariusz Temperamentu EAS-TS, ,Studia Psychologiczne” nr 1-2/1995, vol.
33.
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4. Wskazéwki dlanauczyciela

Wyniki testu warto zapisa¢ np. na tablicy wformie wykresu stupkowego prezentujgcego zdolnosci catej klasy. Jesli ,mapa temperamentu

zawodowego” zostanie zapisana na papierze do flipcharta, moze nastepnie zosta¢ zawieszona w sali—jako plakat opisujgcy mocne strony klasy.

Uwaga: Jesli ktorys z ucznidw chciatby szczegdtowo omowié wyniki testu, warto poleci¢é mu indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym

albo psychologiem pracujgcym w szkole lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:

Temperament a wybér zawodu:

1. http:/ftesty-zawodowe.pl/praca/12,temperament-a-praca [dostep: 4  wrzesnia 2017 r.];
2. www.kul.pl/files/714/nowy_folder/2.53.2010_art.5.pdf [dostep: 4 wrzesnia 2017r.];
3. http:/lwww.zszporadnictwo.republika.pl/Jaki%20zaw%C3%B3d%20wybra%C4%87.p df [dostep: 4 wrzesnia 2017 r.].

ZALACZNIK 1 TEST OKRESLENIE CECH TEMPERAMENTU

Nasze reakcje, majgce rézne tempo, site i trwatosS¢, sg przejawami temperamentu. Temperament to nasze wewnetrzne zycie
emocjonalne, ale takze zmiennos$¢ oraz ekspresja ruchow czy gestéworazmimika. Oilenasze zainteresowaniamoggsie zmieniacwciggu catego
zycia, o tyle cechy temperamentu sg dosc¢ trwate i powinny mie¢ duze znaczenie przy wyborze zawodu. Warto wiec zastanowi¢ sie nad wtasnym

temperamentem. Zajego podstawowe cechy uznajemy: site, ruchliwosc¢ i rownowage.

— Sita — okresla cechy organizmu, sposob wykonywania pracy, fizyczne mozliwosci i predyspozycje.
— Ruchliwo$¢ — moéwi o refleksie, predkosci reagowania, szybkosci wykonywania podejmowanych zadan, aktywnosci i
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tempie przemeczania organizmu podczas pracy.
— Roéwnowaga-—okres$la poziom koncentracji, wyrozumiatos¢, umiejetno$¢ opanowania sie wroznych sytuacjach, kontrolowania

witasnych uczu¢iemociji. Wyréznia ludzispokojnych, cierpliwych i opanowanych.

Instrukcja
Wstaw w odpowiednie pole znak X:

— jezeli sie zgadzasz — w pole tak”,

— jezeli sie nie zgadzasz — w pole ,nie”.

Po wypetnieniu catego kwestionariusza, wpisz tylko sume odpowiedzi ,tak” dla sity, sume odpowiedzi ,tak” dla ruchliwosci oraz sume

odpowiedzi ,tak” dla rbwnowagi.

8 Opracowanie wiasne na podstawie: Sottysinska G., Trzeciak W., (1996), Jak wybiera¢ zawod?, Warszawa: WSIP.
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A. SILA

TAK

NIE

Nie robie przerw w czasie odrabiania lekcji.

Szybko regeneruje sity.

Glosno méwie.

Potrafie by¢ dtugo skoncentrowany na jednym zajeciu.

Niepowodzenia mnie mobilizuja.

Klasoéwki nie denerwujg mnie.

Czasami lubie sie porzadnie zmeczyc¢.

Dochodzace rozmowy i hatas nie przeszkadzajg mi w pracy.

© [0 [N oo oo s Jw N -

Wole méwi¢ niz pisac.

(=Y
o

Nie drazni mnie zbytnio, gdy kto$ patrzy, jak cos robie.

llos¢ zdobytych punktéw:

B. RUCHLIWOSC

TAK

NIE

Mam dobry refleks.

W czasie lekcji zmieniam czesto pozycje.

t atwo przechodze od smutku do rado$ci.

Nie lubie wolno jes¢.

Moje ruchy sg zywe i zdecydowane.

Lubie wykonywaé réznorodne czynnosci.

~N [ o [ JTw [N [

Nie lubie marnowaé czasunaréznewstepne czynnosci. Odrazuwole
dziatac.

3]

t atwo powracam do przerwanego zadania.

9 Lubie, gdy wokdt mnie co$ sie dzieje.

10  [Chetnie ogladam filmy przygodowe.

llos¢ zdobytych punktéw:




C. ROWNOWAGA

TAK NIE

1 Do klaséwek przygotowuje sie spokojnie.
2 t atwo sie koncentruje.
3 Potrafie kontrolowaé swojg mimike i gesty.
4 Moge sie odprezy¢iwypoczg¢ nawetwwarunkach temu

niesprzyjajgcych.
5 Potrafie zachowac¢ spokdj, gdy dzieje sie cos ztego.
6 Umiem by¢é wyrozumiaty.
7 Nie jestem wybuchowy, trudno wyprowadzi¢ mnie z rownowagi.
8 Lubie dziata¢zgodniezplanemiprzedpodjeciem pracywszystkosobie

przemyslec.
9 Lubie czynnosci wymagajgce opanowania.
10  |Chetnieprzyjmujeiwykonuje odpowiedzialne zadania. Moznanamnie

polegac.

llo$¢ zdobytych punktéw: 93

Cechy temperamentu — analiza wynikow

0-3 odpowiedzi ,tak” — stabe natezenie cechy (wynik nalezy bra¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych);

4—-6 odpowiedzi ,tak” — Srednie natezenie cechy;

7—-10 odpowiedzi ,tak” — silne natezenie cechy (wynik nalezy bra¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych).

SILA
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Niskie wyniki Wysokie wyniki

» Wskazane sg zawody, ktore nie >

stwarzajg obcigzen fizycznych,
psychicznych, umozliwiajg
indywidualny rytmpracy. >

> Przyktadowe zawody: zawody mechanik, hutnik, lekarz, nauczyciel, pedagog, zawody zwigzane z

zwiazane z ustugami, naprawami (np. elektronicznymi), zawody Pudownictwem.
precyzyjne lub ekonomiczne.
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Wskazane sg zawody wymagajace
zaréwno wysitku fizycznego, jak i
psychicznego.

Przyktadowe zawody:



RUCHLIWOSC
Niskie wyniki
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>

>

Wysokie wyniki

Wskazane sg zawody wymagajgce
cierpliwoscii starannosci.

Przyktadowe zawody: laborant,
kreslarz, kartograf, zegarmistrz,
monter elektroniczny, zawody
ekonomiczne.

Wskazane sg zawody wymagajace
kontaktéw z ludzmi oraz zawody
charakteryzujgce sie zmiennoscig
sytuaciji.

Przyktadowe zawody: nauczyciel,
fryzjer, sprzedawca, pielegniarka,
dziennikarz, kierowca, policjant.



Wysokie wyniki
ROWNOWAGANiskie wyniki

>
» Nalezyunikaézawoddw, wktdrych
wystepujg duze napiecia nerwowe, >
gdzie masie do czynienia z ludzmi

Wskazane sg zawody wymagajace
odpowiedzialno$ci, czestych
kontaktéw zludzmi.

Przyktadowe zawody: kelner,

2wlaszcza chorymi, starszymilub " pielegniarka, nauczyciel, sprzedawca, stewardesa.

dzieémi.
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SCENARIUSZ 8 TEMAT: SKUTECZNE POSZUKIWANIE PRACY

CEL OGOLNY:
— analiza wymagan rynku pracy i mozliwosci zaistnienia na nim;
— zdefiniowanie drég i metod poszukiwania pracy;

— wskazanie zrodet informacji na temat rynku pracy oraz jego instytucj;

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczen:

— wymienia zrédta pozyskiwania ofert pracy;
— analizuje oferty pracy, ogtoszenia prasowe, internetowe i inne;

— charakteryzuje instytucje rynkupracy;

METODY PRACY :
— odwrécona lekcja,
— dyskusja,

— ocena pracy grupowej.

FORMY PRACY:
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— indywidualna,

— grupowa.

Srodki dydaktyczne:

— komputer, rzutnik, prezentacjamultimedialna.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Odwrécona lekcja
Tydzien przed planowanymi zajeciami nauczyciel dzieli klase na pét. Jedna czes¢ uczniow otrzymuje zadanie, aby:

a) na kolejne spotkanie przynies¢ rézne ogtoszenia pracodawcéw oferujgce prace w zawodzie, w ktorym
uczg sie uczniowie oraz w zawodach pokrewnych do ksztatconego w danej BS I. Uczniowie pracujg w grupach
4—6-osobowych. Kazda z grup analizuje ogtoszenia pochodzgce z rozmaitych zrodet, podaje, ile znalazta ogtoszen
0 pracy w danym zawodzie w swojej miejscowosci lub w catej Polsce. Nauczyciel wskazuje uczniom przyktadowe
zrodta ogtoszen, np.: popularne strony internetowe — pracuj.pl, gumtree.pl, ogtoszenia bezposrednio od
pracodawcy —ulotki, ogtoszeniarozwieszane w lokalach gastronomicznych, sklepach, punktach ustugowych itp.,

ogtoszenia prasowe, portale internetowe urzedowpracy.

Druga czes¢ ucznidow otrzymuje zadanie, aby:
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b)

2.

na kolejne zajecia zebrac jak najwiecej informacji dotyczgcych instytucji pomagajacych wznalezieniu zatrudnienia.
Nauczycielwskazuje uczniomréznorodneinstytucje rynku pracy: ochotnicze hufce pracy OHP, Urzedy Pracy,

agencje zatrudnienia.

Prezentacja prac zespotow

Zespoty prezentujg wyniki swojej pracy, uczniowie wspdlnie z nauczycielem analizuja:

a)

najwazniejsze informacje zawarte w ogtoszeniach dotyczgcych zatrudnienia, takie jak: forma zatrudnienia,
oczekiwania pracodawcy wobec pracownika, wysokos¢ zarobkdw, innewarunkizatrudnienia, okreslajac, ile
ogtoszen opracywwybranymzawodzie udato sie znalez¢izastanawiajgc sie, czy bralipod uwage liczbe ofert pracy,

decydujgcsie na ksztatcenie w danymzawodzie;

kto moze uzyskac¢ pomoc w konkretnej instytucji rynku pracy, kiedy mozna sie do niej zwréci¢, comoze
zaproponowac dana instytucja, ktére z wymienionych instytucji i organizacji znajdujg sie w miejscu ich

zamieszkania.

Prezentacje poszukiwan konczy dyskusja dotyczgca wynikow ¢wiczenia.

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:

POSZUKIWANIE PRACY:
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1.

http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-pracy-i-rekrutacja/jak- szukac-pracy [dostep: 4
wrzednia 2017 r.];


http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-pracy-i-rekrutacja/jak-szukac-pracy
http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-pracy-i-rekrutacja/jak-szukac-pracy

Instytucje rynku pracy:
https://www.mpips.gov.pl/praca/instytucje-rynku-pracy [dostep: 9 czerwca 2017 r.];
http://rynekpracy.org/x/450532 [dostep: 9 czerwca 2017 r.].

Odwrocona lekcja:

o a &~ D

www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/zmien_zasady_gry.pdf [dostep: 9 czerwca 2017r.].

SCENARIUSZ 9 TEMAT: JESTEM PRZEDSIEBIORCZY!

CEL OGOLNY:
— zdefiniowanie podstawowych poje¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscig;
— analiza cech osobyprzedsiebiorczej;
— integracja grupy;

— nauka autoprezentacji.

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczen:

— wymienia pojecia zwigzane z przedsiebiorczoscig i prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
— stosuje zasady efektywnej wspétpracy w grupie;

— rozwigzuje problemy w tworczy sposob.

METODY PRACY :
— dyskusja,
— C¢wiczenie grupowe,
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— burza mézgow.

FORMY PRACY:
— indywidualna,

— grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE :
— komputer, rzutnik, prezentacjamultimedialna,
— karta ¢wiczenia Moja firma — zatgcznik 1,
— flipchart, papier doflipcharta,
— kolorowe kredki, flamastry —dla kazdej z grup. Przewidywany czas
realizacji: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Wprowadzenie

Burza mozgdw: nauczyciel rozpoczyna dyskusje na temat znaczen stowa ,przedsigbiorczosc¢”, zadajgc pytania: Jak rozumiecie to stowo?
Co to znaczy by¢ przedsiebiorczym? Uczniowie zapisujg wtasne definicje nakartkach—nastepnie sgone zbieraneiodczytywane gtosno
przez nauczyciela. Klasa wyszukuje elementy wspdlne i uzupetnia propozycje, tworzgc kompletng definicje mozliwg do zaakceptowania

przez wszystkich uczniéw. Warto zapisac jg na tablicy, aby stata sie mottem zajecé.

2. Cwiczenie Mojafirma

64



Uczniowie tgczg sie w zespoty 4—6-osobowe. Kazdy zespét losuje trzy kartki z opisami dziatalnosci fikcyjnych firm. W trakcie
dyskusji zespét wybiera jedng firme, ktérg chciatby prowadzi¢. Na papierze do flipcharta lub duzych kartkach papieru uczniowie

projektujg nazwe firmy, slogan reklamowy, rysujglogo. Zespoty odpowiadajg ha pytania, opracowujgc strategie dziatania firmy:

— Jakag nazwe mogtaby nosi¢ taka firma?

— Jaki mogtaby mie¢ znak graficzny (logo)?

— Jaki slogan reklamowy pasowatby do jej profilu dziatalnosci?

— Kto powinien w niej pracowac?

— Jakie kompetencje powinni mie¢ jej pracownicy?

— Kto bytby jejklientem?

— Czytaka firma miataby szanse powodzenia na rynku? Dlaczego?
— Czy chcielibyscie pracowaé w takiej firmie?

— Najakich stanowiskach moglibyscie pracowac?

3. Podsumowanie

Kazdy z zespotow prezentuje plakat reklamujgcy firme, ktorej strukture omawiat; uczniowie opowiadajg o jej dziatalnosci. Reszta klasy
moze prosi¢ o doprecyzowanie, zadawacé pytania dotyczgce szczegotdw jej pracy, wszyscy zastanawiajg sie, czy firmy tego typu,

jak zaprezentowana przez kolegoéw, istniejg na rynku? Czy podobna firma miataby szanse odnie$¢ sukces?

ZAtACZNIK 1 — CWICZENIE MOJA FIRMA
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_ o . . . . Firmazajmujgca sie testowaniem restauraciji
Firma zajmujgca si¢ sprzataniem mieszkarn 8’(



Firma zajmujgca sie wyrzucaniem smieci

Firma zajmujgca sie wysytaniem dobrych
wiadomosci

Firma zajmujgca sie planowaniem czasu
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SCENARIUSZ 10 TEMAT: FIRMA W PRAKTYCE!

CEL OGOLNY:
— analiza cech osobyprzedsiebiorczej;
— integracja grupy;
— nauka autoprezentacji.

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczen:

— wymienia pojecia zwigzane z prowadzeniem witasnej dziatalnosci gospodarczej;

— analizuje czynniki wptywajgce na powodzenie w prowadzeniu wtasnej firmy.

METODY PRACY:
— analiza przypadku,
— dyskusja problemowa,

— odwrocona lekcja.

FORMY PRACY:

— indywidualna,
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— grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE :

— komputer, rzutnik, prezentacjamultimedialna,
— pytaniadoprzedsiebiorcy—utozone przezuczniow. Przewidywany czas realizacji: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wywiad z przedsiebiorcg

Odwrdécona lekcja: na kolejne zajecia warto zaprosi¢ osobe prowadzacg wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, ktora zechciataby przyblizy¢ uczniom $ciezke
swojej kariery. Moze to byérodzic, absolwent szkoty, kto§ z grona kolezenskiego uczniéw lub osoba ze srodowiska lokalnego. Zadaniem uczniow jest

przygotowanie pytan, ktére na spotkaniu zostang zadane zaproszonemu gosciowi.

2. Dyskusja

Po spotkaniu nauczyciel rozpoczyna dyskusje zuczniami, zadajgc pytania: W czym jestescie podobni do zaproszonego przedsiebiorcy? Czy ktos z Was

chciatby zatozy¢ wtasngfirme? Czy kazdy moze byc¢ przedsigbiorcg?

Uwaga: Warto zeby uczniowie zaangazowali sie w samodzielne poszukiwanie przedsiebiorcy chetnego, aby podzieli¢ sie wlasnymi doswiadczeniami z
zakresu prowadzenia firmy. Jezeli nie ma mozliwosci zaproszenia odpowiedniego goscia na zajecia, mozna zrealizowac scenariusz, analizujgc wywiad

telewizyjny, prasowy lub zamieszczony winternecie.
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V. SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym z
ramowego plan nauczania w klasach | (10 godzin w cyklu edukacyjnym) oraz w ramach godzin z wychowawca

e podczas zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonej przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg;

e w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego lub innych specjalistow ( pedagogéw), a takze
wychowawcéw i nauczycieli;

e podczas innych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. dni kariery, dni przedsiebiorczosci), lub poza nig (np.
targi edukacyjne).

VI. DIAGNOZA, MONITORING | EWALUACJA PROGRAMU

Roczny program doradztwa zaktada aktualizowang co roku diagnoze potrzeb oraz jest monitorowany przez doradce zawodowego, ktéry wspotpracuje w tym
zakresie z wychowawcami, nauczycielami, uczniami i ich rodzicami. Monitoring stanowi podstawe do okresowe]j ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.
Ewaluacja skutecznosci dziatan WSDZ odbywac sie bedzie poprzez analize informacji zwrotnej od uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli.



