
Common ground matrix 
(gebaseerd op een werkvorm van David Sibbet) 

Doelgroep 

Studenten 

Doel 

Leren over anderen 
Leren over jezelf en reflecteren 

Beschrijving 

“Clusters activeren vergelijkingen. De afwezigheid van verbanden zorgt ervoor dat 
deelnemers allerlei associaties maken, terwijl ze interacteren met het display en de 
inhoud ervan vergelijken.” 
Uit Visuele meetings- David Sibbet 
 
Een werkvorm waarbij mensen in een groep elkaar beter leren kennen is David 
Sibbet’s  ‘Common ground matrix’ uit ‘Visual Teams’. 
Hij gaat ervan uit dat gebeurtenissen uit het verleden bepalen hoe mensen naar het 
heden kijken en dat de communicatie in een groep verbetert als zichtbaar wordt 
welke ervaringen gedeeld worden en waar de overeenkomsten liggen. 

Doordat het tekeningen zijn (ipv geschreven tekst) ziet men sneller overeenkomsten 
(en verschillen).  De ordening in een grid-vorm nodigt uit tot het zoeken naar 
patronen. 

Stappenplan 

Stap 1.  
Maak groepjes van 4/5 personen (als je met een hele klas bent). 
Vraag de studenten een grid op een groot papier of whiteboard te tekenen de namen 
van de deelnemers aan de linkerkant op te schrijven.  
 
Stap 2. 
Bedenk een aantal categorieën die je bovenaan het grid schrijft. De categorieën 
kunnen over persoonlijke onderwerpen gaan (familie, hobby) maar ook over andere 
onderwerpen, zoals een professionele carrière. 
 
Stap 3. 



Vraag aan de studenten bij elke categorie een tekening te maken. 
Vraag de studenten tekeningen te maken die met ‘vormende ervaringen’ te maken 
hebben en daarmee dus echt iets betekenen. 
 
Stap 4. 
Bekijk de tekeningen gezamenlijk en zoek naar overeenkomsten. 
Moedig de studenten aan om meer te vertellen over een ervaring en eventueel ook 
andere, verwante, ervaringen te delen.Stap 5. 

Vraag studenten per groepje kort aan de klas te vertellen wat hun bevindingen 
waren. Waren er veel verschillen of juist overeenkomsten? 

 

Duur 

30 minuten tot 1 uur 

Benodigdheden 

• Een groot papier (een flipover of whiteboard) 

• Een set stiften (in elk geval een stift per deelnemer) 

• Eventueel post-its 

 

Voorbeelden 



 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 


